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Resumo: compartilhamos neste texto uma experiéncia de estagio obrigatdrio em Servico Social,
vivenciada na politica de educacdo inclusiva. Inicialmente, apontamos aspectos da relacao entre
educacgdo e Servico Social, especialmente sinalizando que ambos passaram por profundas
transformacdes. Apds, abordamos a construcéo do campo de estagio e as principais atividades
desenvolvidas.
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SOCIAL WORK AND INCLUSIVE EDUCATION: REFLECTIONS ON AN
INTERNSHIP EXPERIENCE

Abstract: This paper presents an experience of mandatory internship in Social Work experienced
in the policy of inclusive education. First, we will point out some aspects of the relationship
between Education and Social Work, especially indicating that both have undergone deep
transformations. At last, we shall approach the construction of the internship site and the main
activities developed.
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1 Introducéo

Nesta escrita, pretendemos tratar sobre o estagio em Servico Social na politica
de educacgéo inclusiva em uma instituicao publica de ensino superior. Para isso, fazemos
alguns ligeiros apontamentos sobre a relacéo entre educacéo e Servigo Social, de modo
a destacar as transformagdes vivenciadas em ambas as areas.

Na sequéncia, falaremos sobre os pilares que balizaram o processo de
construcdo e abertura de um campo de estdgio curricular em Servico Social. Nessa
parte, a intencdo é abordar os principais documentos orientadores ao processo de
estagio supervisionado, assim como destacar a relagéo intrinseca entre os atores, ou
seja, 0 supervisor de campo, 0 supervisor académico e o estagiario.

No fechamento do desenvolvimento, trazemos algumas ac¢des produzidas no

processo de estagio, analisando como essas praticas buscam incidir na realidade
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concreta, expressando que nelas ha intencionalidades para o tratamento da Questéo
Social. E, por fim, consideramos que a educacao inclusiva, em uma conjuntura de
expansdo do conservadorismo e da contrarreforma educacional em curso no pais,
encontra-se exponencialmente ameacada, podendo as pessoas com deficiéncia ser

afetadas com maior intensidade nessa area.

2. Servico Social e educacéo inclusiva: breves apontamentos

A relacdo entre educacdo e Servico Social remonta ao século passado,
especialmente ao periodo que circundou a Primeira Guerra Mundial (1910 a 1920). Nos
quatro séculos anteriores a esse periodo, prevaleceu um sistema educacional voltado
para as classes economicamente privilegiadas. Porém, ainda que houvesse uma
dualidade desse sistema com outra percepcao, tal qual a defesa da educagéo enquanto
direito universal, foi somente a partir de 1930 que houve a intensificacdo dos
movimentos em prol de um ensino voltado para o povo em geral (DENTZ; SILVA, 2015).

Desde entdo, a histéria denota caracteristicas marcantes da relacao entre
educacdo e Servico Social, destacando-se a perspectiva do Servico Social daquela
época em paralelo a visdo de educacdo restrita a determinados grupos. Naquele
periodo, o Servico Social vivenciava um momento historico de conservadorismo, onde
se propunha “solucionar os problemas através de programas assistenciais de carater
imediatista” (CBCISS, 1986 apud DENTZ; SILVA, 2015, p. 17).

Com o movimento de reconceituagcdo, o Servigco Social passa a trilhar uma
atuacdo em diregcdo ao acesso e garantias sociais, reconhecendo e intervindo na
questdo social inerente ao campo educacional. “E a partir da década de 1990, em
consonancia com o amadurecimento do projeto ético-politico profissional, que se
visualiza no Brasil um consideravel aumento da inser¢cdo do Servigco Social na area da
Educagao” (CFESS, 2011 apud DENTZ; SILVA, 2015, p. 15).

Assim como o Servigo Social, a educacdo também passou por profundas
transformacdes. Primeiramente, destinada a publicos especificos, tidos como classe
privilegiada, como j& mencionado. Posteriormente, passou a ser considerada direito
universal, culminando na expansdo e democratizacdo de acesso. Apesar disso, a
educacdo sempre esteve atrelada ao sistema capitalista, dada a necessidade de
qualificacao da mao-de-obra, entre outros imperativos, bem como vinculada a histéria
do Servico Social no inicio do século passado, quando desempenhou a¢ées voltadas a
ordem capitalista IAMAMOTO, 2000).

Embora a educacéo tenha sido estendida a todos, sem distincdo, enquanto
direito fundamental, ainda ha profundas marcas da diferenciacdo feita nessa area,

como, por exemplo, a educagdo para pessoas com deficiéncia. Nesse contexto,
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imperou, por longo tempo, a educacdo especial a partir de instituices especiais que
ensinavam as criancas e adolescentes com deficiéncia.

Atualmente, com a evolucdo da perspectiva de educacgéo, vigora o modelo de
educacao inclusiva que, basicamente, prevé uma organizacdo do sistema de ensino,
desde um ponto de vista englobante, valorizando a diversidade e a diferenca. Para a
educacdao inclusiva, o ensino deve ter uma visdo abrangente, que seja para todos juntos,
priorizando uma préatica heterogénea no processo de ensinar e aprender.

Outros pontos sdo centrais a serem abordados aqui, de modo a compreender
algumas particularidades envolvidas no campo da educacdo que encontram conexao
com as expressdes da Questdo Social, objeto de trabalho do assistente social.
Primeiramente, ressaltamos que, historicamente, a deficiéncia foi vista como algo
negativo, denotando a auséncia, a falta, a improdutividade, o feio, o disfuncional, etc.
Dessa forma, o impeto é perceber a pessoa com deficiéncia como incapacitada,
pressupondo que, se lhe falta algo, imediatamente ela n&o consegue exercer
determinadas atividades. Esse meio de conceber a deficiéncia foi reconhecido como
modelo médico ou biolégico.

Com as transformagfes conceituais na area da deficiéncia, campos de estudo
passaram a evidenciar multifatores para explica-la, descentralizando a visdo do
biolégico e deslocando o olhar do aspecto orgénico para 0s aspectos sociais. A
passagem a seguir demonstra com éxito a gama de condicionantes envolvidos na
deficiéncia:

Quantas pessoas vivenciam ou passaram a vivenciar uma condi¢cdo de
deficiéncia em consequéncia da violéncia doméstica, da auséncia de
saneamento béasico, da desnutricdo, dos agravos a saude, da dificuldade de
acesso a saude em seus diferentes niveis, da homofobia, da guerra contra o
tréfico, dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho, do acesso tardio ao

tratamento especializado e a reabilitagdo, da violéncia no transito, entre outros
(CUNHA; VERDUM, 2018, p. 4).

Nessa perspectiva sobre a deficiéncia, pode-se estabelecer com maior
densidade a sua relacdo com as expressfes da questao social no campo da educacao,
inclusive na esfera do ensino superior, embora ainda destaquemos a predominancia de
um sistema de ensino inclusivo subalterno aos ditames da normalidade e do
neoliberalismo. Nesse sentido, adentramos, na proxima parte, versando sobre a
construcao de um campo de estagio em Servico Social na area da educacao inclusiva

no nivel superior.
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3. Estagio em Servigo Social: construgdo do campo e supervisao

Nesta parte, discorreremos sobre aspectos que permearam 0 processo de
abertura de campo de estagio em Servigo Social em uma universidade federal. Partindo
das premissas da Politica Nacional de Estagio (PNE), a constru¢édo do campo seguiu na
diretriz da formagéo profissional constituida pela mediacao entre teoria e préatica. A
Politica Nacional de Estagio busca permanentemente “[...] contribuir para a definicdo e
redefinicdo da formac&do do assistente social na perspectiva do projeto ético-politico
profissional do Servico Social na diregdo das lutas e conquistas emancipatérias”
(ABEPSS, 2008, p.1).

A luz da concepcéao explicita na PNE, qual seja a defesa de projeto de formacéo
profissional contra a precarizacdo do ensino superior, partilhamos da compreenséo de
que o campo de estagio fundado nos principios e diretrizes dessa politica se constitui
como instrumento de luta da categoria em prol da formacéo qualificada. Nessa linha, a
construcdo do campo de estagio e o desenvolvimento da supervisdo primaram pela
consonancia com as diretrizes curriculares e com a dire¢do ético-politica do Servigo
Social, conferindo alinhamento entre as prerrogativas normativas e a pratica do estagio.

A respeito do estagio supervisionado em Servigo Social, atentamos para a sua
regulamentacdo, disposta na Resolugdo do CFESS (Conselho Federal de Servigco
Social) n°533/2008, destacando algumas dimensdes:

[...] a supervisdo direta de estdgio em Servico Social, deve estar em
consonancia com o Codigo de Etica dos Assistentes Sociais, com as bases
legais da Lei de Regulamentacdo da Profisséo e com as exigéncias tedrico-
metodoldgicas das Diretrizes Curriculares do Curso de Servi¢o Social;

[...] que a atividade de superviséo direta do estagio em Servigo Social constitui
momento impar no processo ensino-aprendizagem, pois se configura como
elemento sintese na relagdo teoria-pratica, na articulagédo entre pesquisa e

intervencéo profissional [...] (apud ABEPSS, 2008, p. 4-5).
Reconhecemos, fundamentalmente, que a supervisao de estagio tem sido o elo
promotor da reflexdo sobre teoria e pratica, sendo essencial seu desenvolvimento de
maneira sistemdtica, constituindo-se como espago de ensino-aprendizagem. A
supervisao de estagio é
[...] um processo complexo, que supBe a apreenséo da realidade concreta da
sociedade, da formagdo, da universidade, do campo, do académico e do
processo de ensino-aprendizagem. Desse ponto de vista, € um espago de
ensino-aprendizagem, momento de vivenciar a reflexdo, o questionamento e

de incorporar a teoria numa dimenséo pedagdgica (LEWGQY, 2010, p. 132-
133).

Assim, pensar a abertura de um campo de estagio, além de exigir o

planejamento de tal construcdo, também perpassa reconhecer qual concepcdo de
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supervisdo sera impressa no processo de formacao, procurando garantir as condi¢cdes
para o seu andamento, de maneira que atenda as Diretrizes Curriculares de 1996.

Tem sido constante o desafio de materializar os principios e objetivos do estagio
no cotidiano da formacado profissional. Sobre isso, a PNE dispde que o processo de
ensino-aprendizagem, através do estagio supervisionado, deve propiciar

[...] a articulagdo dos conteddos que comp8em os diversos componentes
curriculares, abrangendo a concepgcdo de estagio e supervisdo e sua
importancia no processo de formagéo profissional; a apreenséo da realidade
dos campos de estagio e da dinamica da atuacao do(a) assistente social nestes
espagos sdcio-institucionais; a constru¢do, operacionalizagdo e avaliagdo de
projeto de intervencdo, a elaboracdo de relatério técnico-cientifico da
experiéncia de estagio (ABEPSS, 2008, p. 26-27).

A Politica de Estagio Supervisionado para o Curso de Servico Social da UFRGS
(Universidade Federal do Rio Grande do Sul) é sustentada por principios norteadores
que, por sua vez, estdo em consonancia com os principios ético-politicos da profisséo,
com as Diretrizes Curriculares de 1996, com a Lei de Regulamentacéo da Profisséo (Lei
8.662/93) e com 0 Codigo de Etica do Assistente Social de 1993. Conforme o documento
orientador do estadgio em Servico Social dessa universidade, com um processo de
estagio supervisionado pautado nas premissas da formacéo profissional,

Busca-se garantir uma formacdo que se baseia na teoria social critica e
vincula-se a um projeto societario que tem como objetivo a construcao de uma
nova ordem social baseada na justica social e equidade, através da efetivacdo

da dimensdo ética, da defesa de seus principios, e de sua dimenséo politica
intrinseca no trabalho dos assistentes sociais (UFRGS, 2011, p. 4).

Um conjunto de valores assumidos no Projeto Etico-Politico da profissdo, como
liberdade, democracia, direitos humanos, equidade, justica social, pluralismo e
cidadania, sdo incorporados na Politica de Estdgio em Servico Social da UFRGS,
acarretando no compromisso que permeou a abertura do campo de estagio que, por
sua vez, deu-se na mesma organizacdo. Como referido nesse documento e, por nos
corroborados, esses principios balizam as diretrizes curriculares da formacao
profissional e implicam na capacitacédo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-

operativa para a:

1. Apreensao critica do processo histérico como totalidade; 2. Investigagcéo
sobre a formagdo histérica e 0s processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades
da constituicao e desenvolvimento do capitalismo e do Servi¢o Social no pais;
3. Apreenséo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades
de acdo contidas na realidade; 4. Apreenséo das demandas - consolidadas e
emergentes - postas ao Servico Social via mercado de trabalho, visando
formular respostas profissionais que potenciem o enfrentamento da questao
social, considerando as novas articulagdes entre publico e privado; 5. Exercicio
profissional cumprindo as competéncias e atribuigfes previstas na Legislagédo
Profissional em vigor (ABEPSS, 1996, p. 7).
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Com tais pressupostos, aliados ao conjunto das atividades do curso de Servico
Social, incluindo o estagio curricular obrigatério como atividade integradora do curriculo,
pretende-se com o campo de estégio inserir o estudante em espaco sécio-institucional.
Tal insercao tem por objetivo capacitar o estagiario para o exercicio da profisséo, o que
requer orientacdo de maneira sistematica a ser realizada pelos supervisores de campo
e académico, prevendo-se também os momentos em triade.

As supervisdes sistematicas realizadas no campo de estagio e no espago
académico, assim como as efetuadas em triade, sdo alicercadas pelos planos de
estagio elaborados em conjunto entre as unidades de campo e de ensino. Tais planos,
segundo as Diretrizes Curriculares de 1996, tém como “referéncia" a Lei 8.662/93 (Lei
de Regulamentagao da Profiss&o) e o Cédigo de Etica do Profissional (1993)” (ABEPSS,
1996, p. 19).

Dessa forma, compartilhamos do entendimento de que o processo formativo, o
gual envolve a supervisdo de estagio, precisa ser compreendido nas dimensofes
“coletiva, individual e critico-reflexiva". O ato de reflexdo néo pode ser despido de sua
potencialidade, qual seja a dimenséo politico-epistemolégica” (LEWGQOY, 2014, p. 46).

A centralidade do estagio tem sido apontada pela categoria no sentido da
vinculagcdo a dimensao interventiva e investigativa, uma vez que permite a “[...]
convergéncia e o desvelamento dos diversos contetdos aprendidos em sala de aula, os
guais parecem aos alunos, muitas vezes, distantes da realidade e desconectados dela”
(ORTIZ, 2010, apud LEWGOY et al, 2014, p. 55).

Partilhamos da concepg¢do de que a supervisdo de estagio € um processo
complexo, supondo apreensdo da realidade, da formacdo e do processo de ensino-
aprendizagem. Desse ponto de vista, o estagio € o “momento de vivenciar a reflexao, o
questionamento e de incorporar a teoria numa dimensao pedagdégica” (LEWGOY, 2010,
p. 133). Foi, entdo, exatamente nessa légica, que procuramos conformar no campo de
estagio um espaco do qual estagiario e supervisores experienciassem um ambiente

educacional compartilhado.

4. Estadgio em Servigco Social: indissociabilidade entre formagcdo e exercicio
profissional

Com direcdo a perspectiva de estagio em Servico Social exposta, percebemos
0 estagio obrigatério como um divisor de aguas no percurso da formacdo. E um

momento muito especial e decisivo, pois

Configura-se em um processo coletivo de ensino-aprendizagem, no qual se
realiza a observacao, registro, analise e acompanhamento da atuacéo do(a)
estagiario(a) no campo de estagio, bem como a avaliacdo do processo de
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aprendizagem discente, visando a construcdo de conhecimentos e
competéncias para o exercicio da profissdo. Esta avaliagdo deve ser realizada
continuamente, contemplando duas dimens®es: a avaliagdo do processo de
estagio e a avaliacdo do desempenho discente, assegurando a participacéo
dos diferentes segmentos envolvidos (supervisores académicos e de campo e
estagiarios(as) (ABEPSS, 2008, p. 15).

Assim, compreendemos o estagio obrigatério como um espacgo que proporciona
ao estudante a inser¢cdo na pratica profissional, possibilitando ter contato com a
realidade concreta e contraditoria. Além disso, qualifica o estudante a uma postura
critica e reflexiva, constituindo-se em um momento Unico na formag&o profissional.

Dentre as atividades desenvolvidas no processo de estagio aqui tratado, o qual
ocorreu em uma instituicdo federal de ensino superior, como ja mencionado,
ressaltamos aquelas que propiciaram a aproximagdo com os instrumentos utilizados
pelo assistente social, como, por exemplo, o estudo social, o parecer técnico e o relatdrio
de atendimento. Segundo Mioto (2001) “o estudo social € um instrumento utilizado para
conhecer a situacgédo vivida por determinados sujeitos sociais, sobre o qual o assistente
social € chamado a opinar” (p. 153). Ou seja, estudo social € um processo
metodoldégico, um instrumento especifico do Servico Social, tendo por finalidade
conhecer em profundidade e de forma critica determinada circunstancia ou expressao
da questao social, objeto da intervencgéo profissional.

Nos trés niveis de estagio desenvolvidos no Nucleo de Inclusdo de
Acessibilidade da UFRGS, foram produzidos pareceres técnicos pela equipe
interdisciplinar, composta por uma assistente social, uma estagiaria da mesma area e
uma psicologa. Tais pareceres correspondem a andlises com base em saberes
especificos, apontando a direcao técnica pertinente a ser observada na tomada de
decis@es. Por isso, 0os pareceres sdo conclusivos e indicativos, visando a mediacéo
entre a demanda apresentada, no que diz respeito a acessibilidade e o acesso ao
direito.

No espaco sécio-ocupacional onde o estagio foi desenvolvido, produziram-se
inimeros pareceres técnicos, a fim de orientar as unidades académicas das quais 0s
estudantes com deficiéncia estavam vinculados, atentando para as demandas de
acessibilidade que envolvam esses alunos. Desse modo, podemos dizer que tais
pareceres conformam uma fonte especializada e técnica que busca atrelar os direitos
das pessoas com deficiéncia com a politica publica de educacéo inclusiva e com a
politica institucional de permanéncia no ensino superior. O artigo 5° da Lei de
Regulamentacdo da Profisséo (Lei 8.662/93) dispde sobre as atribuicdes privativas do
assistente social, dentre elas a realizacdo de pareceres em matéria de Servico Social
(BRASIL, 2011).
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Ja o relatorio de atendimento € um documento que registra o acolhimento
realizado pelo assistente social, bem como estabelece um histérico de

acompanhamento de cada usuario. De acordo com Sousa:

[...] a utilizacdo dos instrumentos de trabalho por escrito também possui uma
fundamental importancia: é aqui que se torna possivel ao Assistente Social
sistematizar a pratica. Todo processo de registro e avaliagédo de qualquer acdo
€ um conhecimento pratico que se produz, e que ndo se perde, garantindo
visibilidade e importancia a atividade desenvolvida. E mais: sistematizar a
pratica e arquiva-la, &€ dar uma histéria ao Servigco Social, uma histéria ao(s)
usuario(s) atendido(s), uma histéria da insercédo profissional do Assistente
Social dentro da instituicdo — € essencial para qualquer proposta de construgao
de um conhecimento sobre a realidade social (2008, p. 129).

Ainda a respeito do relatério de atendimento, julgamos pertinente frisar que, por
ele conter informagBes privativas ao usuario, exige a observancia do sigilo. Nisso, a
previsdo legal é disposta no artigo 16 do Cédigo de Etica do Assistente Social: “ O sigilo
protegera o usuario em tudo aquilo de que o assistente social tome conhecimento, como
decorréncia do exercicio da atividade profissional (BRASIL, 2011, p. 35).

Tais registros de atendimento, produzidos no estagio, foram de essencial
importancia para que outra dimensdo da formacdo também fosse explorada: a
investigativa. Na experiéncia de estagio trazida aqui, também foi possivel desenvolver
uma pesquisa que, posteriormente, deu origem a um artigo apresentado em evento.

O exercicio dessa dimensao teve como base os registros de atendimento do
Servico Social e os pareceres técnicos elaborados. Entao, foi possivel atrelar a atuagéo
profissional com o exercicio investigativo na pesquisa, culminando no levantamento do
perfil dos usuarios atendidos e do conjunto de suas demandas que envolvem a
acessibilidade.

O artigo citado compdem os anais do ENPESS (Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servi¢co Social) de 2018. A partir da elaboracéo dessa pesquisa, foi
possivel analisar dados relevantes para a atuacdo da equipe interdisciplinar,
proporcionando uma reflexdo critica que resultou no aprimoramento de estratégias de
intervencao.

Os resultados advindos da pesquisa também possibilitaram a construcdo do
projeto de intervencdo em estégio, especialmente justificando-o como acdo que se
propds a incidir na realidade desvelada. Compartilhando um pouco desses resultados,
resumidamente, podemos afirmar que foram encontrados dois conjuntos de solicitacdes
em relagdo a via de atendimento dessas demandas.

O primeiro conjunto se refere as demandas que exigem uma intermediacédo do
Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (INCLUIR) com diversos outros setores da

instituicdo, de modo a compor o atendimento transversal e descentralizado as
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requisicoes que envolvem a acessibilidade. Ja o segundo conjunto diz respeito as
demandas de acessibilidade que s&o diretamente atendidas pelo INCLUIR.

Quanto ao primeiro conjunto, aquele que exige articulagdo com outros 6rgaos, a
pesquisa desenvolvida no estagio constatou que esse representa 61% do total de
solicitacdes relacionadas a acessibilidade que chegaram ao Ndcleo. Esse expressivo
guantitativo nos remeteu a uma percep¢do elementar: 61% dos pedidos por
acessibilidade na universidade ndo eram imediatamente atendidos, pois dependiam do
resultado na intermediagéo feita pelo INCLUIR, em conjunto com outros setores.

Diante desse cenario, o projeto de intervencao desenvolvido no estagio buscou
debater com a comunidade universitaria a necessidade de descentralizacdo do
atendimento das demandas que envolvem a acessibilidade. A partir disso, o
desenvolvimento da intervencdo possibilitou o estabelecimento, com os mais diversos
atores da instituicdo (técnicos administrativos, professores e estudantes), de dialogo
sobre o quanto as questbes da acessibilidade perpassam diferentes fazeres no meio
universitario, denotando a sua transversalidade.

O aprendizado adquirido nesse processo permitiu a compreensdo de que a
permanéncia dos estudantes com deficiéncia esta diretamente ligada as condi¢des de
acessibilidade nas suas variadas dimensdes. E isso, consequentemente, esti
relacionado com a participagcdo plena no ambiente universitario, com as condi¢des de
acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, informacional e pedagdgica.

A via de operacionalizacdo do projeto de intervencdo contou com duas
modalidades, extensdo e capacitacdo, onde foram ofertados seminarios em diferentes
campi da universidade. A intervencado do estagio esteve amparada pela Lei 8.662/93,
pois o artigo 5° afirma o seguinte sobre as atribuigdes do assistente social: “coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social” (BRASIL, 2011, p. 47).

Desde a insercdo da estagiaria no campo de estagio, houve reflexdes perante a
violag&o de direitos das pessoas com deficiéncia, sobre diversas barreiras encontradas
por esse publico e também sobre o trabalho do assistente social. Avaliamos que a
intervencdo realizada, além de debater o direito das pessoas com deficiéncia no ensino
superior, também propiciou uma andlise sobre os servicos institucionais que ainda
precisam avangar no quesito da acessibilidade, para que favorecam a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, expressando, assim, a relevancia da intervencéo executada
no processo de formacgéo.

Outra atividade desenvolvida no estagio foi o incentivo para a organizacéo e
construcdo de um coletivo de pessoas com deficiéncia na UFRGS. Esse incentivo,

dotado de intencionalidade e que perdurou algum tempo, culminou, ainda que
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inicialmente, na construcdo de um espaco coletivo e organizado de pessoas com
deficiéncia da comunidade universitaria. Destacamos aqui dois trechos do Cadigo de
Etica que dispde sobre a relagdo com os usuarios, do qual encontramos consonancia
com o nosso fazer em relacéo a isso:

Art. 5° Sdo deveres do assistente social nas suas relagdes com usuarios:

a - contribuir para a viabilizagdo da participacao efetiva da populagdo usuaria

nas decisdes institucionais; [...]

g - contribuir para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a

relacdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigcos
prestados (BRASIL, 2011, p. 29-30).

Avaliamos que o coletivo, por ser ainda muito recente, estd em processo de
consolidacdo. Contudo, destacamos o fator de unidade entre as pessoas com
deficiéncia em torno de seus interesses em comum. Dessa forma, a intencionalidade
investida para que o coletivo surgisse, vai ao encontro dos pressupostos do Projeto Etico
Politico do Servico Social. Mais do que isso, o coletivo de pessoas com deficiéncia
constituido na UFRGS expressa, também, um organizacao politica, que dialoga com um
movimento mais amplo, encontrando amparo da mobilizacdo social das pessoas com
deficiéncia.

Os movimentos sociais das pessoas com deficiéncia, na intengdo de estimular
0 processo participativo e garantir a interlocucdo com o Estado, optaram por
formalizar entidades juridicas, “profissionalizando” servigos e lutas. Desta
forma, constituindo uma identidade social e politica, explicitaram as demandas
e estratégias — ora de enfrentamento, ora de negociagdo — na construgdo do

processo democratico e na busca do respeito as diferencas e da igualdade de
oportunidades (FERREIRA; FILHO, 2013, p.106).

Assim sendo, depreendemos que o entrelagamento de coletivos dessa natureza
com o agrupamento social mais amplo das pessoas com deficiéncia, substancialmente

consolida a identidade de ambos, somando esfor¢os na luta por seus direitos sociais.

5 Consideracdes

Nao h& duvidas que foi um significativo aprendizado o desenvolvimento do
estagio em um espaco permeado de conflitos diretamente relacionados a expresséo da
guestao social, mas também composto de possibilidades de constru¢do. A educacédo
em geral e, em particular, o ensino superior, ainda é espaco recente de insercdo dos
assistentes sociais, sendo mais comum a presenca desses profissionais na politica de
assisténcia estudantil do que nos nucleos de inclusdo e acessibilidade, no caso de
instituicbes publicas de ensino superior.

Os ndcleos de acessibilidade das IFES (Instituicdbes Federais de Ensino
Superior), ndo séo regidos de normativa que expressem quais servidores devem compor

a equipe interdisciplinar. No entanto, expressamos a importancia de profissionais do
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Servico Social na composicado dessas equipes, destacando a contribuicdo dos valores
contidos no Projeto Etico-Politico (PEP) com o trabalho nessa area. O PEP, que tem
como principios a democracia, os direitos humanos, a cidadania, a equidade, a justica
social e a eliminagdo do preconceito, € constantemente presente na atuagdo do
assistente social sobre as expressbes da questdo social, explicitadas, como por
exemplo, nas frageis (ou ausentes) condi¢des de acessibilidade na educacgao superior.

A luta para a construgdo do acesso aos direitos sociais pelas pessoas com
deficiéncia no ensino superior publico tem sido constante. Tempos sombrios nos
sobressaltam, tornando os desafios ainda maiores, sendo preciso, mais do que nunca,
o fortalecimento da articulag@o entre os operadores da politica de educacgéo inclusiva
com o movimento social das pessoas com deficiéncia.

Com o avancgo do conservadorismo, da contrarreforma da educagéo e dos cortes
alarmantes na politica de educagéo, todas as demais politicas publicas também s&o
atingidas. E nesse cenario que somos todos convocados a exercer resisténcia frente ao
estreitamento de acesso aos direitos. A educacdo publica e de qualidade sofre
exponencial ameacga, desafiando, dessa maneira, a reorganizagdo e unidade entre

trabalhadores e estudantes.
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