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Resumo: O presente estudo tem como objetivo apontar o debate sobre a constituicdo dos cinco
cédigos de ética do servico social brasileiro, a partir do conjunto de elementos histéricos, politicos e
sociais por qual se passaram a profissdo e a sociedade brasileira. Dessa forma, as reflexfes
apresentam elementos pautados a partir dos processos de institucionalizagdo, reconceituagcédo e
renovacgao da profisséo.

Palavras-chave: Servigo Social. Etica Profissional. Codigos de Etica.

Abstract: The present study aims to point out the debate on the constitution of the five codes of ethics
of the Brazilian social work, from the set of historical, political and social elements by which the
profession and the Brazilian society have passed. In this way, the reflections present elements based
on the processes of institutionalization, reconceptualization and renewal of the profession.
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1 INTRODUGAO

No ano de 2019 o Servico Social chega aos seus 83 anos de existéncia no Brasil. Durante
seu transcurso no pais a profissdo produziu um grande historico de rupturas, lutas,
construgdes e conquistas que possibilitaram um amadurecimento critico face ao
conservadorismo presente nos momentos iniciais da profissdo®. Nesse sentido, é essencial
resgatar e discutir o contexto historico de lutas e conquistas que o Servigo Social obteve no
pais durante toda a sua trajetéria de existéncia.

Dessa forma, a profisséo teve inicio no Brasil no ano de 1936, com a constru¢do da primeira
escola de Servico Social, no estado de Sdo Paulo. Esta escola se gestou perante as
instalagbes da Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo (PUC-SP), tendo como
universo de alcance as mulheres abastardas e de boa familia. No ano seguinte, em 1937,
tem-se a implementacdo da segunda instituicdo, a escola de Servico Social do Rio de

Janeiro, fruto da “iniciativa do Grupo de Agao Social, assim como a escola paulista, alinhada
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Importante salientar que mesmo diante de um histdrico de lutas e rupturas, o conservadorismo ndo se
erradicou do Servico Social. Na sociabilidade atual, o0 novo conservadorismo, ou melhor, 0 neoconservadorismo -
como é chamado por muitos autores - se apresenta sob nova roupagem, com novas caracteristicas que rebatem
nos espacos sdcio-ocupacionais e de formacgao profissional.



com a preocupacdo da Igreja em tornar-se forca normativa da sociedade [...]" (SANTOS;
SILVA, 2015, p. 07).

Mediante isto, vale salientar ainda a importancia do Centro de Estudos e Acdo Social
(CEAS) para a implantagdo das primeiras escolas de Servico Social no pais, pois conforme
lamamoto (2013), Aguiar (2011) e Santos e Silva (2015), o CEAS enviou para Bélgica duas
de suas fundadoras para que estudassem a organizagdo e 0 ensino em Servigco Social
mediante embasamento do método de ensino de uma escola catolica de Bruxelas.

Assim, o surgimento do Servico Social no Brasil tem como pano de fundo a relacédo entre o
desenvolvimento capitalista industrial e a expansdo urbana (IAMAMOTO; CARVALHO,
2013). Nesse sentido, a génese da profissdo se d& a partir da iniciativa da igreja catélica
junto a uma parcela da burguesia que, mediante as pressdes e movimentagdes provocadas
pela classe operaria por melhorias nas condi¢gdes de existéncia humana, viabilizaram um
profissional técnico apto a atuar consoante as expressdes da “questao social’, mesmo que
inicialmente, essa atuagéo tenha se pautado numa abordagem moralista.

Conforme Santos e Silva (2015), as experiéncias das escolas de Servico Social de S&o
Paulo e do Rio de Janeiro foram importantes para o desenvolvimento da profissdo em
territério brasileiro e exerceram forte influéncia no surgimento de outras escolas por todo o
pais.

As discussfes sobre ética profissional ganharam significancia a partir da década de 1940°,
Neste periodo, tem-se o inicio das influéncias do Servico Social norte-americano sob o
brasileiro, pondo em xeque a exclusividade religiosa do Servico Social europeu no processo
de formacédo profissional dos(as) assistentes sociais no Brasil. Logo, este acontecimento
ocasionou impactos tanto para a intervencao profissional, quanto nos curriculos das escolas
de Servigo Social (PEREIRA, 2016).

Destarte, a ética profissional € uma dimensédo importante para a profissdao, uma vez que
possibilita elencar e mediar o conjunto de necessidades, demandas e respostas que a
legitimam na sociedade de classes. E uma dimens&o essencial para a préatica profissional,
pois fornece elementos valorativos que conduzem a profissdo numa dire¢cdo ético-politica
com vistas a viabilizacdo dos direitos humanos no processo de producéo e reproducédo das

relagbes sociais.

3 A partir de 1940, inicia-se um debate, em nivel internacional, através da Unido Catdlica Internacional de Servigo
Social (UCISS), sediada na Bélgica, quando é proposta a elaboragdo de um cédigo de moral para orientar a
préatica profissional, de acordo com a doutrina social. A visdo de homem e de mundo subjacente a esse Cddigo é
inspirada na filosofia neotomista, através da enciclica Rerum Novarum, que fundamentou o Cdédigo Social de
Malinas, publicado em Bruxelas, Bélgica, em 1927, e que vai também influenciar a formagdo de diversos
documentos em varios paises europeus no sentido de orientar a fé e a moral cristd. Fundamentado em principios
metafisicos, a sociedade e as relagfes sociais econdmicas e politicas sdo exortadas a realizar suas acdes
segundo as leis da fé (OLIVEIRA; CHAVES, 2017, p. 147-148).
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Dessa forma, como uma das alternativas para a normatizacdo dos principios éticos da
profissdo, se tem o cddigo de ética. Este, se organiza em torno de um conjunto de
principios, deveres, direitos e proibicbes que orientam o comportamento ético profissional,
como também oferece pardmetros para a atuacdo cotidiana, correlacionando a dimensao
ética ao projeto ético-politico da profissdo e sua relacdo com a histéria e a sociedade
(BARROCO; TERRA, 2012).

Nessa perspectiva, a trajetoria dos cddigos de ética profissional dos(as) assistentes sociais
foi marcada por diferentes momentos histdricos, onde as caracteristicas sociais, culturais e
ideoldégicas de cada conjuntura refletiram no processo de construcdo e reformulacao de
cada um. Ao todo foram formulados cinco codigos de ética no pais®, sendo o cédigo de 1993
0 que vigora atualmente.

Isto posto, 0 presente estudo tem como objetivo analisar o0 conjunto de fatores historicos de
cada época’ que contribuiram para a formulagéo dos diferentes codigos de ética profissional
do Servico Social no Brasil. Nesse sentido, como aporte para se chegar ao objetivo
proposto, se trouxe elementos que caracterizaram a profissdo desde sua génese no pais,
visto a importancia da articulagdo desses para se entender a reformulagdo de cada codigo
de ética.

Como procedimento metodolégico para construcao deste estudo, foi realizado pesquisa
bibliografica de algumas obras, entre elas: Barroco (2010), Netto (2011), lamamoto e
Carvalho (2013), Barroco e Terra (2012), Oliveira e Chaves (2017), dentre outros. Diante
disto, para se alcancar o objetivo proposto por este estudo, se fez necessario também trazer
elementos presentes nos cinco documentos que regem os cAdigos de ética formulados nos
distintos momentos histéricos no qual perpassou o pais e a profissédo.

Para melhor organizacao do estudo, o artigo aqui apresentado traz uma Unica secao, que se
divide em dois momentos de analise, 0os contelldos expressos nos itens possuem relacéo

entre si e exprimem a totalidade do objetivo proposto.

2 ANALISES SOBRE OS MARCOS HISTORICOS PARA FORMULACAO DOS CODIGOS
DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL BRASILEIRO.

2.1 O tradicionalismo presente sobre a profiss@o e seus rebatimentos diante dos trés

primeiros cédigos de ética.

4 Os cadigos de ética foram formulados nos anos de 1947, 1965, 1975, 1986 e 1993.

5 . . A . .~ . . . . A
Refere-se aqui aos periodos antagdnicos nos quais a profisséo se situou no pais e que tiveram influéncia para
construcao dos diferentes cddigos de ética profissional desde a génese do Servico Social brasileiro.
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Como ja mencionado, o Servigo Social brasileiro formulou em cinco vezes as suas
normatizagdes profissionais. A primeira e pioneira formulagdo aconteceu no ano de 1947 e
trouxe elementos em seu texto que possuiam forte ligacdo com os preceitos da igreja
catolica, pois se tinha na época um Servico Social intrinsecamente vinculado ao ambito
doutrinario e fundamentalista da igreja. Portanto, neste codigo, evidenciou-se que era “dever
do assistente social cumprir os compromissos assumidos, respeitando a lei de deus [...]”
(CFESS, 1947. p. 01); como também, respeitando o beneficiario do Servico Social
inspirando-se na caridade crista (CFESS, 1947).

Nessa perspectiva se tinha um profissional que seguia as bases doutrinarias neotomistas
postas a profissdo. Isso se persistiu até o movimento de reconceituacdo, perpassando
momentos como o0 da institucionalizacdo e profissionalizagdo do Servico Social. Dessa
maneira, prevaleciam-se, nas intervencdes profissionais, praticas homogéneas e sem
criticidade que refletiam em ag0es filantropicas e caritativas vinculadas a doutrina da igreja.
Estas praticas foram reflexo do processo de formacado profissional em seus anos iniciais,
onde o objetivo se pautava na formagéo de profissionais doutrinarios com énfase na moral
humana. Oliveira e Chaves (2017) elucidam que os principios e as diretrizes pontuados no
Cdédigo de 1947 refletem os fundamentos destacados na formacgéo profissional, frisando a
importadncia da moral e da ética descolada dos processos histéricos e sociais, onde as
orientagdes apontavam para a pratica do bem.

Consoante isto, se teve um primeiro codigo de ética profissional baseado nos valores
humano-cristdos presentes no momento historico da época, onde o Servico Social assumiu
uma direcdo moralizadora frente as expressdes da “questido social’, com base em atuagdes
estritamente assistencialistas.

Estes direcionamentos se acentuaram até o periodo dos anos 1960. Apesar dos
acontecimentos da década de 1950, onde se teve episddios proporcionais e demasiados de
desenvolvimento no Brasil, a partir do avanco industrial, crescimento econémico, expanséo
urbana e inovagdo tecnoldgica, o Servico Social permaneceu com as mesmas praticas
homogéneas de sua origem, ligadas as bases fundamentalistas da igreja. Ndo apresentou,
até a época da ditadura militar, polémicas de relevo na profissdo que questionasse as bases
neotomistas.

A chegada da década de 1960 trouxe mudangas para o Servico Social. Em 1965 foi
reformulado o cédigo de ética profissional, dando origem ao segundo cédigo de ética (apds
dezoito anos de vigéncia do codigo de 1947). Foi reformulado em plena época de ditadura
militar, periodo marcado pelo dominio da politica nacional pelos militares que apresentavam
praticas repressoras a populacdo, como: anulacdo dos direitos constitucionais, censura,

perseguicdes, repressao aos que eram contra o regime militar, dentre outras.
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Segundo Oliveira e Chaves (2017) o motivo da reformulagéo foi a regulamentacéo juridica
da profisséo, as transformacdes conjunturais do pais e o préprio questionamento formulado
sobre a metodologia do Servico Social e questbes teleoldgicas. Entretanto, apesar de
reformulado, pouco se alterou os principios e direcionamentos da profissao.

No que concerne aos fundamentos do Servico Social, essa época contribuiu diretamente
para o surgimento das bases transformadoras e de renovacgao profissional. Foi nessa época
que houve a criacdo de um mercado macroscopico para a atuagdo dos(as) assistentes
sociais engendrados pela “modernizacao conservadora” (NETTO, 2011), bem como é nesse
periodo que o Servico Social se laiciza®.

No periodo da ditadura, a autocracia burguesa buscou modernizar a atuacdo profissional
para a reproducdo da ideologia ditatorial, porém, ao instaurar condigbes para uma
renovacgdo do Servico Social de acordo com as suas necessidades, a autocracia burguesa
criou, simultaneamente, espacos geradores de alternativas que questionaram as bases da
ditadura (NETTO, 2011), pois ao inserir o Servigo Social no ambito da universidade,
aproximou a profissdo das leituras das ciéncias sociais, 0 que contribuiu para provocar
reflexdes acerca da préatica profissional desenvolvida. E durante este periodo que se inicia
“[...] a incorporagéo, pelas universidades publicas, de grande parte das escolas que se
mantinham isoladas, o que amplia as bases de informacé&o e proporciona intercambio novo a
docentes e discentes” (OLIVEIRA; CHAVES, 2017, p. 151).

O caodigo de ética de 1965 apresentou sucintos avangos sobre o antigo, pois a conjuntura
apresentada pela ditadura provocou uma moderada desvinculacdo da profissdo com a
doutrina da igreja, embora esta ainda permanecesse diligente. Sendo assim, houve uma
mudanca no ambito ideolégico. Essa mudanca trouxe consigo novas caracteristicas que
“‘evidenciam a adesdo profissional a determinadas demandas emergentes” (BARROCO,
2010. p.126).

Constata-se uma diferenciacéo no que se refere a explicitagcdo do pluralismo presente na renovacao profissional:
Em 1948, a profissédo era tratada como algo homogéneo; em 1965 anuncia-se a existéncia de diferentes
concepgoes e “credos profissionais [...]". (BARROCO, 2010. p.126)

Um avanco significativo no cédigo de 1965 se nota no artigo 5° dos deveres fundamentais,
onde se aborda pela primeira vez, que no exercicio profissional “o assistente social deve
respeitar as posicoes filosoéficas, politicas e religiosas daqueles a quem se destinam a sua
atividade” (CFESS, 1965. p. 02). Nessa perspectiva, se nota avangos mediante a
normatizacdo antiga, porém, apesar destes avancos, ainda permanece estreita a ligacao

com o tradicionalismo imbricado na profissao.

6 Netto (2011) enfatiza que a laicizagcdo da profissdo é considerada um dos elementos mais importantes do
processo de renovacao da profissdo sob a autocracia burguesa.
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O terceiro cadigo foi formulado no ano de 1975 com mudangas sobre o cédigo anterior, pois
a sociabilidade do periodo apresentou novas caracteristicas que implicaram na reelaboracéo
do cddigo. Tal codigo serviu para reafirmar o tradicionalismo ja existente e, devido ainda
estar no contexto de ditadura militar, apresentou regressdes quanto a algumas conquistas

alcancadas pela normatizagéo anterior. Assim, Barroco (2010) aponta que

A indicacdo anterior de que a participagdo profissional nos 6rgédos publicos se subordina aos “principios
democraticos”, na perspectiva “de luta pelo estabelecimento de uma ordem social justa” (idem, 1965: 7), foi
eliminada no cédigo de 1975. Da mesma forma, foi suprimido o dever de “respeitar as posigdes filosoficas,
politicas e religiosas daqueles a quem se destina sua atividade” (idem, ibidem), o que implica uma atitude
claramente negadora do respeito a diversidade, ou seja, do pluralismo (p. 129).

Este codigo, mesmo “tendo em vista as determinagbes do momento histérico e expressar
elementos das reflexdes originarias dos seminérios de Araxa (1967) e de Teresoépolis (1970)
[..."” (OLIVEIRA; CHAVES, p. 151-152, 2017), se apresentou de maneira sucinta e
insuficiente no que concerne as particularidades da profissdo. Permaneceu embasado por
um viés acritico, a-histérico, numa proposicao funcionalista e com sustentacdo da ideologia
neotomista.

Assim sendo, notou-se que os trés primeiros cédigos de ética brasileiro estiveram ligados
fortemente a um conservadorismo que existia ndo s6 na profissdo, mas em toda sociedade.
Conservadorismo este que se apresentava na atuagdo de grande parte dos profissionais da
época. Em suas intervengbes profissionais, o(a) assistente social atuava na
operacionalizagdo dos servigos, em consonancia com a classe dominante, de forma a
satisfazer e reproduzir os interesses desta, sem formular critica alguma. Segundo lamamoto
e Carvalho (2013), o Servico Social ndo pode fugir desta realidade, pois sua atuag&o
profissional esté ligada a dindmica das relagBes de classe, tendendo a ser cooptada pela
classe dominante.

No Brasil, as décadas de 1960 até 1990 foram propicias para a profissdo romper com 0s
lagos tradicionais existentes. Foram apontados na obra de Netto (2011) alguns
direcionamentos nos quais o0s profissionais se embasaram no periodo militar, e dentre
esses, houve um direcionamento chamado de intencdo de ruptura, que tinha a intencao de
romper com as praticas conservadoras marcantes na profissao.

Esta vertente foi caracterizada pela aproximacao dos profissionais as concepc¢des tedricas
marxistas e marxianas, bem como pelo compromisso e engajamento do Servico Social com
as demandas e interesses da classe trabalhadora. Entretanto, a conjuntura posta pela
ditadura tornou-se um empecilho, ocasionando a baixa adesdo dos profissionais a esta
vertente. Os(as) poucos(as) que se dispuseram a tal vertente se projetaram como sujeitos
transformadores, atuando em atividades de educacdo popular e formacdo de quadros

politicos junto & populacdo; como também em articulagio com 0s movimentos sociais das
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periferias, resistindo a ditadura, rompendo com as bases conservadoras e fazendo escolhas
pautadas em valores emancipatoérios, de liberdade, autonomia, cidadania e empoderamento.
Essa discussdo serd aprofundada no préximo item, onde sera discorrido um pouco mais
sobre esse periodo de rompimento com as bases tradicionais da profissao e as implicacbes
para reformulacéo dos cédigos de 1986 e 1993.

2.2 O rompimento com as bases tradicionais e a reformulacdo dos codigos de 1986 e
1993.

A chegada da década de 1980 aponta mudancas significativas no ambito econbmico,
politico e social no Brasil, sendo o fim da ditadura militar e a conquista da democracia no
ambito politico, assim algumas dessas mudangas, alicer¢ado a isto, amplia-se 0 modo de
organizacao da classe trabalhadora, o que contribuiu para a efervescéncia e ampliagéo das
lutas dos movimentos sociais que “se mobilizaram para a ampliacéo de direitos de uma nova
geracao a serem incluidos na nova Constituicdo Brasileira” (SCHERER-WARREN, 2008, p.
10). No que tange ao Servigo Social, o diferente momento historico incide sobre o processo
de formacdao profissional e, consequentemente, sobre o trabalho profissional.

O Ill Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), popularmente conhecido como
“Congresso da Virada”, foi um marco importante para que os(as) assistentes sociais
construissem uma consciéncia coletiva sobre o que estava sendo posto para estes(as) e
buscassem, cada vez mais, lutar para o rompimento com as bases da ditadura. Uma das
consequéncias que o0 congresso da virada apresentou foi a instauracdo de intervencdes
profissionais voltadas para os interesses da classe trabalhadora, onde um pouco mais tarde,
veio se entender que esta classe seria seu principal publico de intervencéo.

O processo de transicdo entre as décadas de 1980 e 1990 proporcionou um grande
amadurecimento tedrico, metodolégico e politico para o Servico Social, bem como
proporcionou novos direcionamentos para a formacdo profissional, sendo um destes a
construcdo de uma nova grade curricular voltada para formacdo critica e em favor dos
interesses dos(as) trabalhadores(as)’.

O governo regido pela ditadura militar se encerrou no ano de 1985 com o processo de
eleicdo indireta que culminou com a chapa Tancredo/Sarney. Devido a morte do candidato
Tancredo Neves, o entdo vice-presidente José Sarney assumiu a presidéncia do Brasil e,
consequentemente, houve o inicio de um novo periodo na histéria do pais, conhecido por

Nova Republica.

7 . s . .

Um importante documento juridico-normativo para o embasamento das grades curriculares dos cursos de
Servico Social nas Instituicbes de Ensino Superior sdo as Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), que foi reformulada no ano de 1996 e esta em vigor até os dias
atuais.
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Diante deste contexto, mais uma reformulacdo do cédigo de ética profissional foi procedida
para normatizar a pratica dos(as) assistentes sociais. O quarto cédigo de ética foi formulado
no ano de 1986 e neste, se teve uma visdo bem mais estruturada quanto aos direitos e
deveres profissionais, bem como sobre a direcdo da atuacdo do Servico Social, que se
pautou numa abordagem diferente, ndo mais tradicional. Portanto, nesse cédigo se notou
tracos que demonstram a ruptura com a ética conservadora, voltada para a manutencdo da
ideologia dominante, como visto no periodo de autocracia burguesa no segundo e terceiro
cédigo.

Nesse cddigo, diferentes concep¢des foram apresentadas, onde passou-se a exigir, pela
categoria de assistentes sociais, uma nova postura voltada para a coletividade, superando a
perspectiva acritica, essa nova postura € resultado da inser¢cdo da categoria nas lutas da
classe trabalhadora e, consequentemente, de uma nova visdo da sociedade brasileira
(CFESS, 1986). Sendo assim, o presente codigo sera bem mais complexo quanto aos
antigos e, pela primeira vez, ligado fortemente aos interesses dos trabalhadores e

trabalhadoras.

Foi fantastica a mudanca operada em 1986; em primeiro lugar, o codigo de 1986 descaracterizou a tendéncia
legalista do cddigo anterior, politizando a sua natureza de documento construido coletivamente pela categoria
por meio de suas entidades representativas [...] a0 mesmo tempo que se evidenciou como produto de um
processo coletivo de deliberacéo, o codigo de 1986 se colocou como parte de um projeto profissional, articulado
a um projeto de sociedade (BARROCO; TERRA. 2012, p.47).

Embora apresente significativos avancos para a profissdo®, o codigo de 1986 expressa,
mediante analise de Barroco (2010), uma concepg¢édo ética mecanicista, pois aponta que o
compromisso com a classe trabalhadora, tomada como principio de um projeto profissional
articulado a um projeto de sociedade, esta mal colocado no ambito de um c6digo de ética e

em relagdo ao pensamento de Marx. Assim:

O Cdbdigo expressa uma concepgdo ética mecanicista; ao derivar, imediatamente, a moral da producéo
econdmica e dos interesses de classe, ndo apreende as mediagdes, peculiaridades e dindmicas da ética. Ao
vincular, mecanicamente, o compromisso profissional com a classe trabalhadora, sem estabelecer a mediacao
dos valores proprios a ética, reproduz uma visdo tdo abstrata quanto a que pretende negar (BARROCO, 2010.
p.176-177).

Oliveira e Chaves apontam ainda que:

A abrangéncia e o significado implicitos no conteddo dos principios/categorias expostos nesse codigo indicam o
arcabouco conceitual que contém e propde, sugerindo também indagacgédo acerca do significado, da interpretacéo
gue lhe vem sendo atribuida pelos componentes da profissdo, pelo exame que desses principios realizam,

8 Alguns destes avangos foram: “O rompimento com a pretensa perspectiva “imparcial” dos cédigos anteriores; a
negacdo de valores a-histéricos; e a recusa do cumprimento velado ou explicito com o poder instituido”
(BARROCO; TERRA, 2012, p. 48)
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considerando que representados de forma abstrata, no tocante a realidade social, podem levar a elaboracdo de
praticas inconsistentes, pouco significativas no que se refere aos objetivos da profissao (2017, p. 158).

Entdo, devido apresentar estas problematicas, houve a necessidade de reformular
novamente as normas éticas da profissdo. Nesse sentido, nasceu o quinto codigo de ética
profissional, reelaborado em 1993 e que estd em vigor até os dias de hoje. Foi elaborado
para atualizar e refor¢car as normas éticas, com novos conceitos, bem como visando uma
maior organicidade, reconhecendo e preservando as conquistas do cdodigo antigo, como
também superando as fragilidades encontradas nele.

Nos principios fundamentais que o cddigo de ética de 1993 expbe, tem-se a ideia de
‘reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela
inerentes - autonomia, emancipagdo e plena expansao dos individuos sociais” (CFESS,
1993. p. 23); bem como, a ideia de “defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do
arbitrio e do autoritarismo” (CFESS, 1993. p. 23). Por este angulo, ainda apresenta varios
outros principios postos a profissdo, como também estabelece direitos e deveres
profissionais.

Dentre estes principios, Barroco e Terra (2012) elencam que a emancipagdo € o valor
humano-genérico mais central do cddigo de ética de 1993, pois os demais principios e
valores como liberdade, justica social, equidade e democracia sdo simultaneamente valores
e formas de viabilizacdo da emancipacdo humana. E importante destacar alguns destes

valores aqui neste estudo:

1) Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes —
autonomia, emancipagéo e plena expanséo dos individuos sociais; Il) Defesa Intransigente dos direitos humanos
e recusa do arbitrio e autoritarismo; 11l) Ampliacdo e consolidacédo da cidadania; IV) Defesa do aprofundamento
da democracia; V) Posicionamento em favor da equidade e justica social; VI) Empenho na eliminacdo de todas
as formas de preconceito; VII) Garantia do pluralismo (CFESS, 1993, p. 23-24); dentre outros.

A vista disso, o codigo de ética de 1993 consolidou importantes valores e diretrizes para o
fazer profissional do(a) assistente social. Nestes valores, fica explicito que os principios
gestados vao de encontro aos interesses e perspectivas impostos pela sociabilidade do
capital. Vale salientar que até a primeira metade da década de 1980, isto era algo que nao
se via no Servigo Social, pois os trés primeiros codigos de ética ndo apresentaram nenhuma
critica ao modo de producgéo capitalista vigente, que possui como alguns de seus objetivos a
manutencédo da propriedade privada, a exploracéo do trabalhador(a) e o acimulo da riqueza

socialmente produzida.

3 CONCLUSAO

Durante a trajetdria histérica de construgcdo dos coédigos de ética houveram distintos

momentos que foram balizadores para a formulacdo de cada documento. Dessa forma,
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analisamos que os trés primeiros codigos se sustentaram na perspectiva tradicionalista da
profissdo, onde o reflexo se notava em préticas homogéneas, a-histéricas e sem criticidade
a manutencdo dos ideais da classe dominante. J& nos dois Ultimos codigos, notou-se
mudancas e avangos para a categoria profissional, pois houve o empenho com o
rompimento do tradicionalismo existente no Servico Social, bem como a intencdo de se
posicionar em defesa da classe trabalhadora.

Perante isto, analisar os momentos distintos que contribuiram na trajetoria de formulacao
dos diferentes cddigos de ética nos permitiu compreender a esséncia, histdria e caminho
percorrido pela categoria profissional até se chegar ao atual cédigo de ética da profissao,
gue tem como primérdio, a data de 13 de marco de 1993.

Hoje, o atual cddigo de ética, com seus 26 anos de existéncia, se coloca em defesa dos
direitos humanos e da democracia, bem como se posiciona em favor da equidade e justica
social. E explicito o seu direcionamento contrario face a ordem societaria vigente, pois se
propde a construgdo de uma nova sociabilidade, sem dominagéo, exploragdo de classe,
raga/etnia e género.

Este cbdigo passou a ser uma das referéncias para os encaminhamentos préticos e para o
posicionamento politico dos(as) assistentes sociais face a politica neoliberal e dos
desdobramentos para o conjunto dos trabalhadores(as) (BARROCO, 2010). Pois, contribui
para 0 processo de constru¢do de uma postura critica, direcionada para a ruptura com o
Servico Social tradicional.

Na contemporaneidade ainda se vive em um processo de ruptura com o conservadorismo,
que ganhou forca e se reveste dia apds dia. Um exemplo disto se nota através de
perspectivas como a do Servico Social Clinico e o Servi¢o Social Libertario. Devido a isto, se
torna mister seguirmos e defendermos os preceitos do cédigo de ética, da lei de
regulamentacdo e ndo menos importante, que se busque reafirmar e objetivar, em cada
pratica, o projeto ético-politico profissional.

Logo, o Servico Social é fomentado para atuar no contexto de enfrentamento das
expressoes da “questéo social” fruto da relagdo antagdnica entre capital e trabalho. Sendo
assim, afirma-se aqui que, apesar de 26 anos de histéria, o cddigo de ética de 1993
permanece atual e possui elementos positivos capazes de nortear a pratica profissional no
combate ao conservadorismo e nas relacdes existentes entre os sujeitos sociais inseridos
nesta realidade.

Conforme explanacdo divulgada pelo CFESS (2018), foi mencionado que mesmo em
tempos de barbérie, o Cddigo de Etica se mostra atualissimo, pois demonstra inquietacdo e
inconformismo diante de qualquer injustica, violéncia e discriminacao.

Por fim, considerando que vivemos em tempos temerosos, obscuros e de avanco do

conservadorismo, se tornar mister e também refletir para a histéria equidistante diante dos
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olhos, compreender a trajetéria de consolidacdo e amadurecimento do Servico Social - que
chega aos seus 83 anos de existéncia no Brasil — bem como fortalecer a consciéncia de
classe para a necessidade de unido, organizacdo coletiva e concreticidade da luta para
viabilizar a objetivacdo dos ideais historicos formulados e defendidos no ambito profissional,
sendo um destes, o codigo de ética da profisséo.
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