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Resumo: O presente trabalho faz uma andlise da judicializacdo do desmonte da reforma da
previdéncia social e um levantamento bibliografico e documental, cuja andlise é essas tais
medidas ditas como “reformistas” que vém sendo implementadas desde a década de 1990 com
0 intuito de sucateamento da seguridade social, seguindo uma légica de mercado que busca a
privatizacéo previdenciéria.
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Abstract: The present article analyzes the judicialization of the dismantling of social security
reform. The article makes a bibliographical and documentary survey, whose analysis is these
measures called "reformists” that have been implemented since the 1990s in order to scrap the
social security, following a market logic that seeks social security privatization.

INTRODUCAO

[...] Contrariamente ao que defende a doutrina liberal do Estado de Direito, o
juridico é antes de mais nada politico; o direito positivo ndo é uma dimensao autbnoma
do politico e um fundamento do Estado, mas uma forma constitutiva do mesmo e
submetido a suas determinagfes gerais. Neste particular, o culto da lei e a separacdo
dos Poderes se interpdem como véus ideoldgicos que dissimulam e invertem a
natureza eminentemente politica do direito. (LEAL, 2006, p. 171)

A Constituicdo Federal de 1988 € um marco na historia do Brasil na luta da
garantia de direitos sociais, firmando pela primeira vez um compromisso do Estado

contra as expressfes da questao social tendo, dessa forma, como objetivo principal o
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bem-estar da sociedade brasileira e a justica social. Sendo considerada um simbolo
de resisténcia dos movimentos sociais e operdrios, depois de longos vinte anos de
perseguicdes politicas e silenciamento de direitos civis e humanos, a participacdo da
populacdo em seu processo de construcao foi de grande importancia e se deu atraves
das audiéncias publicas, comissbes tematicas, comissfes de sistematizacdo e
plenério.

O presente artigo tem como objetivo colocar em pauta o paradoxo da
judicializacéo da questéo previdenciaria, causada pelo avanc¢o do neoliberalismo como
politica de Estado desde o comeco da década de 1990, mais especificamente durante
os governos de Fernando H. Cardoso, Luiz Incio Lula da Silva e Dilma Rousseff,
entre a constitucionalizacdo dos direitos sociais citados acima.

Os dados aqui citados serdo de acordo com o contexto que reunimos da
Unidade Auxiliar Centro Juridico Social, vinculada a Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Unesp,
localizada no municipio de Franca, noroeste do Estado de S&o Paulo, no periodo do
segundo mandato do governo Dilma Rousseff, que se compreenderia de janeiro de
2015 até dezembro de 2018 se nao fosse o0 processo de Impeachment finalizado em
agosto de 2016, ocasidao em que o entdo vice-presidente Michel Temer é empossado
como 0 novo presidente da Republica.

A escolha desse periodo se da primeiramente pelo contexto politico e
econdmico, que chegou a suscitar a questdo do processo de Impeachment ter se
efetivado num cenario de “golpe parlamentar” e, por fim, pela estratégia politica do
Poder Executivo em governar por meio de Medidas Provisérias, instrumento com forca
de lei que produz efeitos imediatos a sua promulgacdo no Diario Oficial da Unido,
antes de serem analisadas pelo Poder Legislativo, que tem por atribuicdo editar leis
que regulamentam a vida em sociedade num Estado Democratico de Direito.

Nesse sentido, especificamente sobre a tematica previdéncia social,
destacamos as medidas provisorias 739/2016 que, por nédo ter sido apreciada pelo
Congresso Nacional no tempo habil para sua conversdo em lei, perdeu a validade em
novembro do mesmo ano, e a 767/2017 que, ao contrario da anterior, se converteu na
lei 13.457/2017, ambas editadas pelo presidente Michel Temer, dando inicio ao
programa de revisdo de beneficios concedidos pelo INSS na modalidade Auxilio
Doenca e Aposentadoria por Invalidez, que haviam sido concedidos ha mais de dois
anos, além de outras alteragBes na lei 8.213/91, que dispbe sobre o Plano de

Beneficios da Previdéncia Social.

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



Destaca-se também que em dezembro de 2016 foi enviada para o Congresso
Nacional, pelo governo de Michel Temer, uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) de numero 287 sobre a Reforma da Previdéncia Social.

2. HISTORIA DA UNIDADE AUXILIAR DO CENTRO JURIDICO SOCIAL

O inicio da trajetoria do Centro Juridico Social, Unidade Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais — UNESP — Campus de Franca, ocorre em 23 de maio
de 1990, mas é oficializado no dia 26 de junho de 1992, fruto de um processo
realizado por alguns professores de Servico Social e Direito no ano de 1988.

A Unidade Auxiliar Centro Juridico Social, define-se como um setor que
atende ao tripé universitario de ensino, pesquisa e extensdo que, segundo a
legislacdo, constitui o principal eixo da universidade brasileira e ndo pode ser
fragmentado, ja que é composto por caracteristicas indissociaveis e marcantes sobre o
compromisso da universidade com a comunidade.

Na é&rea administrativa, a Unidade estd sujeita a Direcdo da Unidade
Universitaria, porém possui uma diretoria prépria na qual o Supervisor executa a
administracdo da unidade. Além disso, a Unidade Auxiliar também possui verba
propria, assim como instala¢cdes, materiais didaticos para consulta, como livros de
Servigo Social, Direito e Psicologia, quadro e suporte para a realizacdo do trabalho
proposto.

Como era o proposito, desde a sua criacdo a formacéao profissional dos
estudantes de Servico Social e Direito, atualmente contamos com 9 estagiarios de
Servico Social e 15 estagiarios de Direito, além de duas advogadas, uma assistente
social e duas professoras do Servico Social que séo colaboradoras de supervisédo de
estagio e atuam em conjunto para a efetivacdo dos direitos dos usuarios que buscam
atendimento na Unidade Auxiliar Centro Juridico Social. A auséncia de mais uma
assistente social fixa na Unidade Auxiliar indica o sucateamento da universidade
publica e a sobrecarga para a profissional responsavel.

O assistente social é o profissional que integra equipes multidisciplinares e
interdisciplinares. Ou melhor, é o profissional que trabalha diariamente com diferentes
profissionais, de diferentes formacdes, por isso o contato com o0s estudantes e
profissionais de Direito no estdgio é importante para a troca de conhecimento e
experiéncia.

A populacéo atendida pela instituicdo apresenta demandas sociais e juridicas
nas &reas previdenciaria e civil, sendo que nesta Ultima a maioria das solicitacdes

versam sobre direito de familia em acdes que devem ser propostas na comarca de

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



Franca, constituida pelos municipios de Restinga, Sdo José da Bela Vista, Cristais

Paulista e Ribeirdo Corrente.

2.2 LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

No ordenamento juridico de um pais, a Constituicdo Federal é a lei suprema
por constituir-se em um conjunto de normas que o regerd. Dela derivam as demais
legislagbes que deverdo estar de acordo com seus principios e normativas, pois do
contrario serdo consideradas inconstitucionais e perderéo a eficacia.

A Constituicdo Federal somente poderd ser alterada através de Emendas
Constitucionais, previstas e regulamentadas nos artigos 59 e 60 da Constituicdo
Federal de 1988.

No que diz respeito a Previdéncia Social, trata-se de um direito social previsto
no artigo 6 da Constituicdo Federal que, por sua vez, configura num direito
fundamental. Além disso, compde o0 conceito de Seguridade Social tratado entre os
artigos 194 a 204 da mesma Constituigdo.

Ja em relacdo a legislacdo especifica e fundamental para a Previdéncia
Social no Brasil, temos a Lei n°® 8.212 que disp8e sobre a organizacdo da Seguridade
Social e institui seu Plano de Custeio e a Lei 8.213 que dispde sobre o Plano de
Beneficios da Previdéncia Social, ambas sancionadas no ano de 1991.

Em 1993 a primeira Emenda Constitucional — EC — que versa sobre o tema
Previdéncia Social € promulgada quando altera o artigo 40 que versava sobre o
custeio das aposentadorias e pensbes dos servidores publicos federais. Desse
periodo até hoje ja foram 5 Emendas Constitucionais promulgadas, conforme segue:

- EC n°® 20 de 1998 — modifica o sistema de previdéncia social, estabelece
normas de transicao e da outras providéncias. Vale destacar que esta EC estabelece o
eixo da Reforma da Previdéncia Social ao introduzir o fator previdenciario e novas
exigéncias para as aposentadorias especiais, fixar limite de idade nas regras de
transicdo para aposentadoria integral no setor publico, altera a regra de célculo de
beneficio;

- EC n° 41 de 2003 introduz novas mudancas previdenciarias para o setor
publico;

- EC n° 47 de 2005 prevé um sistema de cobertura previdenciaria com
contribuicbes e caréncias reduzidas para beneficiar trabalhadores de baixa renda e
aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente a trabalho doméstico no
ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familias de baixa renda, estando

garantido o beneficio a um salario minimo;
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- EC n® 70 de 2012 novamente é direcionada aos servidores publicos ao
prever que o calculo para a concessao da aposentadoria por invalidez seria da média
das remuneragdes do servidor e ndo com base na Ultima remuneragao.

- EC n° 88 de 2015 que estabeleceu a idade para a concessdo compulsoria
da aposentadoria.

Desde entéo, tenta-se aprovar mais uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC), porém com alteracdes bem mais estruturais que as anteriores e, por ser um
tema complexo, as agbes politicas do ultimo governo foram langar méo de Medidas
Provisorias para pelo menos rever e/ ou dificultar a concesséo de alguns beneficios, a
exemplo da Lei 13.457/2017, que através da Medida Proviséria 767/2017, alterou as
Leis 8.213 /1991 e Lei 11.907/2009, que dispde sobre a reestruturacao da composi¢ao
remuneratoria da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Médico Pericial, além de INSTITUIR o bénus especial de desempenho institucional por

pericia médica em beneficio por incapacidade que, segundo artigo 4 da referida lei é:

Art. 4° O BESP-PMBI sera devido ao médico-perito do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por cada pericia médica extraordinéria
realizada nas agéncias da Previdéncia Social, em relacdo a beneficios por
incapacidade mantidos sem pericia pelo INSS ha mais de dois anos,
contados da data de publicacdo da Medida Proviséria n° 767, de 6 de janeiro
de 2017.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, pericia médica
extraordinaria serd aquela realizada além da jornada de trabalho ordinaria,
representando acréscimo real a capacidade operacional regular de realizagdo de

pericias médicas pelo médico-perito e pela agéncia da Previdéncia Social.

Art. 5° O BESP-PMBI correspondera ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais)

por pericia realizada, na forma do art. 4° desta Lei.

2.3 OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
A contratacdo de qualquer forma de trabalho remunerado no setor
privado, seja sob relacdo de emprego (regime da CLT com registro do contrato de
trabalho na CTPS) ou da realizacdo de servicos autbnomos — conforme os arts. 593 a
609 do Cadigo Civil, além de outras mais especificas que a referida lei discrimina —,
torna obrigatdria a contribuicdo a previdéncia e propicia a filiagéo previdenciaria.
Os segurados da previdéncia social obtém direito a beneficios definidos de

acordo com certas condigcbes, como a caréncia, nomeacdo para o direito aos
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beneficios a partir de um ndmero minimo de contribuicbes mensais e tempo de
contribuicdo, comprovado pelo registro dos contratos de trabalho e demais requisitos,
a depender da espécie do beneficio. Por exemplo, auxilio doenca, que requer a prova
da incapacidade total e temporéria, nos casos de pensao, e auxilio-reclusdo, quando
os dependentes dos segurados ficam protegidos.

A maior procura da Unidade Auxiliar Centro Juridico Social é em relagéo a
incapacidade para o trabalho, com as principais demandas de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez. Apesar da mesma matéria, o tratamento € distinto, dado
que originalmente essa incapacidade decorre de causas estranhas a atividade laboral
ou de acidente ou doenca do trabalho.

A legislacdo adota uma Unica nomenclatura de acidente de trabalho, mas
inclui as hipéteses de doenca profissional. Dessa maneira, quando se diz respeito ao
auxilio acidentério, nele compreende a incapacidade causada por doenca de trabalho,
além da incapacidade decorrente de acidente.

Os beneficios previdenciarios, pagos pelo INSS, aos segurados ou
dependentes, consoante o caso, sdo basicamente 0s subsequentes:

Auxilio-doenca: é o beneficio pago ao segurado, quando este se torna
incapaz para a atividade laboral, por doenca ou acidente, desde que ja tenha
contribuido, na data de incapacidade, por pelo menos 12 meses, a chamada caréncia.
Entretanto, o segurado ndo tem direito ao beneficio se, no periodo em que se tornou
segurado, ja era portador da doenga ou leséo.

Ha duas categorias de auxilio-doenca: previdenciario, decorrente da doenca
ou acidente comum; e o acidentario, decorrente de acidente comum ou doenca; e o
acidentario decorrente de acidente ocupacional ou acidente do trabalho.

Aposentadoria por invalidez: esse beneficio é pago ao segurado, quando
h& o reconhecimento da pericia médica previdenciaria, através de um laudo, que a
incapacidade laboral é total e permanente de reabilitacdo para qualquer atividade
remunerada. Imediatamente é concedido se a incapacidade assim se revela, conforme
a pericia ou depois do afastamento com recebimento de auxilio-doenca. Porém, o
segurado deve ter no minimo 12 meses de contribuicdes para receber totalmente o
valor do seu beneficio e, caso o segurado precise de um acompanhante, recebera um
valor adicional de 25% do total do beneficio. A titulo de exemplo, o segurado com
paralisia dos dois membros inferiores ou superiores, perda de uma das maos e dos
dois pés, alteracdo das faculdades mentais, com grave permanéncia da vida social e
organica.

Caso a previdéncia constate a qualquer tempo, a recuperacao do segurado, o

beneficio cessa, diminui seu valor gradativamente, no prazo de 18 meses. Agora, se 0
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aposentado por invalidez mantiver atividade remunerada, tera o beneficio cortado e
devera devolver, ao INSS, todas as parcelas recebidas.

Aposentadoria por idade: Beneficio concedido para aqueles que atingem 65
anos para os homens e 60 anos para as mulheres, contudo ndo basta apenas ter a
idade, é preciso ter pelo menos 180 contribuigbes previdenciarias (15 anos) para a
pessoa adquirir 85% da sua aposentadoria integral. Dessa forma, s6 alcan¢a 100% da
aposentadoria quem contribuiu durante 30 anos para a previdéncia. A idade minima foi
planejada para que n&do houvesse pessoas se aposentando precocemente,
dificultando para aqueles que comegaram a contribuir muito cedo para a previdéncia,
ou seja, se aposentando muito jovens através do tempo de contribuicao.

A diferenca de idade entre homens e mulheres existe por diversos fatores,
entre eles podemos citar que na sociedade brasileira as mulheres, infelizmente, fazem
jornada dupla, ou seja, além do emprego elas ainda tém que se ocupar cuidando dos
filhos e afazeres domésticos; outro fator € que existe uma disparidade dos salarios
entre homens e mulheres, sendo elas também mais sujeitas a trabalhos informais.
Dessa forma, pode-se realizar uma critica a atual proposta da previdéncia social, em
gue se visa igualar a idade minima para se aposentar para ambos 0s sexos. Tendo em
vista as problematicas citadas acima, fica evidente que ndo tem como equiparar as
vivéncias distintas que um homem tem no mercado de trabalho com as que tem
uma mulher.

Aposentadoria por tempo de contribuicdo: Este tipo de beneficio é
adquirido quando o segurado atinge 35 anos de contribuicédo, se for homem e 30 anos
se for mulher, o total resultante tem que ser a somatdria da idade e do tempo de
contribuicdo, que deve ser de 180 pontos para as mulheres e 96 pontos para 0s
homens.

Aposentadoria especial: O segurado que, durante sua vida profissional,
contribuiu por 25 anos exclusivamente em condicfes especiais de insalubridade tem
direito a se aposentar com o equivalente a 100% do seu salario, desde que tenha
cumprido a caréncia minima de 180 contribui¢bes, ndo sendo dessa forma uma idade
minima.

Pensdo por morte: este tipo de beneficio, previsto nos arts. 74 e 79 da Lei
8213/91 e no art.105 Decreto n. 3048/99, é assegurado para os dependentes a partir
da data do falecimento. Ele funciona da seguinte maneira: se 0 segurado j4 estava
aposentado, o valor a ser recebido é igual ao da sua aposentadoria; se ndo estava, o
valor correspondido serd igual ao que receberia por aposentadoria por invalidez, na
data do falecimento; ela pode ser vitalicia ou temporaria. A vitalicia é concedida até o

falecimento dos seus dependentes, no caso da vilva, e temporaria quando se atinge a
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idade de 21 anos, ou quando a invalidez termina. Por dependente entende-se
cOnjuges, o(a) companheiro (a), precisando-se comprovar nesse caso a uniao estavel
com o segurado, ou filhos (as) ndo emancipados (as), menores de 21 anos de idade
ou invalidos.

Sendo acumulavel com outros tipos de beneficios, como a aposentadoria e o
auxilio doenca.

Auxilio-reclusdo: o auxilio reclusdo €é assegurado pelo art. 201 da
Constituicdo Federal e art. 80 da Lei n. 8.213/91 e regulamentado nos arts. 116 a 119
do Decreto n.3048/99.

Art. 80. O auxilio-reclusdo sera devido nas condicdes da pensao por morte,
respeitado o tempo minimo de caréncia estabelecido no inciso IV do caput do art. 25,
aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado,
gue nao receber remuneracao da empresa, nem estiver em gozo de auxilio-doenca,
pensdo por morte, salario-maternidade, aposentadoria ou abono de permanéncia em
servico. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 871, de 2019).

Pago aos dependentes do segurado, sem renda, no caso de sua prisdo ou
reclusdo (nas mesmas condigbes do beneficio por pensdo por morte), caso exista
mais de um dependente, é distribuido o valor igualmente entre todas as partes.
Quando um deles deixa de ser dependente, perde o direito de receber a quota, e 0
referente valor é redistribuido entre os demais.

Nao é colocado tempo minimo de contribuicdo, mas o beneficiario, na data de
sua prisao, deve estar em dia com as contribuicdes previdenciarias. Ademais, 0s
dependentes do segurado devem apresentar, trimestralmente, ao INSS, declaracdo de
que o segurado continua privado de liberdade.

Na hipétese de o segurado continuar a receber salario da empresa, ja for
aposentado, estiver recebendo auxilio-doenca ou abono de permanéncia, 0s
dependentes ndo tém direito ao auxilio. Em caso de fuga da prisdo, o beneficio é
suspenso e restabelecido se o usuario for apreendido, desde que durante esse tempo
ele ainda ndo tenha perdido a condigdo de segurado. Se faleceu na prisdo, o auxilio
transforma-se automaticamente em penséo por morte.

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC-LOAS): Um beneficio de
assisténcia social de transferéncia para idosos ou pessoas com deficiéncia
incapacitados de exercer atividades laborais e ter sua vida independente, cujo o
critério, além desses dois ja citados, € também que a familia possua uma renda per
capita inferior a um saléario minimo. O Beneficio de Prestacdo Continuada de carater
ndo contributivo é garantido constitucionalmente para a protecdo de pessoas que

estdo neste quadro de vulnerabilidade que comprovem nao possuir condicao de té-la
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provida pela familia. Embora previsto pela Constituicdo Federal de 1988, ele apenas
foi regulamentado pela LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) em 1993, contudo
somente em 1996 que ele de fato foi implementado pelo Decreto n.1744/1995. Quem
recebe o BPC, idosos e pessoas portadoras de algum tipo de deficiéncia, ndo pode
acumular outros beneficios.

Salario Familia: valor recebido ao empregado de baixa renda de acordo com
o nuamero de filhos, com até 14 anos de idade ou invalidos, inclui-se nesse beneficio o
domeéstico e o trabalhador autbnomo. O valor a ser recebido é proporcional ao salario.

Salario maternidade: esse auxilio € pago durante a licenca-maternidade, a
assalariada gestante, no valor de seu salario completo, durante 120 dias, a contar o
28° dia antes da data prevista para o parto, definida no laudo médico; ou da data do
parto, se antecipado, pago diretamente pela previdéncia social ou pela prépria
empresa, em parceria com a previdéncia social.

Se por acaso a trabalhadora sofrer aborto, e ele n&o for criminoso, a licenca é
de duas semanas. Apés seis meses de gravidez, caracteriza-se o parto, inclusive de
natimorto. E também pago na situacio de adogdo ou guarda, dependendo da idade da
crianca. Por exemplo: 120 dias, se a crianga tiver até 1 ano, 60 dias se ela tiver de 1 a
4 anos, e 30 dias se tiver entre 4 e 8 anos.

Ja devidamente apresentados alguns dos principais beneficios que o INSS
abarca, que serao vitimas diretas da “contrarreforma” previdenciaria, cabe salientar
gue todos esses direitos foram conquistados e garantidos, em 1988 pela Constituicdo
Federal, marco histérico na luta de garantias de direitos sociais. No que abarca a
protecao social, foi criado o INSS ancorado no regime de reparticdo com contribuicdes
obrigatdrias e que abrange trabalhadores da iniciativa privada, autbnomos e algumas
categorias especiais, 0s quais estdo congregados no Regime Geral de Previdéncia
Social. Em 1988 foi criada, para os funcionarios publicos dos estados, municipios e
Unido uma outra cobertura, o Regime Préprio da Previdéncia Social, havendo ainda
regime de previdéncia especifico para os militares das For¢cas Armadas.

Cabe salientar que a politica de desmonte previdenciario estd sendo
arquitetada desde a década de 1990, quando o governo brasileiro comegou a adotar
medidas neoliberais, como abertura das fronteiras econdmicas, eliminacdo das
regulagbes e dos subsidios as empresas locais, flexibilizacdo das relagbes de
trabalho, entre outras medidas. Foram reduzidos os investimentos publicos e passada
a responsabilidade para a sociedade civil com a justificativa de baixo crescimento das
contribuicbes previdenciarias e aumento das despesas com o0s beneficios. Nesse
discurso emerge a imagem de um Estado ineficiente, burocratizado e corrupto que

resultava em altos custos operacionais e no elevado numero de fraudes e de
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sonegacado. Essa defesa da liberdade do mercado e os ataques aos investimentos dos
aparelhos estatais daria base para as reformas realizadas no periodo de governo do
Fernando Henrique Cardoso, iniciado em 1995. Entre algumas mudancas, foram
desenvolvidas reformas constitucionais que limitariam a efetivagdo de uma série de
direitos previdenciarios, garantidos pela Constituicdo de 1988, que visavam um
desmonte da seguridade social no Brasil.

A previdéncia social foi particularmente vitima dessa estratégia alarmista e
falaciosa. O discurso oficial era claro e direto: as causas do déficit da previdéncia eram
0s novos direitos, cujos impactos financeiros “ndo foram avaliados pelos constituintes”;
estes, de forma “irresponsavel”’, criaram “despesas sem contrapartida de receitas”;
logo, caso o Congresso Nacional ndo apontasse novas fontes de financiamento ou
cortasse despesas pré-existentes, a Unica alternativa técnica possivel era negar a
concesséao dos novos direitos.(FGNANI, Eduardo,2009,p. 17-23).

Dando um salto na histdria brasileira, ndo podemos deixar de colocar neste
artigo que desde o “Golpe” que a ex-presidente Dilma Rousseff sofreu em agosto de
2016, com a consumacdo do processo de Impeachment e posse de Michel Temer
como presidente da Republica, a previdéncia tem sofrido um forte ataque neoliberal

gue tem como objetivo exato sua extingdo e privatizacao.

3.0 Metodologia e analise dos dados
Acerca da metodologia cientifica utilizada na construcdo do presente

artigo, cabe salientar a relevancia da andlise durante o levantamento de dados
apresentados, almejando a disseminacao do teor fatidico pertinente a garantia e
aplicacdo dos direitos previdenciarios, previstos na Constituicdo Federal de 1988.

Tendo em vista o0 objetivo central do texto de analisar e expor a perspectiva
do panorama de desmonte sistematico de direitos previdenciarios assegurados pela
Constituicdo, quanto a relacao de tal perspectiva em meio pratico-material na Unidade
Auxiliar, houve o estudo quantitativo na documentacdo oficial da unidade, além da
revisdo dos direitos previdenciarios assegurados na constituicao.

A revisdo bibliogréafica foi orientada de acordo com a Constituicdo Federal de
1988, no que se refere a seguridade social.

Considerando o recorte temporal do presente artigo, a Unidade Auxiliar
Centro Juridico Social — CJS teve 318 solicitagdes na area previdenciaria, conforme

gréfico:
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Figura 1: Solicitacdes previdenciarias entre 2015 e 2018.
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Dezembro 2018

173

= Governo Dilma (Janeiro 2015 & Agosto 2016)

= Governo Michael Temer (Setembro 2016 a2 Dezembro 2018)

Y

Tangente a obtencdo de dados referentes aos atendimentos da UACJS,
foram revisados documentos oficiais da unidade e, a partir do levantamento na
documentacdo, houve a possibilidade de quantificar a procura pela unidade de
usuarios que nao encontraram, na esfera administrativa, condi¢des para a concessao
ou restabelecimento de beneficios em raz&o do ndo atendimento de algum critério.

No que diz respeito ao tipo de solicitacdo, os dados mostram que beneficios
gue dependem de pericia médica estdo entre as maiores demandas, conforme gréfico

a sequir:
Figura 2: Tipos de solicitacdo previdenciaria
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nao era objetivo desse artigo diferenciar a concessao para idoso ou para o deficiente,
uma vez que tinha-se a pretensao de refletir sobre o contrassenso da judicializacdo da
guestao previdenciaria, bem como as estratégias politicas que o ideario neoliberal
lanca méo para desmontar um Estado de Direito em que é possivel construir uma

sociedade na perspectiva da justica social.

CONSIDERACOES FINAIS
Para finalizar a discussdo, é importante salientar que toda a

argumentacao desenvolvida no decorrer deste artigo tem como ponto principal expor e
promover o debate acerca da judicializacdo dos direitos humanos que veio a tona no
atual cenério politico, seja com os discursos para a verdadeira criminalizacdo da
pobreza, no atual governo, seja nas suas decisdes politicas que tém forte impacto em
toda a classe trabalhadora brasileira, onde, como ja foi dito, a real intencéo da atual
contrarreforma é transformar os direitos sociais em mercadorias com a reducao
dréstica deles, destruindo a maior Protecdo Social j& implementada na historia do
Brasil.

Cabe salientar também a importancia da atividade como assistente social no
Brasil e a relevancia no posicionamento diante de periodos assombrosos
politicamente, tal qual como o0 que passamos atualmente, tendo em vista a
combatividade contra quaisquer governos que visem a garantia dos interesses dos
poucos participantes da classe dominante, ao invés dos direitos basais de politicas
publicas das milhares de trabalhadoras e trabalhadores do Brasil.
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