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Resumo: O Instituto Federal de Brasilia (IFB) € composto por equipes multidisciplinares responsaveis
pela Execucao da Politica de Assisténcia Estudantil, contanto com pedagogas (0s), psicologas (0s) e
assistentes sociais. Parte significativa dos assistentes sociais que compde estas equipes sdo ou ja
foram supervisores de estdgio em Servigo Social, contando com a participagdo desses estudantes
nas atividades realizadas pela equipe multidisciplinar. Os resultados de pesquisa obtidos pela
aplicacdo de questionarios e entrevistas indicam dificuldades subjetivas e objetivas que afetam
diretamente a din&mica das equipes minimas e influenciam diretamente nas potencialidades da
insercdo desses estagiarios em uma equipe multidisciplinar e consequentemente na sua formacao
profissional. Por isso, este artigo ao se aproximar das potencialidades e desafios da relacdo entre
estagio e trabalho multidisciplinar, defende a formacdo e atuacéo interdisciplinar dos assistentes
sociais.
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Abstract: The Federal Institute of Brasilia (IFB) is composed of multidisciplinary teams responsible for
the Execution of Student Assistance Policy, with pedagogues, psychologists and social workers. A
significant part of the social workers that comprise these teams are or have already been supervisors
of internship in Social Work, counting on the participation of these students in the activities carried out
by the multidisciplinary team. The research results obtained through the application of questionnaires
and interviews indicate subjective and objective difficulties that directly affect the dynamics of the
minimal teams and directly influence the potential of the insertion of these trainees in a
multidisciplinary team and consequently in their professional formation. Therefore, this article, when
approaching the potentialities and challenges of the relationship between internship and
multidisciplinary work, defends the formation and interdisciplinary work of social workers.
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Este artigo é um desdobramento sobre a tematica de assisténcia estudantil e o
trabalho das Equipes Multidisciplinares na Politica Educacional, visando identificar os

desafios e as limitacbes na implementacdo de politicas intersetoriais e no trabalho
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multiprofissional na educacdo. Em especifico, nesta pesquisa, procuramos estudar a
atuacdo de equipes multidisciplinares no &mbito da assisténcia estudantil, tendo como
estudo de caso o Instituto Federal de Brasilia (IFB) e sua articulagdo com a prética de
estagio obrigatério em servico social.

Em 2014, foram implementadas no IFB equipes minimas nas Coordenacfes de
Assisténcia Estudantil e Incluséo Social (CDAES), responséaveis pela execucao da politica de
assisténcia estudantil. Essas equipes sdo multidisciplinares, compostas por pedagogas (0s),
psicologas (0s) e assistentes sociais. Parte significativa dos assistentes sociais dessas
equipes sdo ou ja foram supervisores de estagio; sendo assim, o0 estagiario em servico
social participa diretamente das equipes multidisciplinares da assisténcia estudantil nos
institutos federais. Mesmo que o0 estdgio supervisionado em servigo social seja funcdo
privativa do assistente social, a inter-relacéo entre as disciplinas e a interlocugdo com outras
areas e outros saberes séo eixos necessarios para a efetivacdo do que se propde nas
diretrizes curriculares de 1996 da profissdo (LEWGOY, 2014).

As técnicas utilizadas para o desenvolvimento do componente de pesquisa foram:
revisdo bibliografica, pesquisa e questionarios virtuais. O questionario foi estruturado em
duas etapas, a primeira com objetivo de identificar a dindmica das equipes
multiprofissionais, sendo destinada a todos os membros da equipe (psicélogas (0s),
pedagogas (0s) e assistentes sociais), e a segunda etapa com perguntas direcionadas ao
estagio supervisionado, aplicado apenas as (os) assistentes sociais.” °

Pensar os processos de trabalho e a formacao profissional em pleno século XXI,
num contexto de mundializacdo do capital com fortes transformacdes no exercicio e na
formacao profissional, € um dos grandes desafios postos ao servico social na atualidade.
Considerou-se, entdo, necessario conhecer como sdo estruturados 0s processos de
trabalho destas equipes minimas. A partir dessas observacbes e considerando as
particularidades do estagio em servico social, é possivel analisar, também, as
potencialidades e os desafios da supervisdo de estagio nessas equipes multidisciplinares na
assisténcia estudantil.

Para cumprir com seu objetivo, organizamos o desenvolvimento do texto da seguinte
maneira: (i) apresentamos brevemente a trajetéria da assisténcia estudantil no IFB
contextualizando-a historicamente a partir de suas concepc¢oes e finalidades; (ii) com base

nos dados levantados, analisamos a dindmica das equipes multidisciplinares, subsidiando

® Entramos em contato com 13 profissionais que poderiam ter respondido os questionarios nos quatro campi selecionados.
Tivemos o retorno de 10 profissionais, totalizando 77% de questionarios respondidos. Dos 10 questionarios obtidos, 5 foram
respondidos por Assistentes Sociais, 2 por pedagogas e 3 por psicélogas; na sua totalidade, 9 eram mulheres, identificando a
Ergsenga quase total do sexo feminino, o que, entre outras razdes, justifica o uso prioritario do género feminino neste artigo.

E interessante ressaltar que os dados coletados se tratam de um primeiro estudo, de carater exploratério. Assim, as analises
desenvolvidas sé&o preliminares e introdutérias, considerando também a inexistente produ¢&o académica sobre o assunto.
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(i) o terceiro e ultimo tépico, que tem como objetivo identificar as caracteristicas, as

potencialidades e desafios da insercéo dos estagiarios em Servi¢co Social nessas equipes.
A trajetdria da assisténcia estudantil no IFB

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205, concebe o direito a educagéo
como um direito universal, dever do Estado e da familia, articulado ao principio elencado no
artigo 206 de que o ensino deve ser ministrado com base na igualdade de acesso e
permanéncia na escola. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, reitera esta premissa ao localizar a educacdo como um dos
pilares basicos na formagé&o do individuo e de sua cidadania, pautada na universalizagdo do
atendimento e baseada, entre outros principios, na democratizagdo do acesso e
permanéncia.

Diante destas disposicdes legais e do recente cenario de expansdo da Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT), instituida pela Lei 11.892, de
29 de dezembro de 2008, que originou os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia’ e os integrou & longa trajetéria da educacédo profissional brasileira, tem-se por
projeto institucional viabilizar o direito ao acesso e a permanéncia do estudante

A politica de assisténcia estudantil € compreendida, neste artigo, como elemento
fundamental para este processo de inclusdo social via educacdo. Apesar de estas
transformacg6es trazerem consigo uma anunciada “democratizagéo” do ensino, no cenério de
desigualdades econbmicas e sociais latente no espago escolar, tem-se um conjunto de
manifestacoes, traduzidas em fenbmenos como pobreza, falta de acesso a servigos sociais,
insuficiente desempenho académico, evasdo e fracasso escolar, que acirra tensdes por
respostas no ambito educacional. E necessario criar politicas, programas e acbes para
atender as demandas deste perfil de educandos.

Neste contexto criou-se o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
instituido pelo Decreto 7.234, de 19 de julho de 2010, que tem por objetivos a
democratizacdo das condi¢cdes de permanéncia; a redugcédo dos efeitos das desigualdades
sociais e regionais no fator permanéncia e conclusdo do ensino; a reducdo nas taxas de
retencdo e evasao; e a contribuicdo, por meio da educacéo, para a promoc¢ao da incluséo
social (BRASIL, 2010).

Para tal, a RFEPCT considerou, na implantacdo da politica de assisténcia estudantil,
a necessidade da insercdo de profissionais com capacidade de observacéo e leitura da

realidade, a partir de uma postura ética em defesa dos direitos humanos e de uma formacéo

" A este respeito ver Silva (2009).
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continua que requer a apreensao de um conjunto de saberes que permitam o conhecimento
da realidade sociecondmica familiar e de habilidades técnico-profissionais para o
atendimento compromissado com o0s usuarios. Com isso, abre-se um espaco Socio-
ocupacional para os profissionais de servico social, tendo em vista sua possibilidade de
intervengéo qualificada na realidade.

Diante desta conjuntura, em 21 de dezembro de 2011, aprovou-se, via Conselho
Superior — 6rgdo maximo —, a primeira Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do IFB, na
forma da Resolucdo 26/2011. Assim, conforme seu artigo 1°, deu-se inicio a implantacao de
acOes com vistas ao acesso, a permanéncia e ao éxito estudantil.

Pela propria descricdo dos programas e de acordo com o PNAES, bem como pelo
trato das condicdes de retencdo e evasdo decorrentes de condi¢cdes de vulnerabilidade
socioecondmica, observa-se que ha apoio financeiro para o atendimento dos estudantes
gue vivenciam os efeitos das desigualdades econdémicas de acesso e permanéncia na
educacdo. Contudo, o PNAES também previu desde sua concepg¢do, aliado ao suporte
financeiro, um suporte ao discente nas suas necessidades biopsicossociais, de modo que,
para a implementacdo das acgles, ressaltava-se a necessidade de trabalho integrado de
profissionais de diferentes areas, tais quais servico social, psicologia, enfermagem,
educacao e as demais necessarias para o alcance de estratégias de permanéncia.

Apesar desta concepcao de “trabalho integrado”, o panorama inicial da assisténcia
estudantil ndo permitia sua execuc¢éo: ndo havia uma equipe, nesta fase de implementacéo
dos campi, que viabilizasse este atendimento integral do estudante. No entanto, para
construir uma perspectiva de assisténcia estudantil garantidora de direito, faz-se necesséario,
de fato, considerar o atendimento dos estudantes na integralidade das suas necessidades
humanas. (SOUZA, 2012)

Equipes multiprofissionais no IFB: andlises a partir do exercicio profissional

Em 2014, reformulou-se a PAE do IFB, pela aprovacdo da Resolucédo
14/2014/CS/IFB, de 30 de maio, com ampla participacdo da comunidade académica —
discentes, técnicos administrativos e docentes. Esta teve por principio inovador resgatar a
urgéncia de constituicdo de uma equipe minima,® anunciada na politica de 2011, de modo a
dar suporte as necessidades humanas de acolhimento sociofamiliar e emocional, visando ao

bem-estar do estudante para o desenvolvimento do seu processo de ensino-aprendizagem.

8 Conforme disposto no seu paragrafo 1°, “a composicio da equipe minima devera ser feita no prazo maximo de um ano” (IFB,
2014, p. 5).
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A construgdo de uma equipe multiprofissional para efetivar a PAE supde que a
instituicdo reconhece o carater multidisciplinar e intersetorial da politica, bem como a
necessidade de diferentes areas de conhecimento na intervengdo com os estudantes.
Entretanto, ao analisarmos o documento que estrutura as diretrizes e os principios da PAE,
observamos que, apesar de existirem orientacdes sobre fungcdo e competéncias de cada
profissdo, ndo h& qualquer disposicdo que indique diretamente o funcionamento e a
dindmica das equipes minimas, como equipes multidisciplinares que visam agir
conjuntamente na concretizacdo dos objetivos estabelecidos pela politica.’

Partindo dessa constatacdo, elaboramos questionario com perguntas abertas e
fechadas para identificar como se estruturam o0s processos de trabalho das equipes
minimas, seus desafios e suas potencialidades; e, com base na analise desses dados,
subsidiar o debate da supervisdo de estagio nas equipes multidisciplinares do IFB. As
perguntas foram elaboradas e analisadas considerando alguns pressupostos:(i) entendemos
trabalho como categoria fundante do ser social, enquanto atividade humana de
transformac&o do meio e de si mesmo a partir de finalidades para responder determinadas
necessidades;(ii) qualquer processo de trabalho é desenvolvido a partir das relagfes sociais,
0 que requer mediacdes complexas, como ideologia, consciéncia e teoria. ISSo se expressa
nas especializa¢gbes do trabalho — como no servi¢o social, na psicologia ou na pedagogia —,
que pode se caracterizar em diferentes concepc¢des e estratégias de acdes de acordo com a
trajetoria de cada profissdo; (iii) na atualidade, qualquer processo de trabalho, incluindo o
trabalho conjunto da equipe minima, ndo pode ser analisado sem considerar as
contradi¢cdes entre capital e trabalho.

Considerando esses pontos, foram elaboradas tanto perguntas sobre 0s processos
de trabalho e sua instrumentalidade realizados conjuntamente quanto as concepc¢des das
respondentes sobre assisténcia estudantii e equipe multiprofissional, partindo do
pressuposto de que as percepgdes das diferentes areas de conhecimento e das proprias
profissionais séo fatores decisivos para a construcao do trabalho em conjunto.

Para construir esse debate, usufruimos de uma estratégia de analise semelhante ao
que é proposto por Pereira (2014), que apresenta o contraste entre multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade. O conceito de interdisciplinaridade foi se estruturando como tentativa
de superar uma caréncia no campo do conhecimento causada pela tendéncia de
fragmentacg&o das ciéncias. A partir de uma analise dialética, ou seja, em oposi¢ao a visao

positivista da ciéncia, a interdisciplinaridade concebe-se como “unidade de saberes

Apesar de ndo haver orientacdes sobre a dindmica dessas equipes, reconhecemos que o Programa de Acompanhamento
Social, Pedagégico e Psicolégico (PROASPEP), presente na PAE, expde de maneira mais clara a articulagdo entre essas
trés profissdes. O programa visa proporcionar atendimento social, pedagégico e psicolégico com o objetivo de contribuir com
a permanéncia do estudante, promovendo a¢8es de acolhimento, prevencéo e atendimento desses alunos.
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diversos”, “vinculo orgénico entre disciplinas”, significando reciprocidade e dependéncia
mutua, sem anulacdo das disciplinas relacionadas.

Ja4 a multidisciplinaridade consiste em um conjunto de disciplinas ou ramos
especializados de saberes que se agregam em torno de um tema, uma problematica ou um
objetivo, mas que ndo se interpenetram. Isso significa que ha contribuicdo de saberes por
“‘empréstimo”, sem modificacdo ou enriquecimento nas disciplinas envolvidas. Sendo assim,
nao ha necessidade obrigatéria de “trabalho de equipe e coordenado”, resultando em
intervencbes “sob diferentes angulos, mas sem que antes tenha havido um acordo prévio
sobre métodos a seguir ou sobre conceitos a serem utilizados” (PEREIRA, 2014, p.9-13).

A partir da andlise dos dados, identificamos que, apesar de observarem pouco
dominio conceitual, das dez respondentes ao questionario, nove conceberam que seu
trabalho nas equipes minimas se caracterizava como multidisciplinar.

As potencialidades das equipes apresentadas nos questionarios também foram
norteadas por essa concepcgao, destacando a diversidade de “olhares” em razado das areas
de conhecimento e da possibilidade de oferecer atendimentos que reconhecem a
integralidade dos sujeitos, sem realizar mediagdes sobre os limites dessas abordagens.

Nota-se que as limitacbes das equipes multidisciplinares apontadas por Pereira
(2014) com base em Japiassu (1978) — destacando a auséncia de trabalho coordenado em
equipe e de acordos prévios sobre concepcdes e métodos a serem seguidos — se
expressam nos questiondrios, no que se refere tanto as dificuldades quanto as estratégias
que poderiam ser adotadas para a concretizacao das equipes minimas.

As respondentes ao questionario mencionaram a dificuldade ou auséncia de
comunicacdo entre os membros da equipe, que se estrutura por razfes objetivas e
subjetivas, como horarios incompativeis, questdes interpessoais e desconhecimento sobre
as particularidades de cada profissdo. Como consequéncia, observou-se falta de fluxos de
trabalho pré-estabelecidos entre os membros da equipe — por exemplo, apesar de fazerem
reunides, eles ndao tém uma periodicidade combinada na maioria dos casos. Nao obstante,
essas equipes utilizam instrumentais de trabalho conjunto: reunibes, pareceres, estudos
socioecondmicos, estudos de caso, visitas domiciliares, entre outros citados.

Segundo Sarmento (2012), os instrumentos de trabalho potencializam a
intencionalidade tedrico-politica do profissional para efetivagdo da agéo, e as técnicas se
constituem na maneira como ele conduz suas ac¢des ou objetiva suas intencionalidades.
Consequentemente, a falta de elementos constitutivos do processo de trabalho podera
impactar a execucdo cotidiana de uma intervencdo que se pretende multidisciplinar. Em
resposta a essas questdes, reconheceu-se a necessidade de construir processos de

trabalho mais sistematizados e superar aspectos que refletem processos de precarizagdo do
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trabalho e dos servigos, como desvios de funcdo, e adotar cuidados com a saude do
trabalhador que afetam diretamente a dinamica objetiva e subjetiva entre os membros da
equipe.

Apontou-se também auséncia de orientacdo (externa ou da propria instituicdo) ou
informacé&o que idealize ou projete o dinamismo das equipes, sem referéncia a processos de
trabalho. Nesse sentido, € interessante ressaltar que percebemos escassa producao
bibliografica sobre a tematica, em particular sobre o trabalho de equipes multiprofissionais
na assisténcia estudantil. Considerando essas limitagdes, houve sugestdes de qualificar os
membros das equipes para o trabalho multiprofissional, ja que provavelmente eles néo
tiveram contato com esse conteldo em sua formacao.

Também foram apresentadas questdes estruturais relacionadas aos limites do
modelo de politicas sociais que se refletem na instituicdo e no modelo de oferta dos servi¢os
e programas, destacando-se a exigéncia de respostas mais pontuais que impossibilitam
desenvolver abordagens preventivas e/ou multidisciplinares de fato. Desse modo, as
atividades planejadas acabam absorvidas pelas demandas institucionais, pelo “tarefismo”.
Nesse sentido, € importante ressaltar as influéncias neoliberais nas politicas sociais, que se
aplicam também ao contexto da assisténcia estudantil, em especial as tendéncias
gerencialistas com foco na eficiéncia e em praticas tecnicistas, ignorando ou inibindo acdes
cujos resultados ndo sejam tdo palpaveis. Essas tendéncias irdao afetar o modo como a
instituicdo estrutura e oferta os servicos e consequentemente os processos de trabalho dos
profissionais. Sendo assim, acredita-se que a tendéncia de respostas focalizadas, pontuais
e palpaveis dificulta ou inibe a construcéo de processos de trabalho mais sistematizado com
os profissionais.

No que se refere a auséncia de conceitos ou métodos previamente acordados,
podemos comentar sobre a concepc¢do de assisténcia estudantil das respondentes ao
questionario. Parte significativa apresentou a PAE como direito social que viabiliza a
permanéncia e o éxito dos estudantes, mesmo que algumas falas tenham exibido uma
compreensdo focalista'® por reconhecer os critérios da vulnerabilidade social ou por
restringir a assisténcia estudantil a assisténcia monetaria. Isso nos leva a hip6tese de que
nao existe uma compreensao pré-estabelecida da assisténcia estudantil — pelo menos, néo
de maneira que aponte suas particularidades, com excec¢do de conceitos polissémicos que

podem adotar diferentes abordagens de intervencéo.

% Entendemos por focalizagéo a tendéncia das politicas sociais de direcionar seus servicos apenas aqueles em situacéo de
extrema pobreza, em oposi¢cdo a defesa da universalizagdo dos servicos.
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A partir destas andlises, pretendemos identificar como os elementos anteriormente
apresentados afetam a supervisdo de estdgio em servico social. A partir disso,
desdobraremos as potencialidades dessa relagédo para a construcdo de ambas as partes.

A supervisdo de estagio em servi¢o social nas equipes multidisciplinares do IFB

Analisar o estagio em servico social nas equipes multidisciplinares do IFB é
interessante principalmente considerando que o principio interdisciplinar no processo de
supervisdo de estagio defendido pela categoria, reconhece a importancia do trabalho
interdisciplinar na formacao desses estagiarios, sendo as equipes minimas do IFB espaco
privilegiado para esse aprendizado. Entretanto, como abordado anteriormente, a construgédo
de uma equipe interdisciplinar tem demonstrado desafios, que acreditamos refletir
diretamente na supervisao de estagio.

Para compreender os desafios e as possibilidades enfrentados no cotidiano dos
supervisores de campo nas equipes multiprofissionais requer, inicialmente, nos
debrugcarmos sobre alguns pontos essenciais: (i) Reconhecer o estagio em servigo social
como eixo central da formacdo profissional é reconhece-lo conforme preconizado nas
diretrizes curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS), como atividade curriculo obrigatoria que visando capacitar para o exercicio
profissional necessita de supervisdo sistematica, sendo esta supervisao atribuicao privativa
do assistente social, conforme a Lei de Regulamentacdo da Profissédo, Lei 8.662/93 ; (ii)
Consideramos que, para alcangar o objetivo de uma formagéo profissional qualificada, a
supervisado de estagio supde o binbmio univoco da teoria-pratica, sendo parte integrante da
pratica alicercada a luz da teoria (BURIOLLA, 2011). Desse modo, a supervisao de estagio
em servigo social proporciona a relacdo que perpassa o fluxo do singular ao universal,
particularizando a intervencédo do servigo social no &mbito de uma equipe multiprofissional,
numa dindmica de reciprocidade com o todo (LEWGOY, 2014); (ii) Neste debate é
necessario situar o servigo social na divisdo sociotécnica do trabalho, fruto do trabalho
coletivo e com caracteristica interventiva; e que na atual conjuntura capitalista, € necessario
analisar o assistente social enquanto trabalhador assalariado e especializado, inserido nos
processos de producdo e reproducdo das relacdes sociais; ou seja, ele determina e €
determinado pelas transformacdes socio-histéricas (IAMAMOTO, 2006)

Considerando tais particularidades do estadgio em servico social, o questionério foi
desenvolvido com o objetivo de identificar a dindmica dos estagiarios em articulacdo com as

equipes multiprofissionais.
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Um dos pontos discutidos foram as motivacbes dos assistentes sociais em
supervisionar estagio. Identificamos depoimentos de motivacdes para a supervisao,
independente de contrapartidas destacando que receber estagidrios favorece a
“‘oxigenacao” da pratica, uma vez que a supervisdo de estagio deve ser realizada de forma
articulada entre supervisor de campo e supervisor académico.

De fato, as respondentes ao questiondrio registraram, de forma contundente, que a
abertura de vaga de estagio é algo que afeta positivamente o cotidiano, na medida em que
atinge a dindmica de trabalho, potencializa a correlacdo de forcas dentro da instituicdo,
fortalece o projeto ético politico, e principalmente, favorece a atualizacdo, reflexdo e
discussado dialética sobre a profissdo. Desta forma, foi possivel identificar que a parceria
entre campo profissional e instituicdes de ensino € ponto de motivagéo para as profissionais
respondentes ao questionario, reconhecendo a unidade entre teoria e pratica — debate tdo

caro para o servico social.™*

Sobre a quantidade de horas destinadas a supervisdo no cotidiano profissional,
observamos a média de 8 ou mais horas semanais, mas algumas profissionais ressaltaram
que supervisionar o estudante é algo que demanda esforgos cotidianos e por todo o periodo
em que o aluno se encontra no espago socio-ocupacional. Esses esfor¢os cotidianos para
supervisionar o estagiario demonstram prioridade com a formagcdo e apropriagdo das
responsabilidades e competéncias de cada sujeito envolvido.

Quando indagamos 0 que representa supervisionar estagio dentro do processo de
trabalho, observamos dificuldades em estabelecer uma definicdo de metodologia para o
acompanhamento do estagiario, correlatas ao processo de ensino-aprendizagem.

A andlise dos questionarios sinalizou também que existe uma necessidade de definir
previamente o0 que € monitorar e avaliar o estudante em campo, como também de
estabelecer, nos processos, alguns instrumentais que cumpram essa funcdo. A questédo
sobre como era realizado o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos estudantes
suscitou respostas diversas e distanciadas do que significa um monitoramento:

Quanto a avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos estudantes, as respostas
foram diversas, refletindo que ndo ha definicho de uma metodologia, ou significado.
Entretanto, o processo de avaliagdo mais sistematizado apareceu na resposta a pergunta
sobre estratégias com os supervisores académicos, responsaveis pelos estudantes, que nao
séo cotidianas, ficando fixas ao inicio e ao fim do estagio.

Visualizamos assim as potencialidades do campo de estagio tanto na formacgéo
qualificada desse estudante quanto no fortalecimento da proOpria categoria, por via da

“‘oxigenacao” da pratica. Em uma segunda andlise, é possivel apresentar as

™ Sobre esse tema, ver Santos (2012).
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potencialidades, assim como as limitacdes, da inser¢cdo desses estagiarios nas equipes
multidisciplinares, considerando tanto a experiéncia cotidiana — que ndo poderia ser
vivenciada em outros campos — quanto o fortalecimento da concepcdo da
interdisciplinaridade como principio norteador da supervisao de estagio.

Com base no que foi observado nos dados, ndo € possivel ignorar as limitacdes
objetivas e subjetivas da dindmica das equipes minimas no IFB e da supervisdo de estagio.
N&o se pretende aqui — pelas préprias limitagcbes dos dados e pelo carater exploratério da
pesquisa — propor uma solucdo para essas condicbes, mas considera-se crucial o
reconhecimento de que, primeiramente, ha desafios para a consolidacdo das equipes
minimas como multidisciplinares. Ainda assim, tais equipes tém potencialidades, e talvez
sejam a melhor abordagem para a efetivacdo dos objetivos da assisténcia estudantil
enguanto politica intersetorial.

O segundo ponto é que, mediante esses desafios, 0s estagiarios em servigo social
ndo estdo sendo capacitados para uma concretizagdo do principio da interdisciplinaridade
defendido pela categoria, que é essencial tanto para a formagédo do estudante quanto para
seu futuro exercicio profissional. Com objetivos propositivos, podemos afirmar,
sinteticamente, que o aprendizado dos estagiarios inseridos na PAE poderia ser
potencializado pela construcdo de uma relacédo de fato interdisciplinar das equipes minimas,

que, pelas diversas razdes expostas acima, tem se mostrado um desafio.

Consideracdes finais

Desejamos que este artigo possa servir aos leitores para reflexbes e debates dos
limites e potencialidades de trabalho em equipes multidisciplinares, objetivando a
qualificacao da formacgéo e do trabalho profissional na politica de assisténcia estudantil, que
preze por uma formagédo académica em servico social capaz de fortalecer uma perspectiva
de trabalho interdisciplinar como mecanismo de concretizagdo de direitos.

Lécus privilegiado de investigacdo deste componente da pesquisa, 0 IFB retrata os
dilemas de composicédo de um trabalho em equipe, tendo em vista a sua recente criagao.
Como uma instituigdo muito nova, esse Instituto ainda se encontra em fase de
implementacdo dos seus processos de trabalho, construindo concepcdes acerca de um
conjunto de temas; entre eles, a assisténcia estudantil e a propria dindmica de trabalho em
equipe. Por isso mesmo, torna-se um espaco frutifero para campo de estagio, por
possibilitar ao estagiario acompanhar a construgdo de um trabalho. Além disso, é de

progressivo interesse de pesquisa, por sinalizar onde esta o potencial de mudanca para a
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constituicdo de um espaco educacional que cumpra a missao de fornecer educacdo para
todos.

Sendo assim, pensar os Institutos Federais como espaco socio-ocupacional de
atuacdo do assistente social € também empreender esforcos para que se formem
estudantes em servico social atentos para demandas que ndo se encerram em praticas
mecanicas de concessdo de auxilios, como a ordem vigente assim deseja instituir, mas
alcancam um campo de mediacdes que permita compreender o estudante como ser social
gue compde uma totalidade dinAmica e apresenta necessidades psicossociais que influem
No processo ensino-aprendizagem.

Por isto, a defesa de uma perspectiva interdisciplinar na formac¢do do estudante de
servigo social, bem como a apreensdo desta perspectiva no profissional jA em seu espago
de trabalho, vem em um sentido de concretizacdo de direitos nas diferentes politicas sociais.
Além disso, corrobora o entendimento de que, ao conceber a intersetorialidade destas

politicas, potencializa-se um sentido de profissdo que se gesta no trabalho coletivo.
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