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Resumo: Este artigo é parte constitutiva de Trabalho de Conclusdo de Curso em Servico Social
(2019), que se direciona a refletir sobre a formacéo profissional em Servigco Social e sua relacdo com
a tematica étnico-racial frente a construcdo e/ou fortalecimento de um projeto ético-politico de
natureza antirracista. Para este fim, recorre-se a analise documental e bibliografica a respeito da
matéria.
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Abstract: This article is a constitutive part of the Course on Social Work (2019), which aims to reflect
on the professional training in Social Work and the relation with ethnic - racial issues regarding the
construction and / or strengthening of an ethical - of an anti-racist nature. For this purpose, the
documentary and bibliographical analysis on the subject is used.
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1. Educacao das relacdes étnico—raciais e formacédo profissional em Servigco Social:
fortalecimento do projeto ético — politico

Parte-se do pressuposto expresso por Rocha (2009): a auséncia do debate étnico —
racial nos curriculos académicos comprometem a formacdo e o exercicio profissional que
combata praticas discriminatérias e preconceituosas?

Neste sentido, entende-se elementar a concepcdo que considere a educagao
enguanto um campo experiencial coletivo de natureza complexa, imbricado em uma légica
bastante interessante que produz e reproduz determinadas dindmicas da vida social. Neste
entendimento, o processo educativo ndo é isento de contradicbes em seu interior/exterior,
que remetem possibilidades de humanizacdo e/ou desumanizacdo, considerando-se o0s
determinantes contextuais empregados, as légicas educacionais e pedagdégicas, processos
de ensino, relagbes de poder, propostas curriculares, projetos de sociedade, sua natureza
ética/estética e direcionamento politico. Afinal, concorda—se que a educacao e sua expressao
fundamental se da de forma ndo-neutra em um campo de diferencas sociais, culturais,

politicas e epistemoldgicas, em que “a questdo central que serve de pano de fundo para
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qualquer teoria do curriculo é a de saber qual conhecimento deve ser ensinado”. (SILVA,
2012, p. 14),

Tao logo, neste mesmo direcionamento o Servico Social, aqui partindo-se do processo
de formacéo profissional, ndo se isenta desta dindmica, do contrario, cria as possibilidades
necessarias para a construcdo e/ou nao-construcdo de sentidos no bojo da educacao das
relagdes étnico-raciais nas suas propostas pedagogicas e curriculares. Estas repercutirdo
objetivamente na formacdo e concep¢des construidas ou nao pelas/os estudantes da
graduacédo (futuras/os profissionais) ao que direciona suas constatacdes, interpretacdes e
posicionamentos a respeito da presenca da matéria em seu exercicio profissional nos
diferentes espacos soOcio-ocupacionais, nas esferas publica e privada em que venha a estar
inserido/a, haja vista, a populacdo negra ser a maior usuaria dos servicos e programas da
politica de assisténcia social®.

Estas determinagbes nos convidam a pensar os dilemas e potencialidades dos
processos derradeiros da formacao profissional na cena contemporanea, nao eliminando do
horizonte os acumulos histéricos da profisséo. Tais processos como celebra lamamoto (2001,
p. 169) vém “[...] indicando temas a serem desenvolvidos, pesquisas a serem estimuladas
para decifrar as novas demandas que se apresentam ao Servigo Social”.

Frente ao intento, parte-se da preméncia orientativa que o processo formativo, ndo se
isenta dos contextos macro—societarios, em que se insere o Servico Social, enquanto
profissdo inscrita na divisdo social e técnica do trabalho (lamamoto, 2008), atuando em
contextos contraditorios e por vezes reiteradores de estruturas de dominacdo no piso do
cotidiano, ao que presentifica a reproducao reificada das manifestacdes da “questao social”,
(enquanto conjunto de problemas e mazelas provenientes das configuracbes do sistema
capitalista maduro), por vezes, ausentes de processos mediados numa perspectiva de
totalidade. Caso especificado que apresenta a realidade na sua configuracdo menos familiar
e/ou prépria, por certo, enquanto conjunto fragmentado de determinantes que a constituem.

Tal perspectiva, anula por vezes a questdo racial, enquanto manifestacéo estrutural da

prépria dindmica histérico-social da realidade brasileira e do capital (enquanto elemento de

® Conforme expressa o documento intitulado “SUAS sem Racismo: Promogéo da Igualdade Racial no Sistema
Unico de Assisténcia Social” (2018), trazendo alguns dados a respeito da matéria, chama atencdo que os
“‘indicadores e pesquisas apontam que o publico majoritario atendido pela assisténcia social é constituido por
mulheres negras”, e que entre as quase 14 milhdes de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF),
mais de 90% dos responsaveis familiares sdo mulheres e 75%, entre elas, sdo mulheres negras.

Os dados do Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SISC
(Outubro/2018), observa que entre as criangas e adolescente que vivenciam situacéo de trabalho infantil, 81,9%
séo pretos e pardos e 16,7% s&o brancos; das que se encontram em situacao de rua, 77,9% sao pretos e pardos
e 20,7% séo brancos; os dados referente a situacéo de abuso e/ou exploracdo sexual, apontam que, 68,6% dos
participantes do servico sdo pretos e pardos e 29,8% séo brancos, nos demonstrando mais uma vez o grave
problema interseccional agravado pelo componente racial no contexto brasileiro. (BRASIL, 2018, p. 8)
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reproducdo de dominacgdo/subalternizacdo da relacdo entre racismo, politica e economia), se
remetendo a problemas apresentados de forma aparente na sua dimensdo imediata
enquanto requisicdo/demanda institucional de trabalho.

As configuracbes elementares do modo de producdo capitalista, a mercantilizacdo
reiterada da vida social, ndo isentando a formagé&o profissional desta dindmica, o que seria
um equivoco nosso, ndo chamarmos a atencao, ao menos no sentido de reflexdes gerais, em
gue consta o Ensino a Distancia, enquanto justaposto nesta ordem e todas suas implicagbes
neste processo, enquanto modalidade especifica que enseja a formacao profissional. Nao se
trata de uma critica as pessoas/estudantes inseridos neste processo de formacado, do
contrario esta se direciona a propria dindmica da formacéo em si.

O Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO, ja ha algum tempo, celebram esfor¢os
no sentido de reafirmar a qualidade da formacdo profissional, se posicionando contra a

precarizacéo do Ensino Superior”.

[...] o questionamento do uso da modalidade EaD para a formagéo de graduagcdo em
servico social ndo é discriminatério, mas objetiva alertar para o aprofundamento da
precarizacdo do ensino superior no pais e a negacdo do direito a uma educacao
presencial, de qualidade e universal. (CFESS, 2014, p. 11)

Fato ainda, a se considerar é de que “[...] a modalidade EaD vem sendo largamente
utilizada pelo setor privado para expandir negécios, com maior lucratividade (IDEM, 2014, p.
21 — 22). E intento que “[...] a politica de educagdo tem sido utilizada-assim como outras
politicas publicas — através da logica capitalista, enquanto mercadoria para garantir novos
mercados para o capital” (GAIO, 2018, p. 18)

Cumpre sinalizar que um processo de ensino precarizado, reitera de forma muito mais
intensa ao que revela a secundariedade das questdes étnico-raciais, enquanto elemento a
ser pensado dentro do processo de formacao profissional. A critica apresentada, ndo isenta
as instituicbes de ensino presenciais, ao que tange a finalidade mesma da pesquisa, que
cumpre objetivo em observar a relagdo impar da educagédo das relagBes étnico-raciais e
formacdo profissional e todos os rebatimentos para a construcdo de um projeto ético —
politico de base antirracista.

A construcdo e o sentido do projeto ético-politico recupera base no préprio movimento
historico da profissionalidade do Servigo Social e as contradi¢cdes dai derivadas no interior da
categoria profissional e o retrato objetivo das confluéncias historicas, econdmicas, sociais,

que repercutiram demandas postas no seio da propria dindmica do capital e das instituicées

* Observa-se a elaboragdo de dois documentos direcionados sobre a incompatibilidade entre graduagdo a
distancia e Servico Social, Vol 1 (2011) e Vol 2 (2014). Reitera - se que os acumulos advém da campanha
lancada em 2011 pelo Conjunto CFESS-CRESS, a ABEPSS e a ENESSO, com apoio do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicbes de Ensino Superior (ANDES — SN), denominada “Educagdo nao é fast-food: diga ndo
para a graduacgéo a distancia em Servigco Social.” (CFESS MANIFESTA, 2011)
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publicas e privadas, ensejando a “[...] afirmagdo e o desenvolvimento de um estatuto
profissional (e os papéis a ele vinculados)” (NETTO, 2011, p. 89).

Perpetra as incidéncias dos movimentos sociais populares, na luta contra a ditadura civil
militar no final da década de 1970 e inicio da década de 1980 em que interagem diferentes
tendéncias no interior da profissdo na intenta de um movimento de recusa ao tradicionalismo

profissional, a partir do “Movimento de Reconceituag&o™

do Servico Social, em que o
movimento de renovacdo se desenvolve sob trés dire¢Bes/tendéncias: a Modernizacdo
Conservadora; a vertente da Reatualizacdo do Conservadorismo e a vertente de Intencao de
Ruptura. (NETTO, 2015). Fato necessario, e que nao deve ser perdido de vista no construto
de andlises histéricas da profissédo, € lembrado por Ribeiro (2004), de que “[...] mesmo no
processo de reconceituacdo do Servigo Social, onde se destaca a abordagem dialética, as
relacdes raciais sao inviabilizadas no bojo das analises de classe” (IDEM, 2004, p. 151)
Nesta pretensa, pensar a importancia da reflexdo/acdo ética na formacao profissional e
da concepc¢édo da educacao é fundamental, a medida que se avanga na compreensdo de um

projeto de sociedade em construgao.

A reflexdo ética é um dos instrumentos que permitem a compreensdo dos limites e
possibilidade de atuacdo profissional frente aos desafios colocados pela
modernidade, na medida em que indaga a realidade objetiva dos valores que se
assumem. (BRITES, et al, p. 149)

Observa-se que os horizontes do projeto ético-politico, enquanto construgdo coletiva,
recupera importantes elementos historica e politicamente articulados, sendo estes, conforme
expressa Teixeira e Braz (s/d), a produgcdo de conhecimentos no interior do Servigo Social
(processo reflexivos do fazer profissional, mediante a ado¢cdo de uma perspectiva tedrica
critica); as instancias politico administrativas da profissdo (CFESS/CRESS, ABEPSS,
ENESSO, CAs e DAs — Centros e Diretérios Académicos das Unidades de Ensino, etc) e a
dimenséo juridico-politica da profissdo (CF/1988, Lei. 8662/1993; LOAS — Lei N° 8742/1993;
Diretrizes Curriculares 1996; Codigo de Etica Profissional...).

Por certo, seguindo estes caminhos, constata-se que as rupturas e continuidades no
contexto dos anos 1990, culmina com a promulgacéo do novo Cédigo de Etica da profisséo,
fruto dos acumulos construidos pela categoria no processo observado, mediante a resolucdo
273/1993 do CFESS®. Este documento diretivo, traz importantes elementos a serem

observados, conforme citagdo seguinte.

% O Movimento de Reconceituacdo expressou a critica ao Servico Social tradicional, trazendo questionamentos
sobre o papel da profiss&o frente as expressdes da questéo social. (ASSUNPCAQO; CARAPEIRO, 2014)
® Na historia da profiss&o, tivemos 5 Cadigos de Etica, que nos periodos que se situam emergente, postulam o
carater e direcionamento imperante no seio do Servigo Social. Os cdodigos assinalados remetem a seguintes
datas: 1947; 1965; 1975; 1986; 1993.

Observa-se conforme introducéo do atual codigo de ética vigente, que “a revisdo do texto de 1986 processou-
se em dois niveis. Reafirmando os seus valores fundantes - a liberdade e a justica social -, articulou-os a partir
da exigéncia democratica: a democracia é tomada como valor ético politico central, na medida em que €é o Unico
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[...] VI. Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente discriminados e a
discussdo das diferengas; VIIl. Opcdo por um projeto profissional vinculado ao
processo de construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominagéo, exploracdo
de classe, etnia e género; e XI. Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a,
nem discriminar, por questdes de inser¢do de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e condigdo fisica.
(CFESS, Res. 273/1993, p. 23 — 24)

O conteludo valorativo dos pressupostos ético-politicos de uma determinada profissao,
escrevem um determinado projeto profissional (este ndo homogéneo), ou seja, uma
manifestacao coletiva, que por certo possui uma dimensao relacional e diretiva frente a um
determinado projeto societario. E fato que este € um campo de tensionamento e de
diferencas, porém ao se buscar um reconhecimento perante a sociedade, diante de outras
profissdes, instituicbes publicas e privadas, utilizadores das politicas publicas é necessario
gue se tenha sua base um corpo profissional/estudantil fortemente organizado, com suas
diferentes instancias representativas. (NETTO, 1999). A categoria profissional e 0 MESS ao
se empenhar em acdes que busquem a consolidacdo de um projeto ético-politico de base
antirracista e de promocdo de expressdes da cultura negra e da igualdade racial, direciona
um firmamento que reitera um compromisso por um determinado projeto de sociedade.

Cumpre sinalizar, frente a discussdes no contexto de encontros organizativos do MESS,
a problematica levantada frente a auséncia da categoria “raga” no Coddigo de Etica
profissional e todos os seus rebatimentos, ao que celebra a ndo-centralidade deste
determinante, haja vista, a categoria “etnia”, ndo dar conta de todas as questdes relacionadas
a raca, sugerindo-se a utilizagéo terminoldgica de “étnico — raciais™.

Ademais, trilhando os caminhos postos frente aos determinantes de natureza ética-
politica, constata-se que a formagé&o profissional em Servigo Social no Brasil, obedece uma
diretriz curricular comum, ao que observa direcionamento dado pelo documento denominado
“Diretrizes Gerais para o curso de Servico Social” (ABEPSS, 1996). Tem — se a saber ainda,
gue as escolas de Servico Social, organizam suas propostas politico pedagodgicas e
curriculares com base neste documento e outros que vieram ao longo da histéria, mas
precisamente a partir dos anos 2000 no ambito da ABEPSS, mediante produ¢des dos Grupos
Tematicos de Pesquisa®, deliberacdo dos ENPESS, bem como, se atentado para a

padréo de organizagdo politico-social capaz de assegurar a explicitagdo dos valores essenciais da liberdade e da
equidade. Em segundo lugar, cuidou-se de precisar a normatizacao do exercicio profissional de modo a permitir
que aqueles valores sejam retraduzidos no relacionamento entre assistentes sociais, instituicdes/organizacdes e
populacéo, preservando - se os direitos e deveres profissionais, a qualidade dos servigos e a responsabilidade
diante do/a usuario/a.” (CFESS, 2011)

" Mais especificamente estas discussdes foram aprofundadas durante o XLI Encontro Regional de Estudantes de
Servigo Social (ERESS), realizado em S&o Leopoldo/RS entre os dias 18 e 21 de abril de 2019, quando do espaco
“SANKOFA”, setorial das questbes étnico - raciais da ENESSO.

¢ Conforme informacdo prestada no site da ABEPSS, “..] os Grupos Tematicos de Pesquisa congregam
pesquisadores para tratarem de temas de relevancia social, constituindo-se em nucleos capazes de disseminar
informagbes sobre tematicas especificas, promover debates fecundos sobre os temas de ponta do interesse
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centralidade em determinados processos, ao que celebra suas especificidades locais,
regionais, e concepcao de processo educativo-formativo.

Ainda, cabe frisar que embora se tenha esse direcionamento no contexto mesmo da
profissdo, € fundamental nos atermos para as atribuicdes do Ministério da Educacéo,
enquanto 6rgdo maximo de organizagcdo deste processo e regulamentacdo de diretrizes no
ambito da educacao do pais, 0 que também incidir4 para pensarmos os caminhos do Servigo
Social. Recorre-se a Resolucdo CNE/CES 15/2002 — que versa sobre as Diretrizes
Curriculares para o Servico Social®.

A resolucdo em questdo, parte de 6 eixos centrais, que ensejaram a composi¢cdo do
projeto pedagdgico da formacdo profissional em Servico Social, a saber: o perfil dos
formandos; as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem desenvolvidas; a
organizacdo do curso; os conteudos curriculares; o formato do estagio supervisionado e do
Trabalho de Conclusao de Curso e as atividades complementares previstas.

E importante nos atermos para o papel fundamental da ABEPSS, no processo
organizativo-diretivo no que pressupde bases gerais e especificas para a formacgéo
profissional em Servico Social, ainda que “os novos perfis assumidos pela questdo social
frente a reforma do Estado e as mudancas no ambito da producdo requerem novas
demandas de qualificagéo [...]” (ABEPSS, 1996). Como observa lamamoto (2014, p. 619)

Decifrar as novas mediagdes por meio das quais se expressa a “questao social hoje é
de fundamental importancia para o Servigo Social em uma dupla perspectiva: para
apreender as varias expressdes que assumem, na atualidade, as desigualdades

sociais — sua produgdo e reproducdo ampliada — e para projetar formas de
resisténcia e de defesa da vida e dos direitos, que apontam para novas formas de
sociabilidade

Imperando — se neste entendimento, uma formacao profissional que implique necessaria
articulagdo das bases tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas, para fins,
de “apreensao critica do processo histérico como totalidade, tal qual, do significado da

profissdo desvelando as possibilidades contidas na realidade” (ABEPSS, 1996, p. 07) .

profissional e das forgas progressistas da sociedade. Promove, ainda, a integracdo entre a pesquisa desenvolvida
nas unidades de formacdo académicas (UFAs) e as linhas de pesquisa consideradas relevantes para a area,
estimulando e fortalecendo as instancias do debate sobre a politica cientifica no pais, ao lado e em articulagdo com
outras associagdes cientificas. Os Grupos Tematicos de Pesquisa, como o proprio home ja o indica, sédo formados
por pesquisadores, Grupos, Nucleos, Redes da area e de areas afins, para tratarem de temas de relevancia social.
Esses grupos tém vida propria e autonomia, mas estédo vinculados organicamente a ABEPSS”. Tem - se a saber,
vinculado a ABEPSS 08 GTPS: Trabalho, Questdo Social e Servigo Social; Politica Social e Servigo Social; Servigo
Social: Fundamentos, Formagdo e Trabalho Profissional; Questdo Agraria; Urbana, Ambiental e Servico Social;
Servico Social, relagbes de Exploragéo/Opressdo de Género, Raca/Etnia, Geracdo e Sexualidades; Etica, Direitos
Humanos e Servi¢o Social; Servigo Social, Geracéo e Classes Sociais. (ABEPSS, s/d)

° Até 2002, as propostas curriculares de ensino superior no Brasil eram pautadas na educagdo centrada em
contetdos informativos, conceitos e procedimentos compartimentalizados em diferentes disciplinas e a
aprendizagem ocorria por absor¢cdo dos contetdos. O redirecionamento dos curriculos de graduagdo ocorreu
com a Lei n. 9.131/95 que criou 0 Conselho Nacional de Educacgdo (CNE), érgao que delibera sobre Diretrizes
Curriculares propostas pelo MEC para os cursos de graduacdo. (WERNER, 2010, p. 42)
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Considerando o aludido, de que maneira tais previsdes nos permitem pensar a partir da
l6gica curricular empregada fundamentos no contexto da formacdo profissional e a
particularidade necessaria numa perspectiva de totalidade ao que celebra & educacdo das
relagdes étnico-raciais?

As Diretrizes Curriculares de 1999, interagem enquanto resultado dos acumulos da
profisséo. Esta celebra frente os determinantes de seu texto, o seguinte perfil que se busca
da/o bacharel em Servico Social, ao que aufere as articulagdbes necesséarias dos
componentes tedrico-metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativos, numa perspectiva de

totalidade do processo de formacao profissional.

Profissional que atua nas expressfes da questdo social, formulando e implementando
propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,
empresariais, de organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais. Profissional
dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area
de desempenho, com capacidade de insercéo criativa e propositiva, no conjunto das
relagGes sociais e no mercado de trabalho. Profissional comprometido com os valores
e principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social™®.

O projeto de formagdo profissional apresentado, interage a partir dos 03 (trés)
Nucleos de Fundamentacdo, que dardo sustentacdo e indissociabilidade aos processos,
sendo estes: Nucleo de fundamentos teorico-metodolégicos da vida social; Nucleo de
fundamentos da particularidade da formacao socio-histérica da sociedade brasileira; Nucleo

de fundamentos do trabalho profissional.

[...] estes trés nucleos congregam os contelidos necessarios para a compreensao do
processo de trabalho do assistente social, afirmam-se como eixos articuladores da
formacéo profissional pretendida e desdobram-se em areas de conhecimento que, por
sua vez, se traduzem pedagogicamente através do conjunto dos componentes
curriculares, rompendo, assim, com a visdo formalista do curriculo, antes reduzida a
matérias e disciplinas. [...] Esta nova estrutura curricular deve refletir o atual momento
historico e projetar-se para o futuro, abrindo novos caminhos para a construgdo de
conhecimentos, como experiéncia concreta no decorrer da propria formacéo
profissional. (ABEPSS, 1996, p. 8 - 9)

Esta articulacdo, frente ao supracitado, direciona processos que incidiram sobre as
I6gicas curriculares e pedagdgicas, nos permitindo identificar componentes elementares
consoante as prerrogativas observadas. Tao certo também, é considerarmos estas
construcdes no ambito da formacgéao profissional, principalmente ao que consta o Nucleo de
fundamentos da particularidade da formagéo sdcio-histérica da sociedade brasileira, em que
o elemento racial, é estruturante desta.

Mas em que medida, esta discussdo encontra centralidade/ou ndo? E porque a

reivindicamos?

10 Cumpre esclarecer que o perfil profissional posto pela Resolu¢do CNE/CES 15/2002 — que versa sobre as
Diretrizes Curriculares para o Servi¢o Social, é restritivo, ao ndo estabelecer a integralidade fidedigna do projeto
das diretrizes encaminhadas pela ABEPSS, onde ndo se consta ‘profissional comprometido com os principios e
valores norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social’, que foi retirado e substituido por ‘utilizagédo de

recursos da informatica’™, entre outros elementos. (N.E)
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Trata-se da construgdo de saberes contra-hegemonicos numa légica curricular, que
reconhece a realidade mesma em que emerge e ganha sentido. Por certo a formacéo
profissional da/o estudante de Servico Social, deve em medida urgente e necesséria ser
construida levando-se em conta a centralidade da educagéo das relacdes étnico — raciais.

Apesar de alguns avancgos, é recente de forma mais acentuada no ambito de
recomendacdes legais da categoria profissional, frente a tematica. Destaca - se no contexto
do conjunto CFESS - CRESS, este debate intensificado quando da ocasido do més da
Consciéncia Negra, em novembro, através dos documentos intitulado: “CFESS Manifesta”,
que expressa 0s posicionamentos politicos da categoria, frente a determinadas tematicas.

Em 2016, é lancado pela Gestdo do CFESS “Tecendo a Luta na Manha Desejada” (2014
—2017), a série “Assistente Social no combate ao preconceito”, para fins do fortalecimento da
dimensé&o politica da profisséo, tendo como respaldo os principios éticos de um Servigo
Social que nao discrimina. CFESS, 2016, p. 5-6). O Caderno 3, da presente série, trata do
Racismo.

Importante movimento do tempo presente, advém da realizagdo do 46° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, encontro méximo de deliberacdo da categoria
profissional, realizado entre os dias 07 e 10 de setembro de 2017, em Brasilia (DF), onde
decidiu — se que a Campanha de Gestdo 2017-2020, teria como proposta tematica
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo.

A presente campanha supracitada, traz como objetivos diretivos, a saber:

Dialogar com toda a categoria de assistentes sociais, com a populagdo usuaria do
Servigo Social, com o movimento negro e com a sociedade em geral sobre o racismo;
Incentivar a categoria de assistentes sociais a promover e intensificar acdes de
combate ao racismo em seu cotidiano profissional, dando visibilidade para a¢des que
ja ocorrem; Denunciar, de forma direta, diferentes express@es de racismo; Valorizar a
populagéo e a cultura negra. (CFESS, 2018)

Os objetivos postulados, observam acgdes de fato importantes e necessarias, que nédo
se encerram especificamente no interior da profissdo como um fim em si mesma, do contrario
direcionam acdes que denotam estratégias de ampliagdo de um debate coletivo com toda a
sociedade a partir de seu contexto, ou seja, no cotidiano profissional com a populacdo
usuaria da politica pablica, tal qual, com o movimento negro, no que versa suas bandeiras de
luta, para a construcdo de uma sociedade livre de opresséo e desumanizacdo da populacao
negra. Reitera-se a importancia de se pensar as interseccionalidades dentro desse processo
de analise, haja vista, outros determinantes que expressao na realidade brasileira fatores de
opresséao e excluséo.

Aponta-se no contexto da ABEPSS, a criacdo na ocasidao do Xll ENPESS realizado no
Rio de Janeiro (2010), do Grupo Teméatico de Pesquisa Servico Social, Rela¢gbes de

Exploracéo/Opressao de Género, Raca/Etnia, Geracdo e Sexualidades, tendo como objetivo:
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[...] propor e implementar estratégias de articulagdo entre grupos e redes de pesquisa
na perspectiva de fortalecer as discussdes acerca das tematicas de género,
raca/etnia, geracdo e sexualidades no ambito do Servico Social. Para nortear tais
discussbes, apresenta como ementa: “Sistema capitalista-patriarcal-racista e
heteronormativo. Servico Social, relacdes de exploragido/opressdo de género,
raca/etnia, geracdo e sexualidades. Interseccionalidade das opressdes de classe,
género, raga/cor/etnia, geragao e sexualidades” (ABEPSS, 2013).

Ainda, ressalta-se que cada eixo possui uma emenda individual considerando suas

especificidades, sendo Raca/Etnia, a saber:

b) Raga/Etnia: Estado e raca. Formacdo social e Divisdo racial do trabalho no
capitalismo. Raga e etnia como construcdo social. Pensamento Social e raga/etnia.
Desigualdades étnico-raciais, de género, geracdo e classe. Indicadores
sociodemogréficos e desigualdade racial. Movimentos sociais e antirracismo. Servigo
Social e politicas publicas de promocao da igualdade racial. Formacgé&o profissional e
desigualdades étnico-raciais: avancos e desafios para o projeto ético-politico do
servigo social. Exercicio profissional, preconceito e discriminagédo racial.

Observa-se que no mesmo ano, foi celebrado a promulgagédo do Estatuto da lgualdade
Racial (Lei N° 10.288/2010), que de alguma maneira, pode-se dizer tenha influenciado este
processo no interior da profissdo, considerando-se sua ndo isenc¢do, como ja sinalizado da
dindmica mesma, de processos macrossocietarios.

A ementa em voga, € bastante importante, seja pelo seu contelldo programatico de
amplo alcance, seja pela sua dimensao politico-formativo, orientada por um fundamento ético
— social.

Constata-se elementos que versam importantes avangos no ambito das politicas
publicas para a promocao da igualdade racial, o papel dos movimentos sociais, enquanto
agentes soécio — politicos de tensionamento, ainda, as expressées do racismo na sua
dimensé&o historico, politica, bem como, as relagBes destes determinantes e formacgao
profissional.

Alude-se que tais elementos apresentados, nos convidam a saber, o que se postula
enquanto Educacdo das relacdes étnico-raciais e sua relacdo intrinseca e necessaria no
processo de formacéao profissional.

Observa-se de acordo com os paragrafos 1° e 2° artigo 2° da Resolu¢cdo CNE/CP 1/2004
(institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico — Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro — Brasileira e Africana™), para fins de

regulamentacao da Lei 10.639/2003, que:

§ 1° A Educagio das Relagbes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagio e
producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem
cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de

i P resolucdo deriva dos processos de discussdo culminados a partir do texto do Parecer N° CNE/CP
003/2004. Conforme o documento “o parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacéo,
a demanda da populacéo afrodescendente, no sentido de politicas de ac¢des afirmativas, isto €, de politicas de
reparacdes, e de reconhecimento e valorizagdo de sua historia, cultura, identidade. Trata, ele, de politica
curricular, fundada em dimens@es histéricas, sociais, antropolégicas oriundas da realidade brasileira, e busca
combater o racismo e as discriminagdes que atingem particularmente os negros.” (BRASIL, 2004)

Anais do 16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



10

negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizacdo de identidade, na busca da consolida¢do da democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o
reconhecimento e valorizagdo da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros,
bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagdo das raizes
africanas da nacao brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

O documento em questao, traz importantes elementos e indicativos frente as questdes
étnico—raciais, direcionado as diferentes modalidades de ensino (educacdo basica,
fundamental, ensino médio e superior). Observando que o “reconhecimento requer a adogéo
de politicas educacionais e de estratégias pedagdgicas de valorizacdo da diversidade, a fim
de superar a desigualdade étnico-racial [...]” ainda, entende-se que o reconhecimento
pressupde “[...] valorizar, divulgar e respeitar os processos histéricos de resisténcia negra
desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus descendentes na
contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas.” (BRASIL, 2004)

Nestes movimentos necessarios, ainda considera-se importante movimento recente e no
ambito da ABEPSS, com o lancamento na ocasido do XVI Encontro Nacional de
Pesquisadoras/es em Servigo Social (2018), pela gestdo “Quem é de luta resiste!”, do
documento preliminar “Subsidio ao Debate da Questdo Etnico-Racial na Formagdo em
Servico Social”.

O documento em questado, tem por objetivos, a saber:

Evidenciar a necessidade sécio-historica do debate acerca da questdo étnico-racial
na formagcdo em Servigo Social, na perspectiva de totalidade; Subsidiar contetdos
programéticos aos curriculos de Servigo Social para implementagdo de disciplinas
obrigatorias, optativas, laboratérios e oficinas na graduacéo e linhas de pesquisa e
disciplinas na p0s-graduacéo; Direcionar e fomentar atividades de educagéo
permanente aos profissionais, docentes e discentes, articulando trabalho e formacao;
Estimular a criagdo de grupos de pesquisa e de producdo de conhecimento na
formacédo graduada e pos-graduada. (ABEPSS, 2018, p. 12)

Os objetivos diretivos do documento, sdo de fundamental avan¢go ao menos do ponto de
vista de articulagBes que substanciam a presenca das discussdes relativas a teméatica étnico-
racial no processo de formacéo profissional e na educagdo permanente de estudantes e
Assistentes Sociais (formadas/os) numa perspectiva de totalidade. Porém, ndo devemos ser
ingénuos no sentido, de desconsiderar que as propostas curriculares, os Projetos Politico
Pedagdgico e de maneira geral, as l6gicas educacionais, como ausentes de disputas de
discursos, que evidenciam em alguma medida perspectivas mais 0 menos gerais da
secundarizacdo e/ou da centralidade da tematica, nesta visdo Ultima, compreendendo-a
como estruturante da nossa realidade social.

O documento como destacado ndo encerra agdes especificas e determinantes somente
ao alcance do processo da graduacgéo, postulando dire¢cdo também para a pés-graduagao.

Nesta l6gica empregada a temética étnico-racial e todas suas determinagfes gerais,

[...] se apresenta como mediacao fundamental do objeto da profissédo, qual seja, as
diferentes expressfes da questdo social e a efetiva promogdo de acgdes concretas
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para a sua superagdo, enfrentamento com base em uma educagdo e formacao
profissional antirracista. [...] a inclusdo nos contelidos de disciplinas e em atividades
curriculares dos temas sobre Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e dos
conhecimentos de matriz africana e/ou que dizem respeito & populacdo negra é
premente no processo de formagdo em Servico Social. (ABEPSS, 2018, p. 16, 17 e
20)

No mesmo direcionamento do tempo presente alocado pelo documento preliminar no
ambito da ABEPSS, mas nédo restrito a esse, fato €, que uma formacgéo profissional critica,
numa perspectiva de totalidade, ndo deve desconsiderar esses determinantes, com o risco
de cair em analises fragmentadas das rela¢cBes sociais e dos processos multiplos em que se
insere na dindmica de producdo e reproducdo irrestrita, mediada e/ou reiteradora dos
condicionantes da sociabilidade capitalista e todas implicacdes dai derivadas.

Nilma Lino Gomes (2017), postula que os projetos, os curriculos e as politicas
educacionais tém dificuldade de reconhecer esses e outros saberes produzidos pelos
movimentos sociais, pelos setores populares e pelos grupos ndo hegemonicos. Muitos destes
saberes formalizados e previstos, no atual contexto educacional, social e politico, acabam por
se transformarem em auséncias, ou seja, saberes nao existentes.

Por certo, acbes concretas sd80 emergentes nesta perspectiva de construcdo e
reconhecimento nas légicas e propostas curriculares/pedagogicas dos curso de Servico
Social, frente a processos coletivos que interagem a educacéo das rela¢des étnico-raciais na
formacao profissional. Considerando se as diferentes leituras, discursos, narrativas e praticas
expressas nas légicas de poder e por certo, as légicas histéricas em que se inserem.
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