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Resumo: Visto que a relagdo entre graduacdo e maternidade € latente no &mbito das academias
brasileiras, no que concerne a pesquisa social, este estudo € de grande importancia para o
desenvolvimento de politicas publicas e estudantis adequadas para essa populacdo e para o
fomento de um arcabouco tedrico sobre tal tematica. As reflexdes acerca da desigualdade entre
géneros, dos desafios enfrentados na vida académica e da relacdo com os demais sujeitos da
graduacdo buscam compreender como essas discentes maes sentem-se em meio a esta
realidade, diante dos fatores que serdo apresentados no decorrer do presente texto.
Palavras-chave: graduacdo. maternidade. desigualdade. entre géneros.

Abstract: Seeing that relation between graduation and maternity is latent within Brazilian
academies, as far as social research is concerned, this study is of great importance for the
development of adequate public and student policies for this population and for the promotion of
atheoretical framework on such theme. Reflections on gender inequality, on the challenges faced
in academic life and on the relationship with the other undergraduate students seek to understand
how these mothers learn to feel in the midst of this reality in view of the factors that will be
presented in the course of this text.
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1 INTRODUGCAO

O artigo em questédo tem por objetivo compreender os desafios encontrados
pelas discentes que tornaram-se maes no decorrer da vida académica e em conciliar
maternidade e graduagdo no curso de Servigo Social na Universidade Federal do Para.
Para isso, utilizou-se pesquisa bibliografica e documental, além de entrevistas

semiestruturadas.
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A maternidade estd vinculada a diversos fatores, dos quais, destacam-se a
desigualdade entre géneros, as exigéncias do mercado de trabalho, a autoimagem e
independéncia feminina. No presente trabalho, daremos énfase aos principais desafios
encontrados pelas discentes méaes, partindo da vida concreta, ou seja, da realidade
empirica das referidas maes.

As mulheres, em sua grande parte, inserem-se nos cursos de graduagdo em
idade fértil, ou seja, “idade” reprodutiva, e para alcancgar tal independéncia, elas buscam
pela insercdo no mercado de trabalho (que se torna cada vez mais exigente) que requer
destas, alta capacitacao e eficiéncia. Diante disso, essa realidade, que é observada no
cotidiano académico, requer uma analise do desafio que é conciliar os estudos com a
maternidade, tornando este estudo de extrema relevancia social e cientifica.

Além disso, 0 ingresso na vida académica exige comprometimento e
responsabilidade por parte das discentes, e, para uma mulher que esta em transigédo de
juventude para a vida adulta, isso, aliado ao advento da maternidade, engendra um alto
indice de evasdo da Universidade por parte dessas discentes maes. Ademais, as
discentes mées, por diversas vezes, ndo possuem apoio, tanto de sua familia, quanto
do genitor, o que pode, também, levar ao rompimento do seu processo de aprendizagem
durante a graduacao.

Posto isso, a pesquisa realizada justifica-se pela necessidade de investigacéo e
interpretag@o sobre como ocorre a conciliagéo entre o estudo e a maternidade. E, para
realizar a andlise desta realidade, as discentes do curso de Servico Social da
Universidade Federal do Para do periodo entre 2016 e 2017° foram definidas como
sujeitos, em decorréncia desta demanda estar presente no espaco académico,
despertando assim, o interesse em compreender as dificuldades presentes no cotidiano
dessas mées na conciliacdo entre a graduacéo e a maternidade.

Evidentemente, esta pesquisa abrange tanto o conhecimento tedrico, quanto o
pratico, devido a necessidade de conhecer e compreender a realidade diaria das
discentes que tornaram-se maes. Dessa forma, a conciliagcdo dos estudos juntamente a
maternidade, torna-se uma questdo de investigacdo, na busca de contribuir

positivamente para as politicas publicas destinadas a essas discentes.

2 MATERNIDADE E DESIGUALDADE ENTRE GENEROS

Historicamente, na sociedade ocidental, acredita-se que a maternidade e 0s

cuidados maternos estdo intrinsecamente ligados ao instinto da mulher, ou seja,

6 A partir de um universo de 07 discentes mades encontradas, 03 aceitaram participar da pesquisa. Para
este trabalho, seus nomes foram substituidos por “M1”, “M2” e “M3”.
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constituem-se essas ac¢fes como algo pertencente a natureza feminina. Entretanto,
segundo Chodorow (1990), isso é decorrente de “uma transposigao social e cultural das
suas capacidades de dar a luz e amamentar” e nao uma verdade incontestavel.

Na Europa, em determinado tempo histérico, ainda que como uma relagédo
autoritaria, o “amor materno” passa a ser exaltado e as criancas tornam-se objetos de
atencdo exclusivamente materna. Portanto, no Brasil, também se configurou esse novo
sentimento e organizacdo familiar, porém, uma caracteristica do periodo colonial, foi a
valorizacao do poder paterno, visto como o protetor e patrao da familia.

Porém, na familia contemporanea, ha divergéncias quanto a esses periodos,
pois as fungBes/papéis (tanto das mées, quanto dos pais) modificaram-se: os dois
vivenciam a gestacdo e criagdo dos filhos. Mas hoje, a mulher pode optar por néo
desejar conceber uma crianga, j& que a maternidade ndo € algo natural (ou essencial)
a mulher; torna-se uma opg¢ao, assim como “a mulher, depois de conquistar a liberdade
de exercer sua sexualidade desvinculada do matrimbnio, [...] pode também optar por
viver a maternidade sozinha, sem que isso signifique uma condenacéo social” (MOURA,;
ARAUJO, 2004, p. 53), ainda que o pensamento conservador decorrente dos periodos
histéricos anteriores seja visivel quanto a isso.

Sendo assim, € necessario expor algumas consideracdes sobre como as
questbes de género atravessam a maternidade. E inegavel que, na contemporaneidade,
as mulheres conseguiram superar muitos obstaculos que as impediam de concretizar
suas objetivacbes — mesmo as mais basicas, se comparadas com as dos homens —,
gracas a mobilizacédo politica feminina a qual ganhou forca principalmente no século XX,
trazendo diversas formas de emancipagdo, entre elas, a politica, modificando
intensamente a forma de ser mulher.

Neste sentido, com base nas pesquisas, constata-se o movimento feminista
como principal responsavel pelo grande avanco das mulheres em todos os niveis de
suas vidas e do ambito societario nos ultimos séculos. Nos dias atuais, o feminismo
possui varias correntes, entretanto, € consenso entre quase todas elas, que é inviavel
conceituar a mulher como um sujeito Unico; nos movimentos, afirma-se que ndo ha um
tipo de mulher, mas sim, inUmeros tipos de mulheres: como, por exemplo, as que ndo
guerem passar pelo processo da maternidade, e as que querem.

Hoje, a pluralidade é um conceito atrelado a discussdo feminina. Contudo,
apesar dos grandes avancos, e que devem ser reconhecidos, as formas de
desigualdade entre géneros persistem, elas ganharam novas roupagens e aparecem de

maneiras mais sutis.
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3 A RELACAO ENTRE MATERNIDADE E GRADUACAO

Tratando-se das universidades brasileiras, a desigualdade entre géneros é
nitida: se, por um lado, as mulheres sdo maioria dentro delas, por outro, conseguem
avangar menos que os homens na maioria das areas. De acordo com Urpia e Sampaio
(2011), no contexto das universidades, a chegada de um(a) filho/a na vida de mulheres
que fazem carreira no contexto académico traz uma série de dificuldades,
especialmente aquelas relacionadas ao processo de conciliacdo entre maternidade e
vida académica.

Neste sentido, no que concerne aos desafios das discentes maes em conciliar
maternidade e graduacgéao, foram coletadas diferentes respostas acerca dessa questao,
isso significa que apesar de essas mées estarem passando por um fendmeno em
comum, € em um mesmo contexto, as suas subjetividades e a forma de lidar com ele
séo diferenciadas.

M1 expbs que o seu principal desafio é “repassar a responsabilidade de mae
para outra pessoa’; uma vez que o l6cus da pesquisa é a Universidade, o campo da
graduacdo é frisado, obscurecendo muitas vezes o da maternidade, uma vez que
momentos importantes do desenvolvimento da crianga podem ser n&o vistos, bem como
0 acompanhamento deste processo.

Dessa maneira, pode-se perceber que ndo é apenas 0 processo de
aprendizagem da discente mée que é afetado, mas também o de maternidade, ja que
as demandas académicas competem constantemente com as demandas rotineiras da
maternidade, as quais sdo: alimentar, cuidar, brincar, etc. (URPIA; SAMPAIO, 2011),
tarefas nem sempre possiveis de fazer.

M2 relatou que € o fato de ter que estar com o filho em sala de aula, este desafio
tem duas causas diretas, a impossibilidade de deixar o filho com outrem, e a nao-
existéncia de uma creche na Universidade Federal do Para. Neste momento, pode-se
compreender o papel fundamental da Universidade no que diz respeito ao fornecimento
de uma infraestrutura que atendas as necessidades das méaes discentes; entretanto, ao
situarmos esta discusséo no atual contexto sociopolitico, o que se encontra é o descaso
com as Universidades Publicas por parte do Poder Publico, onde as diferencas dos/as
discentes sdo desconsideradas.

M3 declarou que o seu principal desafio em conciliar graduagéo e maternidade,
€ a “falta de tempo para estudar” (ENTREVISTADA M3, 2018). Este obstaculo, somado
a outros, fez com que esta discente mae colocasse como possibilidade a desisténcia
dos estudos, em outras palavras, trancar o Curso de Servi¢co Social. Pode ser feita uma

comparagdo com os estudos de Costa (2008), o qual afirma que as discentes maes
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sofrem por conta de diversos obstaculos durante a graduacéo e, muitas vezes, acabam

atrasando ou paralisando o curso para poderem cuidar de seus filhos.

3.1 DISCENTES MAES E POLITICAS DE ASSISTENCIA

Em relagéo a assistencial estudantil, M1 revelou néo ter conhecimento de forma
integral e que nao recebe auxilio da UFPA, j& M2 possui conhecimento e acesso a dois
auxilios, o Permanéncia e o Moradia; por fim, M3 alegou ndo ter conhecimento,
entretanto, recebe o Auxilio Permanéncia. Vale ressaltar que M1 levou o bebé para a
sala de aula apenas uma vez, ndo possui bab& para a criangca, mas recebe a
colaboracéo de sua familia, M2 levou o bebé diversas vezes, mas agora paga uma baba
no periodo das aulas, j& M3 nunca levou a crianga para a sala de aula, pois contratou
uma pessoa para cuidar desta.

Anteriormente, visou-se destacar a importancia das politicas de assisténcia
estudantil como acgéo facilitadora para a permanéncia das discentes mées no ambito da
academia. Entretanto, péde-se visualizar a Instru¢do Normativa da SAEST/UFPA, o
documento que estabelece os critérios para a concessdo do Auxilio-creche que,
segundo esta Instrugdo, é direcionado a contratagcdo de servicos de Creche ou
Educacéao Infantil (pré-escola) para os filhos de discentes, em idade compreendida entre
18 meses a 5 anos, 11 meses e 29 dias; entretanto, ndo se pdde visualizar a lista de
alunos que tenham recebido, atualmente, tal auxilio.

Ademais, as discentes maes M2 e M3 sédo quilombolas e recebem o mesmo
auxilio, o Auxilio Permanéncia, no valor de R$ 900, porém este auxilio é voltado pelo
fator das suas condicbes de estudantes quilombolas, e ndo pelo advento da
maternidade.

As politicas encontradas direcionadas para essa populacéo foram a licenca e o
estudo/regime domiciliar (a partir de um atestado médico). E, das discentes maes
entrevistadas, M1 ndo teve acesso ao estudo domiciliar, somente a licenga, ja M2 e M3
obtiveram o estudo domiciliar.

Outro fator observado é a falta de repasse das orientacdes corretas acerca da
assisténcia estudantil e das politicas fornecidas aos discentes, que, muitas vezes, ndo
possuem conhecimento sobre o que estas sdo e como podem ter acesso as mesmas,
prejudicando assim, a garantia destes direitos aos discentes, bem como as discentes

maes.
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3.2 DISCENTES MAES E ESTRUTURA FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA.

Sobre a estrutura fisica da UFPA oferecida as discentes que séo lactantes (ou
ndo) e necessitam levar seus filhos para a sala de aula, M1 relatou que ndo precisa
levar o bebé para a Universidade, por ter com quem ele fique, entretanto, reconhece a
necessidade que outras discentes mées tém de levar seus filhos, frisando que a
auséncia de uma creche € algo a se destacar. M2 ressalta que deveria haver um local
adequado para troca de fraldas e onde as crian¢as pudessem ficar durante os horarios
de aula, ndo exatamente uma creche, mas uma sala reservada para atividades infantis,
gue ja contribuiria para a permanéncia das discentes mées na Universidade. Ja M3 nao
opinou, tendo em vista que nunca precisou levar seu bebé para a sala de aula.

Considerando que um dos objetivos do projeto de pesquisa que levou a esta
coleta de dados era buscar compreender as perspectivas destas discentes maes,
buscando problematizar as questdes e situagdes vivenciadas por elas dentro do espago
de graduacdo, a questdo da infraestrutura € de extrema importancia, tendo em vista
gue, como os filhos das entrevistadas possuem menos de dois anos, a proximidade das
mées nesta fase da infancia € extrema importancia para a amamentagao, por exemplo.

Vale ressaltar, que, mediante pesquisas, pdde-se verificar a existéncia de
creches em algumas Universidades, como a USP, a Unicamp e a UNESP, a titulo de
exemplo, todas na cidade de S&o Paulo. Na Unicamp, por exemplo, ha cerca de 800
vagas e ha previsdo de ampliacdo. Verificando a efetividade, pode-se visualizar a
possibilidade e necessidade desta implementacéo na UFPA, ndo somente para o curso

de Servico Social, mas para todas as discentes maes.

3.3 RELACOES ENTRE DISCENTES MAES E OS DEMAIS SUJEITOS DA
GRADUACAO

Com base nos dados coletados, pode-se afirmar que as relagcbes com os
docentes do Curso de Servi¢o Social da Universidade Federal do Pard, a partir do ponto
de vista das discentes mées entrevistadas, sdo satisfatorias. Levando-se em conta que
as discentes mées ndo possuem apoio por parte da Universidade Federal do Para
quanto a infraestrutura para conciliar maternidade e graduacdo da melhor maneira
possivel, em contrapartida a maioria dos docentes compreendem os desafios das
discentes maes.

Além disso, as relagbes com os demais discentes, ou seja, aqueles que néo

estdo passando pelo mesmo processo de conciliagdo entre graduacdo e maternidade,
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segundo M1 e M2, também séo satisfatorias; ja M3, relatou ter passado por problemas
de comunicacgdo com os colegas de sua turma no que se refere aos trabalhos em grupo,
pois, em Varias situagcdes em que deveria cumprir 0 que tinha sido estabelecido pelo
grupo sobre a construcdo dos trabalhos, o/a seu/sua filho/a estava doente, e ela
precisou dar prioridade a enfermidade da crianga, o que causou desconforto no grupo
de trabalho. Notou-se que as rela¢cdes das discentes mées com os demais colegas ndo
ocorrem de forma homogénea, depende dos processos afetivos de cada turma, pois se,
por um lado M3 sente-se incompreendida pelos demais colegas, M2 coloca-os como
ponto primordial para continuar na graduacao.

Assim, constata-se a importancia de um corpo docente estar compromissado
com a aprendizagem das discentes maes, levando-se em conta que elas possuem suas
préprias peculiaridades por conta da maternidade, as quais ndao devem ser
obscurecidas, contudo essa compreensdo precisa atingir os demais discentes
concomitantemente. Afinal, compreender que as discentes mées possuem uma dupla,
e as vezes tripla jornada de trabalho, é essencial para enxerga-las e situa-las em um
contexto onde as mulheres que estudam e sdo maes ao mesmo tempo ndo enfrentam

0S mesmos obstaculos que os/as demais discentes.

3.4 COMO AS DISCENTES MAES VISUALIZAM-SE DENTRO DA INSTITUICAO

Com base nos relatos obtidos, péde-se averiguar que as discentes maes nao
possuem uma boa percepc¢ao sobre si mesmas, com excecdo da M2, em relacdo ao
contexto académico; entretanto, através dos dados coletados, mesmo a M2, que se
visualiza de uma forma positiva na graduacéo, expds desafios que atingem as demais
(falta de creche, fraldario, espaco para descanso). O sentimento de negligéncia por
parte da Universidade quanto as politicas que deveriam existir partem das trés discentes
maes.

Dessa maneira, percebe-que a Universidade Federal do Pard nao esta
atendendo as subjetividades dos/as alunos/as, especialmente das discentes maes,
causando diversos obstaculos no cotidiano dessas discentes. Essas percepcdes
negativas que as discentes mées possuem de si mesmas alastram-se, vao para além
das paredes da sala de aula, uma vez que a sensacdo de impoténcia, tanto na
graduacéo, quanto na maternidade, ganham forgca conforme os dois processos avancam

com o passar do tempo, e se tornam cada vez mais complexos.
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4 CONCLUSAO

Com base na pesquisa bibliografica e as entrevistas cedidas pelas discentes
maes, pode-se observar a auséncia de infraestrutura para atender a demandas, e
atrelado a isso, o fato de que essas mées enfrentam mais dificuldades que as méaes
solteiras, j& que estdo em um contexto de conciliacdo da universidade e a maternidade.
Nota-se que esse fenbmeno tem determinacdes sociais, politicas, determinac6es essas
gue sao histdricas.

Assim, faz-se de fundamental importancia analisar o fendmeno sob o
pensamento critico, ou seja, contextualizando-o e localizando-o no atual modo de
producao, o capitalista, no qual as mulheres foram incluidas na diviséo social e técnica
do trabalho, formando assim, uma divisdo sexual do trabalho. Nota-se que, embora as
mulheres tenham conquistado direitos e preenchido lugares que antes eram
exclusivamente de homens, ao mesmo tempo, elas foram absorvidas pelo sistema
capitalista, em que sdo exploradas duas vezes mais, as vezes, até trés vezes mais, que
os homens.

Nesta linha de raciocinio, observa-se que, além da execuc¢do das atividades
académicas e a propria maternidade, essas mulheres possuem a vida doméstica, e, no
campo das subjetividades e particularidades dessas mées, o exercicio da maternidade
e o0 papel delas na universidade acabam interferindo na qualidade da formacao
académica. Sendo que maternidade, faculdade e trabalho s&o atividades distintas que
precisam de flexibilidade no contexto em que estéo inseridas.

E notério que essa situacéo adversa possibilita um resultado negativo no que
concerne ao aprendizado das mées nas disciplinas, na medida em que se ausentam na
academia para dar suporte aos filhos. Dessa maneira, fica cada vez mais aparente a
urgéncia de criagdo e execucdo de politicas publicas, mais especificamente
assistenciais, que possam abranger o universo da maternidade, um exemplo que
embora seja 6bvio, ainda é motivo de luta em muitas Universidades: as creches dentro
do ambito académico, uma vez que isso possibilitaria a perpetuagcdo e maior
participacdo dessas mées nas aulas.

Destarte, o cotidiano de cada méae vai depender de seu contexto, e dentro da
pesquisa pudemos perceber que a auséncia de orientacfes para o conhecimento dos
programas que essas mulheres poderiam ser ativas, valida o descumprimento de
insercdo delas no que tange ao acesso aos direitos sociais da discente méae e
assisténcia dentro do mundo académico.

Assim, € perceptivel a falha no incentivo dentro da universidade para elas, as

quais deveriam possibilitar o desenvolvimento de programas que dessem subsidios
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para as maes, afim de flexibilizar a rotina de estudos dessas mulheres, como a
interlocucao do corpo pedagogico em executar planos de aulas para elas, entregas de
atividades desenvolvidas de outras formas, a fim de obter uma interacdo mais efetiva
entre a instituicdo e a mée que faz parte desse ambiente.

A realidade dentro das Universidades ainda é pouco amistosa para acolher as
necessidades de estudantes com filhos, momento de invisibilizagédo do fendmeno de ser
mae no ensino superior, e que, ao fazermos um recorte de género, compreende-se nao
somente a evasao universitaria mas a padronizacdo de que maes sao provedoras do
lar, por isso, devem desenvolver apenas as tarefas domésticas.

Em sintese, as discentes méaes, mesmo quando assistidas por politicas de
assisténcia, ndo possuem politicas publicas focais, muito menos que fagam integracao
com outras politicas. Nesse sentido, as discentes maes passam por processos de
exploracdo e opressédo — notadamente as marcas do capitalismo — dentro e fora da
Universidade. Assim, faz-se necessario que as discentes maes e todos aqueles que se
preocupam com a causa, incluindo assistentes sociais, contribuam para a articulagéo
social e politica a fim de buscar melhorias nas politicas publicas ja existentes e criagdo
de outras, mas que, acima de tudo, haja integragdo entre elas, uma vez que, como se
pdde observar, as discentes maes nao sao vitimas apenas do descaso do Estado, mas

também do sistema capitalista, do patriarcado estrutural.

REFERENCIAS

AQUINO, Estela M. L. Género e ciéncia no Brasil: contribui¢cdes para pensar
a acao politica na busca da equidade. In: ENCONTRO NACIONAL
PENSANDO GENERO E

CIENCIA NUCLEOS E GRUPOS DE PESQUISA, 2005, 2006, Brasilia. Brasilia:
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 2006.

LINS, B. A.; MACHADO, B. F.; ESCOURA, M. Diferentes, ndo desiguais: a
guestado de género na escola: 1. ed. Sdo Paulo : Editora Reviravolta, 2016.

MOURA, Solange Maria Sobottka Rolim de; ARAUJO, Maria de Fatima. A
Maternidade na Historia e a Historia dos Cuidados Maternos. Revista
Psicologia: Ciéncia e Profissao [online], v. 24, n.1, p. 44-55, 2004.

RIBEIRO, Flavia Gripp. M&e estudantes: desafios da maternidade e da
permanéncia Universidade enfrentados pelas alunas do Curso de Servico
Social da UnB. 2016. 63f. Trabalho de Conclusé&o de Curso — UnB, Brasilia,
2016.

URPIA, Ana Maria de Oliveira; SAMPAIO, Sonia Maria Rocha. Maes e
universitarias: transitando para a vida adulta. In: SAMPAIO, S. M. R. (Org.).

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais


http://www.scielo.br/pcp

10

Observatorio da vida estudantil: primeiros estudos [online], Salvador,
EDUFBA, p. 145-168, 2011.

URPIA, Ana Maria de Oliveira; SAMPAIO, Sonia Maria Rocha. Tornar-se mée
no contexto académico: dilemas da conciliagdo maternidade - vida universitaria.
Revista do Centro de Artes, Humanidades e Letras, [Salvador], v. 3, n. 2,
2009.

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



