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Resumo: O objetivo geral deste artigo € compreender os desafios apontados por alunos de
Servigo Social para insergcdo no Estagio Supervisionado. Esta produgcéo resulta, em revisdo
bibliografica e de campo, abordagem quanti-qualitativa. Aplicaram-se dois questionarios de
perguntas mistas. Destaca-se como desafios: dificuldade de insergdo no campo, e de concluir o
estagio. Contudo, o estagio é essencial.
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Abstract: The general objective of this article is to understand the challenges pointed out by
Social Service students for inclusion in the Supervised Internship. This production results, in
bibliographical and field review, quanti-qualitative approach. Two mixed questionnaires were
applied. It stands out as challenges: difficulty of insertion in the field, and of completing the stage.
However, the stage is the essential.
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Introdugao

Nas duas ultimas décadas, observa-se que o debate sobre estagio
supervisionado tem alcancado centralidade entre pesquisadores, estudantes e
profissionais de Servigco Social em todo o pais. Tais reflexdes encontram forte
vinculagdo as transformagdes societarias que se movem sob uma légica de
contrarreformas impostas por uma conjuntura restritiva de direitos que atinge o
conjunto das politicas publicas, sobretudo as politicas de protecdo social e

educacao.
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Neste contexto de retrocesso e agudo conservadorismo, destacamos as
tensdes e contradicbes da educagéo superior no Brasil, que segue diretrizes de
privatizacdo, mercantilizacdo e expansao pautadas por acordos internacionais.
Tal modelo, hoje hegem®bnico no territorio brasileiro, coloca-se como principal
caminho de acesso a educagao para os trabalhadores. Tais tendéncias impdem
complexos desafios a formagéo profissional, sobretudo aos segmentos mais
pauperizados, que acessam as instituicdes de ensino superior privada, nas quais
se inscrevem os estudantes de Servigo Social, especialmente aqueles situados
na regiao norte e nordeste (BOSCHETTI, 2017).

Dentre estas tensdes, podemos destacar, ao consultarmos os dados
disponibilizados pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC, 2018), que o
Estado do Ceara, especificamente a area do Servigo Social, registra um total de
58 cursos, sendo 28 presenciais € 30 em Educacéo a Distancia (EAD). Ora, o
aumento exponencial de estudantes coloca, entre outras questdes, graves
desequilibrios entre demanda e oferta de vagas em campos de estagio
supervisionado.

Nesta diregcdo de analise, o presente o trabalho traz reflexdes sobre os
desafios do estagio supervisionado em Servigo Social que foram extraidas da
pesquisa realizada por Santos (2019) por ocasido da produc¢éo de seu Trabalho
de Conclusao de Curso - TCC apresentado em uma faculdade privada da regido
metropolitana de Fortaleza — CE.

O referido trabalho tem como objetivo geral compreender os desafios
encontrados pelos académicos do 5° ao 8° semestre de Servico Social para
insercdo no Estagio Supervisionado. Quanto aos objetivos especificos,
destacamos os seguintes: ldentificar o perfil dos estudantes inseridos no
processo de estagio Supervisionado, analisar os desafios apresentados na
relacdo entre estagiarios e supervisores de campo durante o processo de
formacgao profissional, registrar as principais estratégias desenvolvidas pelos
alunos para conciliar as demandas entre estagio, trabalho e atividades
académicas. Para a realizacdo desta pesquisa, utilizou-se a pesquisa dos tipos
bibliografica e de campo e abordagem quanti-qualitativa, de natureza aplicada e
exploratoria. Quanto a técnicas e instrumentos de coleta de dados registrou-se
o uso de dois questionarios com perguntas mistas, o primeiro para tragar o perfil
dos estudantes, e o segundo para capturar a realidade acerca dos desafios do
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estagio supervisionado em Servigo Social. Em relacdo aos participantes da
pesquisa, o universo foi de 192 estudantes dentre os quais extraiu-se amostra
composta por 102 participantes da pesquisa.

Dentre as inquietagbes que moveram a pesquisa, destacamos a vivéncia
e o compartilhamento de narrativas comuns observadas por Santos (2019)
desde o primeiro semestre de 2017 junto a centenas de estudantes de Servigo
Social, que expressavam os sentimentos de angustia, tensdo e incerteza
relativos a conquista de vagas de estagio. A questdo das vagas € tensionada
devido a baixa oferta de oportunidades de campos de estagio. Soma-se a este
fato a dificuldade de muitos estudantes em conciliar multiplas demandas tais
como: trabalho, estudos noturnos, familia e a maternidade.

Registramos ainda que os apontamentos centrais registrados pelo
trabalho de Santos (2019) encontram a colaboracgéo de professores e estudantes
da disciplina de Pesquisa Social Aplicada que também realizam pesquisas
iniciais sobre a referida tematica. Desta forma, guardamos o interesse de
fomentar a formacédo de grupos de pesquisa e a produgcdo de conhecimento
sobre estagio e formacéao profissional com vistas ao fortalecimento do Projeto
Etico-Politico da Profissdo ante uma conjuntura que nos convida a reinventar

processos de resisténcia.

1. Formacgao profissional na contemporaneidade

A profissdo de Servigo Social na contemporaneidade torna-se um desafio
ao ter de desvendar as complexas transformagdes empreendidas pelo
capitalismo no final da década de 1970 e inicio da década de 1980. Conforme
Antunes (2011), as referidas mudangas foram se gestando em um cenario em
que as dividas publicas e privadas cresceram contundentemente e a primeira
grande recessao, catalisada pela alta dos precos do petrdleo em 1973/1974,
foram os sinais de que o pleno emprego e a cidadania relacionada a protecao
social estavam se desfazendo, comprometendo também as nacdes periféricas,
em que o Estado de bem-estar nao se realizou plenamente.

Antunes (2011) nos diz que as elites politico-econdmicas, entdo,

comegaram a questionar e a responsabilizar, pela crise, a atuagado agigantada
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do Estado, especialmente naqueles setores que nao revertiam diretamente em
favor de seus interesses.

A redescoberta do liberalismo, estimulada pelos neoliberais no desfecho
dos anos 1970 e 1980, alastrando-se para a década de 1990 em todo o mundo,
foi uma acéao tedrica e politica ao keynesianismo e ao Estado de bem-estar
social. Com o toyotismo, alicergado pela acumulacéo flexivel, a producao se
torna variada, diversificada, destinada a demanda. Contudo, Antunes considera

que:

[...] a substituicdo do fordismo pelo toyotismo ndo deve ser entendida, o que
nos parece 6bvio, como um novo modo de organizacdo societéria, livre das
mazelas do sistema produtor de mercadorias e, 0 que € menos evidente e mais
polémico, mas também nos parece claro, ndo deve nem mesmo ser concebido
como um avango em relacdo ao capitalismo da era fordista e taylorista. [...] a
diminuicdo entre elaboracdo e execugdo, entre concepgéo e produgdo, que
constantemente se atribui ao toyotismo, sé é possivel porque se realiza no
universo estrito e rigorosamente concebido do sistema produtor de
mercadorias, do processo de criagdo e valorizagdo do capital. (ANTUNES,
2011, p. 39)

As implicacdes destas transformacdes e modificagdes realizadas pelo
sistema capitalista a favor de sua sobrevivéncia e reprodugédo vivenciaram
graves consequéncias para o mundo do trabalho, para trabalhadores/as que
vendem sua forga de trabalho em prol da sobrevivéncia. Ocorre uma maior
heterogeneizacdo, desintegracdo e complexificacdo da classe trabalhadora,
Consta uma diminuigédo do trabalho manufatureiro, da classe operaria industrial
tradicional e um crescimento do trabalho precario e assalariado, sobretudo no
setor de servigos.

Diante de todas essas mudancas no sistema produtivo e sua
consequéncia direta no mundo do trabalho, um conjunto de profissionais passam
a conviver em seu cotidiano com a realidade do desemprego e das
terceirizagdes. Nessa situacdo de complexa configuracdo do trabalho na
sociedade capitalista, inclui-se a praxis do Servigo Social que se expressa nessa
dindmica contemporanea como trabalho abstrato, assalariado, implicando as
competéncias, atribuicbes e capacidade técnico-profissional, subalternizando
precariamente as dimensdes tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas e ético-
politicas do fazer profissional.

lamamoto (2011) afirma que o Estado é a maior companhia que emprega
Assistente Social, na implementacdo, execucdo e elaboracdo das politicas

sociais que, nesse contexto neoliberal, da mesma forma vai sofrer claramente
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em sua gestdo. Para Behring (2008), a contrarreforma do Estado aparece
comprometendo essa direcdo das politicas sociais, o que tem afetado
negativamente as condigdes de trabalho dos profissionais que auxiliam nessa
realidade, como os Assistentes Sociais.

Ainda em conformidade com a autora, do ponto de vista das condi¢des
éticas e técnicas do trabalho, apresenta-se uma sequéncia de dificuldades para
implementagao de politicas que se identificam com os pobres e para os pobres,
focalizadas e residuais. Relacionando-se dessa maneira, com infra-estruturas
institucionais precarias, sem condi¢gées de preservar o sigilo profissional, com
inexisténcia de mobilia adequada para os atendimentos, de equipamentos que
valorizem pelo registro desses atendimentos e de material a ser usado no
cotidiano de trabalho. O contexto em que se retratam afirma que:

[...] as consequéncias das profundas alteragdes nas condigdes de trabalho, na
forma de contrato da forga de trabalho ocupada e na gestdo da forga de
trabalho excedente, determinam e atingem o trabalho do assistente social e a
forma de contratagdo de sua forga de trabalho, pois ndo ha possibilidade de o
trato da ‘questdo social’ ser aviltada e de, ao mesmo tempo, existirem

condigbes generosas interferindo nesse processo (GRANEMANN, 2009, p.
162).

Defronta-se, desta forma, com a desvalorizacdo e a superexploracao da
forga de trabalho em beneficio da valorizagdo e da acumulagéo do capital. As
contratagdes seguem a légica do capitalismo, o mundo do trabalho se reorganiza
em defesa dos imperativos desse sistema, fortalecem-se os servigos privados.

Nesse contexto das relagdes e contradicoes, vale destacar que esse
processo de precarizacdo do trabalho profissional ocorre também no setor
privado, por meio de contratos precarios e retirada de direitos. A discussao sobre
a atuagao do Servico Social tem que considerar os diversos espagos soOcio-
ocupacionais, suas particularidades, natureza, objetivos e demandas.

Eis que surge o desafio ao se pensar o Servigo Social na
contemporaneidade: compreender, primeiro e, sobretudo, sua funcédo social
como praxis social, o local que ocupa na producéao e reproducao da vida material,
no periodo de produgdo da mais-valia. Partindo para o desvendamento de sua

atuacao cotidiana em tempos neoliberais.

2. O estagio supervisionado em Servigo Social e seus aspectos legais
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O Estagio Supervisionado, através da Lei N° 11.788 de 25 de Setembro
de 2008, regulamenta e orienta o estagio em instituicbes de ensino, nos niveis
superior, profissional, médio, especial e dos anos finais do ensino fundamental
e também na modalidade profissional da educacgao de jovens e adultos.

O campo de estagio € o primeiro contato que o estagiario tem com a
pratica profissional do Servigo Social, os espacos socio-ocupacionais em que o
profissional esta inserido sdo importantes no processo de desenvolvimento do
perfil do futuro profissional. Compreendemos que o estagio deve ser
desempenhado com competéncia, dedicacdo e comprometimento dos sujeitos
envolvidos nesse processo. Desta forma, € fundamental o desempenho das
atribuicées do aluno e dos supervisores académico e de campo.

Importa destacar a existéncia de dois tipos de estagio: o obrigatério e o
nao-obrigatorio, de acordo com a Lei N° 11.788/2008, no seu Art. 2°.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengéo de diploma. §
2° Estagio n&o-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. (BRASIL,
2008, p. 3)

De acordo com Araujo (2014) a importancia da lei de estagio como
também os avangos para o fortalecimento da categoria profissional, onde a

mesma enfatiza o seguinte:

[...]a nosso ver, a Lei 11.788/2008, que dispde sobre o estagio, abriu caminho

para um grande avango na produgdo normativa das entidades de
representacdo da categoria. Tal avango possibilitou fiscalizagdo mais
fortalecida e fundamentada. Consecutivamente, de vital importancia, e que
veio somar a esse processo [...] (ARAUJO, 2014, p. 99).

A Lei N° 11.788/2008 ainda contribui efetivamente para garantir que esse
importante processo nao seja espago de mero comprimento de carga horaria,
nem que no estagio o processo do estagiario seja transformado em
aproveitamento de mao de obra barata, ou seja, a lei deve garantir que o estagio
nao deve gerar vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Reconhecemos que a referida Lei representa um avango, pois contribui
para reconhecer que estagio € um momento cheio de possibilidades, o estagio
supervisionado € desenvolvido como parte do projeto pedagdgico formativo do
estudante, objetivando a responsabilidade compartilhada entre estagiario com
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base no plano de atividades que materializa a extensdo no campo de estagio no
projeto pedagdgico e nas disciplinas do curriculo académico.

A supervisdo de estagio em Servigco Social envolve trés atores: o discente,
o professor e o assistente social de campo; e duas instituicdes: a Unidade de
Formacao Académica (UFA) e a instituigdo que recebe o estagiario, ou seja, o
campo de estagio. A relagédo entre as instituicbes se da por meio do termo de
compromisso para estagio, mas, sobretudo, na interagdo cotidiana entre os
atores envolvidos nesse processo, com base em planos de estagio elaborados
em conjunto pelas unidades de ensino, organizagbes que oferecem estagio e o
estagiario.

Segundo a Resolugéo do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) n°
533, de 29 de Setembro de 2008, que regulamenta a supervisao direta de estagio
em Servigco Social, onde se esclarece a concepgao acerca da inserg¢ao do aluno
no campo de estagio, e que norteia a condugéo da instituicdo em relagdo ao
processo de estagio supervisionado.

O conjunto CFESS/CRESS estabeleceu, por meio da Resolugdo n°
533/2008, em seu Art. 2°, no paragrafo unico, um reforco as condi¢des
adequadas dos campos, a instituicdo de campo que deve assegurar todos os
requisitos para a realizagdo das atividades, garantindo as condi¢des éticas e
técnicas para o exercicio profissional do Assistente Social:

Paragrafo unico. Para sua realizacéo, a instituicdo campo de estagio deve
assegurar os seguintes requisitos basicos: espacgo fisico adequado, sigilo
profissional, equipamentos necessarios, disponibilidade do supervisor de
campo para o acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem,
dentre outros requisitos, nos termos da Resolugdo CFESS n° 493/2006, que

dispde sobre as “condigbes éticas e técnicas do exercicio profissional do
assistente social”’. (BRASIL, 2008, p. 33)

Consideramos que este aspecto das condi¢cbes éticas e técnicas de
trabalho € um elemento de extrema importancia, pois muitas vezes o que se
ouve sobre os campos de estagio € preocupante.

No Servigo Social, a Politica Nacional de Estagio (PNE) destaca-se na
forma de persisténcia em defesa do projeto de formacgéao profissional conforme o
projeto ético-politico, direcionando um formato de estagio que possibilite
experiéncias que ultrapassem atendimentos as demandas do mercado de
trabalho, objetivando o desenvolvimento de “competéncias técnico-operativas,
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compromisso ético-politico e sustentagao tedrico-metodoldgica” (PNE, 2010, p.
51)

Outro elemento fundamental da Politica Nacional de Estagio s&o os
principios que devem orientar a realizagcdo de estagio, onde o primeiro deles diz
respeito aos principios norteadores do proprio Cédigo de Etica Profissional que
devem orientar a formagao e o exercicio profissional. Além deste, temos a
indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa; a articulagdo entre formagao e exercicio profissional; a
indissociabilidade e sociedade entre estagio e supervisdo académica e de
campo; a articulagao entre universidade e sociedade; a unidade teoria e pratica;
a interdisciplinaridade e, por fim, a articulagao entre ensino, pesquisa e extensio.

Importa destacar que a PNE enfatiza que a realizagdo do estagio deve
ocorrer em consonancia com o principio ético-politico, os quais estao
estabelecidos no cédigo de ética de 1993. A seguir, no proximo item, analisamos
de que forma os avangos e marcos legais alcangam materialidade a partir das
experiéncias narradas pelos estudantes de servico Social do municipio de

Caucaia - CE.
2.1 Estagio Supervisionado: Desafios, tendéncias e perfil dos estudantes

ApOs as observagdes relativas as legislagdes de estagio no Brasil, neste
item, apresentamos os principais resultados contidos no Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) de Santos (2019). A coleta de dados da pesquisa foi organizada
em torno de duas intengdes centrais; na primeira, concentram-se dados que
buscam compreender o desenho do perfil do estudante e, na segunda, os dados
revelam os desafios do estagio.

No que tange a distribuicdo das amostras por semestre, obtivemos que
dos 102 académicos participantes da pesquisa, 6 estudantes (5,88%) sao do 5°
semestre, 40 do 6° semestre (39,22%), 10 sdo do 7° (estimando 9,80%), e 46
estao no 8° semestre chegando (45,10%).

Em termos quantitativos, observou-se a prevaléncia de estudantes
concludentes na amostra. Esta € uma tendéncia que comega a se afirmar nos
cursos de Servigo Social em Fortaleza e na Regido Metropolitana, tendo em vista

a retragdo da procura de matricula que comega a ser registrada junto as IES
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privadas. Dentre outros fatores, isso ocorre em um contexto de crise econbémica,
de ameagas e cortes de repasses de financiamento aos estudantes que buscam
a educagao privada. Esta tendéncia tem sido decisiva para aumento do
processo de demissao de professores e fechamentos de cursos na cidade de
Fortaleza e na regiao metropolitana.

No que diz respeito a faixa etaria dos estudantes, observa-se um perfil
bastante variado, verificamos que a grande maioria dos estudantes de Servigo
Social estdo na faixa etaria de 18 a 25 anos, 44,60%, com um total de 45
estudantes. Em segundo lugar destaca-se o perfil de estudantes que integram a
faixa etaria inscrita entre 26 a 35 anos, 31,40%, com 32 alunos. E em terceiro
lugar estundantes inscritos na faixa etaria de 36 a 45 anos, 15,68% com 16
alunos, em quarto, os da faixa estaria entre 46 a 55 anos, 3,95% com um total
de 4 alunos, e em quinto lugar os da faixa etaria de 56 anos ou mais, 2,96% com
3 alunos no total. Os dados revelam uma tendéncia de crescimento do perfil de
estudantes entre 26 e 35 anos. Estes sdo adultos, trabalhadores e estudantes
do turno da noite que buscam conciliar a vida académica com as diversas
demandas da vida cotidiana, tais como: educacdo e cuidado dos filhos,
provimento de bens materiais da familia, trabalho, etc.

Outro aspecto relevante diz respeito ao aumento da periodo de tempo
entre ensino médio e ensino superior, fato que também impde desafios relativos
as exigéncias da vida académica.

Observou-se uma tendéncia que historicamente se reproduz entre os
estudantes de Servico Social, desde o0 seu surgimento, relacionada a
participacdo majoritaria de mulheres. Na pesquisa quanto a questao do sexo, foi
revelado que 94 sao mulheres (92,15%), e apenas 8 sdo homens (7,85%).

Quanto ao ultimo item analisado do perfil, foi lancada a seguinte
pergunta: o que motiva a escolha pelo bacharelado em Servigo Social? Os
dados da pesquisa revelam que cerca de 64 dos estudantes, onde 62,74%
escolheram a graduacao pelo exercicio profissional, 7 deles tém interesse pela
area académica 6,86%, 24 foi uma realizacdo de um sonho de acesso ao nivel
superior 23,52%, 4 informaram ter escolhido a graduagdo por exigéncia do
mercado de trabalho 3,93%, e apenas 1 pessoa néo faz idea de qual seja sua

motivagao pela graduagao 0,99% e 2 nao informaram. Verificamos, portanto, que
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a grande maioria é estimulada pelo desejo do exercicio profissional em Servigo
Social.

A segunda etapa da pesquisa remete-se aos desafios identificados ao
longo do processo de estagio. O estagio é concebido como o momento mais
importante do processo de formagao do estudante. Contudo, para que o estagio
aconteca, € necessaria a insercao desses alunos nos espagos socio-
ocupacionais.

Quanto a oferta de vagas para campo de estagio, a maioria ocorre no
ambito estatal concentrado no campo das politicas publicas de seguridade social
com prevaléncia na area da saude. Este fato reproduz a tendéncia de
empregabilidade nacional. Tal como mostram os dados encontrados: 54
estudantes realizaram estagio na area da Saude (52,94%), 34 na Assisténcia
Social (33,33%), 9 no campo Sdcio-Juridico (8,80%), 1 na area da Educagao
(0,99%), 1 na Previdéncia (0,99%), 1 no Nucleo de Mediagao (0,99%), 1 na area
empresarial (0,99%), e apenas 1 ndo informou (0,99%).

Outro aspecto ligado a este dado diz respeito ao fato de que como a
maioria dos estudantes sdo trabalhadores, a area da saude oferece maior
flexibilidade para realizagdo do estagio, pois permite que sejam realizados nos
finais de semana. Este fato reforca a area da saude como maior receptora de
estagiarios.

Ao indagarmos sobre a relevancia do estagio para a formacéao
profissional, os estudantes, em sua grande maioria, admitem que a experiéncia
com o estagio tornou-se essencial para a apreensdao das competéncias e
atribuicdes profissionais do Servigo Social e para a consolidagao tedrico-pratica
das reflexdes adquiridas ao longo da formagado. Sobre isto, 93 estudantes
responderam que no estagio ocorre pertinéncia entre teoria e pratica e que no
estagio tiveram a oportunidade de apreender as atribuicbes privativas do
Assistente Social, acompanhadas pelo supervisor de campo 91,17%. Contudo,
7 estudantes responderam que foram realizadas atividades totalmente
desvinculadas das atribuicbes privativas do Assistente Social 6,86% e 2 nao
informaram quanto as a¢des desenvolvidas 1,96%.

Quanto a apreensdo das legislagdes que regulamentam a pratica de
estagio, a pesquisa indicou que 96 estudantes conhecem a Resolugdo N°
533/2008 94,11%, e somente 5 participantes informaram nao saber sobre o
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conteudo da referida resolugéo (4,90%), e apenas 1 ndo informou (0,99%). No
que tange a compreensdo da lei 11.788/2008 que regulamenta e orienta o
estagio em instituicbes de ensino, nos niveis superior, profissional, médio,
especial e dos anos finais do ensino fundamental, a pesquisa revelou que 91
respondentes relataram ter compreensao sobre a lei de estagio e esta apto para
o estagio supervisionado (89,21%); apenas 8 alunos citaram n&o ter
compreensao acerca da lei de estagio (7,84%), e 3 ndo informaram (2,94%).

Em relagdo a Politica Nacional de Estagio em Servico Social — PNE
organizada pela ABEPSS em 2010, a pesquisa demonstrou que 97 alunos foram
inseridos em campo tendo clareza quanto ao conteudo e diretrizes da PNE
(95,09%) e que somente 4 registraram nao ter conhecimento da referida politica
(3,92%) e, apenas 1 nao forneceu informagdes (0,99%). A consultas quanto ao
nivel de conhecimento sobre as legislagbes que regulam o estagio revelaram
que o esforgo conjunto e articulado entre entidades de ensino, Supervisores nos
campos de estagio e os estudantes tém alcangado um bom nivel de
compreensao das legislagdes, ou seja, mais de 80% dos entrevistados admitem
conhecer as referidas legislagdes.

Outro grande desafio do estagio identificado nas narrativas do estudantes
diz respeito ao desenvolvimento de estratégias para conciliar as demandas do
estagio, atividades académicas e trabalho. Sobre isso, registramos a seguir

alguns relatos, vejamos:

“Como eu nao trabalho, apenas tive que conciliar as demandas do estagio e
das atividades académicas, e algumas atividades tive que deixar de fazer pois
nao havia tempo para mim. Acredito que nao deveria ter tanta demanda de
atividade, para que o estagio seja aproveitado ao maximo, e acredito que eu
deveria ter me esforgado mais” (sic) (Liberdade)

“Estudando de madrugada, trabalhando um expediente nos dias do estagio.
Atualmente estou no automatico” (sic) (Articulagéo)

“para conciliar as atividades académicas mudei de turno. Para que eu pudesse
estagiar pela manhi e trabalhar a tarde. E estudar a noite” (sic) ( Direitos
Humanos)

“Mim articulei o maximo possivel, mais confesso que foi muito dificil. Contudo
como meu estagio foi na area da saude onde era possivel ir nos finais de
semana e feriados eu consegui completar a carga horaria” (sic) (Cidadania)
“Estagiava 3 dias na semana, 04h por dia; do campo de estagio ia
imediatamente para o trabalho saindo as 17:30; depois vinha para a faculdade.
Foram dias dificeis porém, gratificantes!” (sic) ( Justica Social)

Os relatos revelam a extrema dificuldade de conciliar as referidas
demandas, que, em muitos casos, impdem sacrificios familiares, académicos,
emocionais e financeiros. Entre as principais estratégias destacamos: sair do

trabalho para dedicar mais atengdo ao periodo do estagio supervisionado,
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mudanca de turno no trabalho, diminuicdo de horas de estudo e leitura entre
outros. Dos 102 participantes entrevistados, 22 apenas estudavam e
estagiavam (21,56%), ao passo que 80 estudantes eram trabalhadores, estes
alegam que conseguiram conciliar as trés demandas (78,43%). Contudo, isso
trazia exaustao, fadiga e exigia muita disciplina e forga de vontade e apoio de
familiares, amigos e colegas.

O conjunto panoramico de reflexdes aqui expostas revelam desafios e
tendéncias que s6 podem ser compreendidas no contexto dos estados
capitalistas dependentes donde se inscreve o caso brasileiro. Ora, as diretrizes
da contrarreforma da educagao superior (BOSCHETTI, 2018) permite que
milhdées de estudantes acessem o nivel superior.

E estes o fazem como um caminho para sobreviver as exigéncias do
mundo do trabalho e que veem no ensino superior uma oportunidade de
ascensao social e profissional. Neste caso, observa-se que ainda nao esta claro
para estes trabalhadores, em sua maioria estudantes de IES privadas, que estao
compondo a grande engrenagem do capital que € necessaria a formacgao de uma
forca de trabalho excedente, a qual serdo ofertados baixos salarios.
(CAVAIGNAC; LIMA, 2019).

Desta forma, esta pesquisa reforca as analise proposta por
(CAVAIGNAC; LIMA, 2019) ao revelar que os estudantes de Servigo Social que
alcangam o estagio sao trabalhadores que financiam seus estudos com renda
proveniente de sua forca de trabalho com vistas a tornarem-se assalariados
diplomados. Ademais, o acesso ao diploma configura-se com muitos sentidos,
entre os quais destaca-se, a conquista de um produto que faz do aluno um
consumidor e o professor um trabalhador produtivo. Tais tensdes e contradigdes
sdo acirradas ante a Reforma trabalhista aprovada pelo congresso Nacional em
2017.

Conclusao

Consideramos que estagio supervisionado € um dos elementos
fundamentais do processo de formacgao profissional que deve possibilitar ao
estudante a apreensdo das competéncias tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa. Contudo este processo ndo pode ser analisado de forma
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dissociada do significado da profissdo, no contexto do desenvolvimento da
sociabilidade capitalista e de sua insercdo no mundo do trabalho.

Ademais, as contrarreformas da Politica de Educagdo Superior em curso
nos paises em desenvolvimento submetem o conjunto dos trabalhadores a
complexos desafios, entre os quais citamos: processo de expansido e
precarizagao do ensino superior sob a légica do mercado, desemprego estrutural
e novas exigéncias aos trabalhadores, associado a desregulamentacdo de
direitos trabalhistas em condi¢des impostas ao trabalho flexivel.

Tais desafios incidem diretamente nos espagos socio-ocupacionais e
atingem de forma objetiva e subjetiva assistentes sociais estudantes nos
diversos campos de estagio.

As pesquisas de Santos (2019), refletidas neste trabalho, reforcaram a
centralidade do debate acerca do estagio supervisionado no Brasil. As analises
obtidas por meio de estudantes de uma IES privada da regido metropolitana de
Fortaleza, concentram-se em dois eixos. O primeiro analisa o perfil dos
estudantes que participam do estagio o segundo registra os desafios apontados
pelos mesmos neste periodo da formacéao profissional.

Dentre os principais resultados alcancados relativos ao perfil,
destacamos que: os estudantes, na sua maioria, sdo mulheres trabalhadoras
inscritas entre as faixas etarias de 18 e 45 anos que acessaram o ensino superior
mediante programas de financiamento governamental. E mais da metade
escolheu a graduagédo motivada pela afinidade com exercicio profissional e com
a possibilidade de obter ascensao profissional e social.

Quanto aos desafios encontrados durante a experiéncia de estagio,
registramos: dificuldade para inser¢ao no campo de estagio, bem como finaliza-
lo. Tal dificuldade ocorre em func¢do da disparidade entre baixa oferta de vagas
e ampla demanda. Por conta disso, muitos estudantes buscam suas vagas sem
a intermediacgao da IES.

Em relagdo ao nivel de conhecimento sobre as legislagdes que regulam
o estagio, ficou evidente que o compromisso realizado pelo conjunto articulado
de supervisores académicos, de campo e estudantes tem alcancado um bom
nivel de compreensao quanto aos marcos regulatorios do estagio.

No que se refere as estratégias para conciliar estagio, trabalho e
atividades académicas, estas trazem importantes tensdes e contradigbes
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advindas do mundo do trabalho, entre as quais destacamos: solicitar demissao
do trabalho para dedicar-se ao estagio, mudanca de turno no trabalho,
diminuicdo de horas de estudo e leitura e busca de apoio dos familiares, amigos

e colegas de formacéo.
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