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Resumo: Este artigo busca apresentar o estagio supervisionado em Servi¢co Social com enfoque da
Politica de Habitacdo, demonstrando a importancia desse espa¢o para formacao profissional do
discente, uma vez que o estagio supervisionado propicia a constru¢éo do perfil profissional, de modo
a desenvolver uma postura critica, criativa, propositiva, investigativa e comprometida com o Projeto
Etico-Politico.
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Abstract: This article tries to present the supervised internship in Social Work with a focus on the
Housing Policy, demonstrating the importance of this space for professional training of the student.
Since the supervised internship provides the construction of the professional profile, in order to
develop a critical, creative, propositive, investigative and committed position with the Ethical-Political
Project.
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INTRODUCAO

O Estagio Curricular Obrigatério em Servico Social caracteriza-se como uma
atividade de carater didatico-pedagodgica imprescindivel para a formacgao profissional, pois
além de proporcionar a relacdo entre o ensino e a aprendizagem, também promove a
indissociabilidade entre a teoria e a pratica, sendo requisito obrigatério para aquisicao do
diploma em Servigo Social, como previsto na Lei n° 11.788/2008. O momento do estagio
obrigatério envolve superviséo direta com a participacdo do supervisor técnico e académico,
contribuindo para a construcdo de um espaco coletivo de aprendizagem entre 0s

profissionais e os discentes.
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O estagio deve estar fundamentado nas Diretrizes Curriculares do curso de Servigo
Social, em consonancia com os principios éticos-politicos explicitados no Codigo de Etica
Profissional de 1993 e na Lei n°® 8.662 de 1993, que regulamenta a profissdo. Além disso, é
importante defender a articulagdo entre as trés dimensGes que norteiam o exercicio
profissional, a saber: tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa.

O estagio supervisionado propicia ao discente a construcao do perfil profissional, de
modo a desenvolver uma postura critica, criativa, propositiva, investigativa e comprometida
com os valores e principios presentes no Codigo de Etica.

Mediante a compreensdo da relevancia do estagio curricular obrigatério para a
formacdo dos futuros assistentes sociais, este artigo tem por objetivo fazer uma breve
descricdo das experiéncias obtidas ao longo do estagio curricular obrigatério de Servigo
Social realizado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho (SEMAST) do

municipio de Sao Cristévao/SE.

2 Estagio Supervisionado em Servigo Social na Politica de Habitagéo

O Estéagio Supervisionado em Servico Social, de carater obrigatorio, caracteriza-se
como um componente presente no projeto pedagdgico do curso, o qual expde a carga
horaria obrigatéria que deve ser cumprida por cada discente para aprovagao e obtencao do
diploma, sendo 120h para o Estagio |; 135h para o Estagio Il e 195h para o Estagio I,
totalizando 450 horas. O Estagio Supervisionado:

E uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercdo do aluno
no espacgo soécio-institucional objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho
profissional, o que pressup8e supervisao sistematica. Esta supervisédo sera feita pelo
professor supervisor e pelo profissional do campo, através da reflexao,
acompanhamento e sistematizacdo com base em planos de estagio, elaborados em
conjunto entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estagio, tendo como
referéncia a Lei 8662/93 (Lei de Regulamentacéo da Profiss&o) e o Cédigo de Etica
do Profissional (1993). O Estagio Supervisionado é concomitante ao periodo letivo
escolar. (ABEPSS, 1996, p. 19).

O estagio supervisionado curricular obrigatério das discentes estd localizado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho (SEMAST), as quais encontravam-
se inseridas na Diretoria de Programas Especiais (DPE), atualmente Diretoria de Habitacdo
de Interesse Social (DHIS). O estagio | foi caracterizado pela observacao da dinamica
institucional que permitiu, por sua vez, apreender as diversas demandas do assistente social
no cotidiano profissional dentro do espaco de gestdo. Esse momento possibilitou as
estagiarias uma aproximacao direta do exercicio profissional marcado por desafios e

possibilidades de intervencdo encontradas pela assistente social.
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Pode-se, também, considerar esta etapa da graduacdo como um momento singular
dentro do processo de ensino e aprendizagem, em que é afirmada a articulacdo entre a
teoria e a prética e a indissociabilidade das trés dimensdes da profissdo, sendo elas: tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Assim como a importancia da dimensao
investigativa para a intervengéo profissional.

As trés dimensdes supracitadas, embora se distingam uma da outra devido as suas
particularidades, constituem uma unidade indissociavel, que possibilita a compreensdo

critica profissional dentro da sociedade capitalista formada por classes antag6nicas.

A competéncia tedrico-metodolégica, técnico-operativa e ético-politica sdo requisitos
fundamentais que permite ao profissional colocar-se diante das situagfes com as
quais se defronta, vislumbrando com clareza os projetos societérios, seus vinculos
de classe, e seu proprio processo de trabalho. Os fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos sdo necessarios para apreender a formagdo cultural do trabalho
profissional e, em particular, as formas de pensar dos assistentes sociais. (ABEPSS,
1996, p.13).

Diante do reconhecimento da importancia destas dimensdes para o Servi¢co Social, €
relevante mencionar que elas perpassaram, de forma articulada, os diferentes momentos do
estagio. No que se refere a dimenséo tedrico-metodoldgica, pode-se percebé-la durante as
leituras de textos sobre: o Estagio Curricular no Servico Social, Diretrizes Curriculares do
Curso, Codigo de Etica Profissional de 1993, Lei de Regulamentacdo 8662/93, Politica de
Habitacdo, Beneficios Eventuais, Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
etc., assim como, no grupo de estudo entre as estagiarias e a supervisora técnica, sendo
possivel estabelecer uma capacidade de conexdo entre a teoria e a pratica.

Ja a dimenséo técnico-operativa pode ser visualizada nas escolhas dos instrumentais
para a execucao do Projeto de Intervencdo, como também nas fichas cadastrais utilizadas
para as visitas a campo, desenvolvendo a capacidade das estagiarias em articular os meios
e instrumentos necessarios para se alcangar o objetivo.

A dimensdo ético-politica esteve presente em cada acdo das discentes e da
supervisora técnica, seja ao procurar a linguagem mais eficaz para se estabelecer a
comunicagdo com 0s usuarios, ou até mesmo, o respeito com os demais profissionais dentro
da SEMAST. Esta dimens&o é a responsavel por nortear o agir profissional com base no
Cadigo de Etica Profissional vigente, e ressalva os principios e valores humano-genéricos. E
preciso considerar que, apesar da separacdo aqui realizada, para niveis didaticos, tais
dimensdes estao interligadas

Durante o periodo de estagio, também se fez uso da dimensédo investigativa que
perpassa toda a formacgdo e, inclusive, proporcionou a identificagdo do problema para o

Projeto de Intervencdo. Inicialmente, houve uma certa dificuldade para encontrar uma
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demanda que fosse objeto de estudo para posterior intervengdo, tendo em vista a
complexidade das demandas que chegam a Coordenadoria de Habitacdo, e que, muitas
vezes, exigem um alto valor de repasses do poder publico, como também ha necessidade
de outras politicas sociais para efetivacdo da Politica de Habitac&o.

Em um outro momento, a dimenséo investigativa foi visualizada por meio da ida das
estagiarias ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de Séo Cristévado, com o intuito de
colher dados referentes as condicdes de moradia dos usuarios assistidos a partir do
prontudrio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Através das experiéncias do estagio, foi possivel conhecer realidades que passam
despercebidas no cotidiano profissional e na formacdo académica. Uma dessas vivéncias
diz respeito a ida das estagiarias ao acampamento Emilia Maria, organizado pelo Movimento
dos Trabalhadores Rurais sem Teto (MST), para realizagdo dos cadastros habitacionais a
fim de conhecer o perfil e as condicbes de moradia daguela populacdo. Por meio dessa
visita, a supervisora técnica explicou as discentes acerca dos tipos de moradia, em especial
as de material rustico, predominantes no acampamento.

A partir do estagio, as discentes compreenderam a atuacdo da assistente social na
Politica de Habitacao, tanto em relacao as respostas imediatas, através das concessdes dos
beneficios eventuais (auxilio aluguel, por exemplo), quanto ao conhecimento da realidade do
municipio em sua totalidade, abrangendo seus aspectos geograficos, sociais, politicos,
econdmicos e culturais. Também foi perceptivel o trabalho em rede entre a Coordenadoria
de Habitacdo e a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos e a Secretaria Especial de Agricultura e Meio-Ambiente.

Além dessas atividades, e outras, no Estagio Il, como previsto no plano de estagio,
ocorreu 0 processo de construcdo do Projeto de Intervencdo, o qual se justificou pela
necessidade de apresentar o Marco Regulatorio das Organizagcbes da Sociedade Civil
(MROSC) para as Organizagfes da Sociedade Civil (OSCs) do municipio, uma vez que €
uma legislacdo nacional recente e ainda pouco conhecida, e essencial para a realizacdo das
parcerias entre o poder publico e as OSCs. Assim, 0 projeto de intervencéo teve por objetivo
fomentar, nas Organizagbes voltadas para a Politica de Habitacdo do municipio, a
importancia da participagdo em editais de chamamento publico desta politica. Mas durante o
desenvolvimento do Projeto, percebeu-se a importancia de ampliar o publico-alvo, tendo em
vista que a Lei n° 13.019 engloba todas as Organizacdes da Sociedade Civil, o que
possibilitaria uma maior eficacia do objetivo proposto pelo Projeto.

Em linhas gerais, o projeto de intervencdo, executado no Estagio Ill, consistiu na
promocao de espacos de formacgdo junto as OrganizacBes da Sociedade Civil, através de

trés minicursos. O primeiro teve por objetivo apresentar a Lei n. 13.019 de 2014 que
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institui o MROSC, destacando seus aspectos fundamentais e as principais
mudancas ocorridas apos sua regulamentacdo. J& o segundo momento teve como foco
a elucidacao dos documentos necessarios a partir do MROSC e o ultimo foi sobre o acesso
aos editais de chamamento publico e elaboracdo e orientacBes acerca da elaboracdo de
projetos.

E vélido ressaltar que o percurso do processo de planejamento até a execucdo do
Projeto de Intervencdo foi permeado por significativas experiéncias que proporcionaram
importantes contribuicbes para a formacdo profissional das estagiarias. Dentre elas,
destaca-se a compreensdo da realidade como algo dinAmico e complexo, a exemplo disso,
no dltimo minicurso, previsto para acontecer no dia 20 de fevereiro de 2019, houve uma
baixa presenca de participantes, que acabou inviabilizando a realizagdo na data prevista,
apesar de toda a mobilizagédo realizada. A partir dessa situacdo inesperada, foi possivel
relacionar a pratica com os contetdos tedricos estudados durante a graduagdo, em
especial, as casualidades inerentes a realidade social.

E imperativo afirmar que, apesar dos desafios vivenciados durante todo o processo
do estagio, reconhece-se a importancia deste momento para a formacgéo profissional dos
assistentes sociais, por possibilitar o desenvolvimento critico, criativo e propositivo dos
discentes, 0s quais serdo futuros profissionais que devem ter como horizonte o Projeto

Etico-politico, afirmando seu compromisso na defesa dos direitos da classe trabalhadora.

3 Servico Social na Politica de Habitac&o: elementos fundamentais

Dentro da esfera publica, um dos espacos sOcio-ocupacionais que vém requisitando
o trabalho dos assistentes sociais € a Politica de Habitacdo de Interesse Social (PHIS),
sobremaneira, a partir da criagdo do Ministério das Cidades (2003), em que se definiu a
obrigatoriedade do trabalho social na PHIS, sendo responsabilidade do poder publico local,
estadual ou municipal. Na politica supramencionada, 0s assistentes sociais se inserem,
dentre outras acdes, nos programas de Reassentamento, Regularizagdo Urbanistica e
Fundiaria e no Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) (NALIN, 2013).

Ainda de acordo com a autora, o trabalho social devera ser executado em conjunto
com as familias beneficiarias ou comunidades sujeitas a intervencdo e o poder publico
(PMCMV, Regularizagdo Fundiéria, Reassentamento e outros), em sincronia com as obras
fisicas e dando continuidade, por determinado periodo, no término das obras. Possuindo

como objetivo geral:
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Proporcionar a execug¢do de um conjunto de agles de carater informativo e
educativo junto aos beneficiarios, que promova o exercicio da participacédo cidada,
favoreca a organizacdo da populacé@o e a gestdo comunitéria dos espacos comuns;
na perspectiva de contribuir para fortalecer a melhoria da qualidade da vida das
familias e a sustentabilidade dos empreendimentos. (BRASIL, 2011, n.p).

Nalin (2013) chama a atencdo para os fatores que geram demandas aos
profissionais de Servi¢co Social que trabalham no &mbito publico e estédo inseridos na PHIS,
destacando os seguintes: a crise habitacional evidenciada pela falta e precariedade das
moradias; as condi¢cdes irregulares de titulacdo de terrenos ou areas ocupadas
irregularmente; as remog¢fes em vista de situacBes de risco fisico e social (deslizamentos,
incéndios, alagamentos etc.) e as solicitagcbes de interesse publico em decorréncia de
abertura de vias, além de assentamentos de familias inscritas em programas sociais.

No que diz respeito ao instrumental técnico-operativo do Servigo Social na Politica de

Habitag@o, bem como nas politicas sociais de maneira geral, torna-se imperativo

[...] entender o espaco onde o exercicio profissional se realiza, como as demandas
chegam ao servi¢o, as necessidades apresentadas pelos usuarios e como a politica
social se operacionaliza na organizacdo. Portanto, lancar mdo do instrumental
técnico-operativo sem entender o conjunto de media¢g8es necessarias faz com que a
“resposta” profissional figue aquém das possibilidades de uma agdo consciente,
critica e competente. (BACKX, SANTOS; SOUZA FILHO, 2012, p. 21).

Em outras palavras, o exercicio profissional do assistente social no contexto da
Politica de Habitacdo requer, para além de um conjunto de instrumentos e técnicas, a
competéncia para desvelar o contexto social, histérico e a conjuntura politica na qual essa
politica social vem se configurando, a fim de ndo perder de vista a luta pelo direito a
habitac&o enquanto uma necessidade humana (GUIMARAES; JESUS, 2016).

E valido destacar que a atuacdo do assistente social envolve trés principais
dimensbes que direcionam o desenvolvimento de sua agéo, a saber: ético-politica, teorico-
metodoldgica e técnico-operativa. Essas dimensdes se caracterizam como os referenciais
gue o profissional possui para sua intervencdo no atendimento das demandas postas nha
realidade. A dimensé&o técnico-operativa, de acordo com Santos (2013) € a dimenséo que
mais se aproxima da pratica profissional e, dessa forma, obrigatoriamente, expressa e

contém as demais dimensoes.

Ou seja, as ac¢des expressam as concepcgoes tedrico-metodologica e ético-politica do
profissional, mesmo que ele n&o tenha clareza de suas concepcdes e de seus
valores. Nesta direcdo, a dimensdo técnico-operativa envolve um conjunto de
estratégias, taticas e técnicas instrumentalizadoras da agéo, que efetivam o trabalho
profissional, e que expressam uma determinada teoria, um método, uma posigdo
politica e ética. (SANTOS, 2013, p. 26).
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Assim, os profissionais de Servico Social no momento de sua intervencdo, sdo
orientados pelas atribuicdes profissionais a partir do desenvolvimento de competéncias
éticas, tedricas e metodoldgicas, as quais se podem encontrar na Lei de Regulamentacéo
da profissdo 8662/93, no Cédigo de Etica de 1993 da profissdo e nas Diretrizes Curriculares
do curso. O que permitird atender as diversas expressfes da questao social de modo a
compreender 0s processos que implicam na sua manifestacdo na realidade social. Para
isso, o profissional consubstancia-se dos instrumentais necessarios para conhecer e atender

as demandas, sendo que

[...] pode-se afirmar que os instrumentos séo meios de trabalho que contribuem com
o alcance das finalidades reais, ou seja, que contribuem com a passagem do reino
da possibilidade ao reino da efetividade. Dessa forma, a busca dos meios implica,
também, um carater procedimental, uma vez que escolher um dado instrumento
requer um carater tedrico, ético e politico, mas também um conhecimento de como
utilizé-lo, das habilidades necessérias ao seu bom uso. Esse conhecimento é técnico
e procedimental. (SANTOS, 2006, p. 190).

Essa assertiva demonstra que a escolha dos instrumentos, além de estar alicercada
de forma tedrica, ética e politica, ainda requer o conhecimento das habilidades de que se
deve dispor para o desenvolvimento da acdo. Dessa forma, Santos (2006, p. 190-191) ainda
explica “[...] que buscar os meios requer conhecer as condigbes de trabalho, ter e conhecer
0 projeto profissional, conhecer os recursos institucionais e, também, conhecer e dominar,
tecnicamente, os instrumentos.” E a partir da compreensao e articulacdo desses fatores que
a intervengao do assistente social conduz a efetividade de sua agéo.

Nessa perspectiva, preza-se por uma intervencdo profissional que questione a
realidade que esta posta socialmente, tendo uma atuacao critica e propositiva, de modo que
atenda aos direitos sociais dos usuarios e reflita sobre as condicbes dos mesmos,
elencando os processos sociais que levam os individuos a situacdes de pobreza e
desigualdade social. Por este motivo, Amorim (2013, p. 29) chama a atencdo para a
importancia de “[...] articular os necessarios instrumentos no cotidiano profissional a uma
postura critica.” A intervengdo critica deve estar comprometida as regulamentagfes que
regem a profissao.

Como instrumentos e técnicas utilizados no exercicio profissional da assistente social
inserida na Diretoria de Habitac&o de Interesse Social (DHIS), podemos identificar: cadastro
habitacional, visita domiciliar e/ou institucionais, entrevista, reunido, relatorio, planejamento
anual, programacdo mensal e comunicacdo interna. Além da supervisdo de estdgio como
atribuicdo privativa do assistente social. A seguir, caracterizaremos alguns desses
mecanismos de intervencao utilizados pela profissional para responder as demandas da

Politica de Habitacao.
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O cadastro habitacional realiza-se desde o ano de 2017 pela assistente social da
Politica de Habitacdo da SEMAST, tendo a finalidade de tracar o perfil das familias das
zonas urbana e rural do municipio, que se encontra em condi¢do habitacional subnormais
e/ou de ocupacdo em terrenos. Esse cadastro é feito através de uma ficha cadastral que
contém perguntas com vistas a conhecer a realidade habitacional e a situacéo
socioecondmica da populacéo residente, de modo a orientar e pensar politicas publicas na
qual ela venha a ser inserida. Além de “quantificar as familias e avaliar as possibilidades de
intervencao intersetorialmente, objetivando a viabilizacdo de direitos e acesso a programas,
projetos, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social.” (SAO CRISTOVAO, 2017,
n/p).

A partir do cadastro, € possivel perceber a utilizacdo de outros instrumentos como a
visita domiciliar e/ou institucional, entrevista e observacao, lembrando que a visita domiciliar
ndo deve ter a intencdo de fiscalizar ou impedir o acesso aos servi¢os sociais das familias.
Pelo contrario, a visita deve envolver um processo educativo em que 0s usuarios dos
servigcos possam ser informados sobre a mesma e ser respeitados mediante suas davidas e
guestionamentos (MARCOMIM, 2016), assim como propiciar uma reflexdo sobre a
qualidade de vida da populagdo, no sentido da viabilizacdo de seus direitos. As visitas
domiciliares e/ou institucionais desempenhadas desde o ano de 2017 pela Coordenadoria
de Habitacao “[...] foram realizadas com o objetivo de identificar e conhecer o territério do
municipio, principalmente, as areas que possuem moradias em condi¢cdes subnormais para
cadastramento das familias” (SAO CRISTOVAO, 2017, n/p). Com isso, foi possivel conhecer
a realidade referente a habitacdo das comunidades elencadas até o momento para o
cadastramento habitacional do territério de S&o Cristovao.

No que diz respeito as reunides, elas séo realizadas com a equipe da coordenadoria
com o objetivo de elaborar o planejamento anual e a programacdo mensal das atividades a
serem desenvolvidas no decorrer de cada més; com as instituicbes que dialogam com a
Politica de Habitacdo, visando pensar juntas formas de garantir melhores condi¢cdes de
habitabilidade para a populagdo do municipio, ocorrendo “...] através de acdes
intersetorializadas com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos e a Secretaria Especial de Agricultura e Meio Ambiente” (SAO
CRISTOVAO, 2017, n/p); e também a reunido da diretoria para o acompanhamento das
demandas e atividades da Politica Habitacional.

Os relatérios sao construidos ao final de cada acdo planejada e executada,
mensalmente e anualmente, como forma de descrever os resultados obtidos com a
realizacdo das atividades e das demandas atendidas pelos programas, projetos e servicos

ofertados pela SEMAST e dirigidos aos usuérios de acordo com a busca apresentada.

Anais do 16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



Ademais, reiteramos a importancia dos profissionais colocarem em pratica os valores
e principios do Projeto Etico-Politico do Servigo Social, reafirmando o seu compromisso com
a defesa intransigente dos direitos humanos, com a ampliagdo e consolidacdo da cidadania,
equidade e justica social, que assegure 0 acesso aos bens e servigcos relativos aos
programas e politicas sociais, dentre outros. Nesse sentido, “O Cédigo de Etica da profissao
equipara-se ao direito a cidade, pois permite uma visdo ampliada e universal dos direitos de
todos os cidaddos.” (NALIN, 2013, p. 188).

Por fim, é importante mencionar que 0s assistentes sociais possuem um lugar
estratégico dentro da divisdo social e técnica do trabalho, que os coloca em contato direto
com a classe trabalhadora, possibilitando o reconhecimento das demandas sociais e a
utilizacdo da instrumentalidade para o atendimento das mesmas. Com base no Projeto
Etico-Politico da profissdo, os assistentes sociais trabalham para a viabilizacdo de direitos,
dentre eles o da habitacdo, que se caracteriza por ser um dos direitos fundamentais

presentes na Constituicdo Cidada.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O Servico Social € uma profisséo critica que posiciona-se politicamente em defesa
da classe trabalhadora, utilizando-se das politicas sociais para a viabilizacdo de direitos,
com vistas a atenuar as expressfes da questdo social. Dentre essas politicas, pode-se
destacar a Politica de Habitacao, que, a partir da criacdo do Ministério das Cidades (2003),
vem requisitando o trabalho de assistentes sociais para intervirem na questdo habitacional
através da Politica de Habitac&@o de Interesse Social (PHIS).

As guestbes mais evidentes que geram demandas aos assistentes sociais inseridos
na PHIS, sdo: a crise habitacional proveniente da falta e precariedade das moradias; as
condi¢gbes irregulares de titulacdo de terrenos ou areas ocupadas irregularmente; as
remocdes em vista de deslizamentos, incéndios, alagamentos, etc. e as solicitacdes de
interesse publico em decorréncia de abertura de vias, além de assentamentos de familias
inscritas em programas sociais (NALIN, 2013). Para intervirem nessas questdes, 0S
assistentes sociais devem ter uma capacidade de analise critica dos aspectos sociais,
historicos, econémicos, politicos e culturais, como também a utilizagdo das trés dimensdes
norteadoras da profisséo (ético-politica, técnico-operativa e tedrico-metodologica), para que
os principios e valores contidos no Projeto Etico-politico profissional sejam defendidos e o
direito & moradia viabilizado.

No que diz respeito a Politica de Habitagédo de Interesse Social no municipio de S&o
Cristovao/SE, por meio da Diretoria de Habitacdo de Interesse Social (DHIS) séo

desenvolvidas acBes com o objetivo de atender as demandas referentes ao déficit
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habitacional, proporcionando o acesso a moradia digna enquanto direito de cidadania e
fomento da infraestrutura para melhores condi¢cbes de habitabilidade da populacdo. O
Servigo Social inserido na DHIS langa méo de instrumentos e técnicas para a efetivagédo dos
seus objetivos, dentre eles destacam-se: visitas domiciliares e/ou institucionais, entrevistas,
relatérios, reunides, cadastros habitacionais, planejamento mensal e comunicagéo interna.
Estes instrumentos e técnicas juntamente com o carater critico e dialético que integram a
profissdo, possibilitam a materializagdo da intervencao profissional e o seu reconhecimento
dentro da Politica de Habitacdo de Sao Cristovdo. Além dessas atribuicbes, o assistente
social tem como atribuigdo privativa a supervisdo de estagio.

O estégio curricular obrigatorio no espago socio-ocupacional da SEMAST, com o
enfoque na Politica de Habitagcdo de Interesse Social, configura-se como um rico campo de
estagio para os estudantes de Servico Social, por possibilitar uma maior aproximagéo dos
estudantes a Politica de Habitagdo e a compreenséo do déficit habitacional no Brasil, bem
como a analise de suas raizes histéricas. Outro aspecto importante neste campo de estagio,
estda na oportunidade dos estagiarios vivenciarem experiéncias no ambito da gestao,
fortalecendo a insergéo da categoria dentro desses espagos como profissionais capacitados
a elaborar e planejar acbes que atendam as demandas da populacdo de forma critica e
gualificada. Por esses motivos, € essencial que novos espacgos sécio-ocupacionais que
abarcam a Politica de Habitacdo, possam ampliar as vagas de estagio para receber os
futuros assistentes sociais, a fim de fortalecer a luta pelo direito a moradia digna e o acesso

a cidade de forma inclusiva e ndo segregacionista.
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