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Resumo: Este artigo tem como objetivo realizar uma breve analise sobre a reforma trabalhista e os
impactos na saude do trabalhador.Nesse caminho, traremos elementos que configuram as mudancas
recentes do trabalho no Brasil materializadas através da reforma trabalhista e em seguida
apresentaremos resultado do levantamento de acidentes de trabalho em uma instituicdo publica
federal no ano de 2018.
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Abstract: This article aims to make a brief analysis about the labor reform and the impacts on
workers' health. In this way, we will bring elements that configure the recent changes of the work in
Brazil materialized through the labor reform and then we will present result of the survey of work
accidents in a federal public institution in the year 2018.
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1 INTRODUCAO

N&o ha davida de que estda em curso mundialmente uma importante crise do capital
que ativa os limites mais absolutos e destrutivos do sistema capitalista (Harvey, 2002;
Mészaros, 2015; Pinassi, 2013). O ataque aos direitos dos trabalhadores, o avango do
desemprego estrutural, o trabalho precarizado, o empobrecimento da classe trabalhadora, a
regulamentacdo e ampliagédo da terceirizagdo e quarteirizagdo; a degradagéo das condigbes
de trabalho; o modelo de desenvolvimento econdmico e social baseado no agronegdcio,
voltado para a exportacdo, com larga utilizacdo de agrotoxicos e venenos; o desmonte das
politicas sociais, do servico publico e dos direitos trabalhistas e previdenciarios, sao
exemplos de que o Estado caminha, hoje, de maos dadas com o capital financeiro e com o
agronegocio, consumando a transformacgdo da saude, educacdo e demais direitos sociais
em mercadorias apropriadas pelo grande capital, como parte do modelo de
desenvolvimento.

Estamos vivendo uma crise profundamente destrutiva em pleno mundo de
hegemonia do capital financeiro. Ha uma monumental reducdo do emprego e 0s que se
mantém empregados presenciam a corrosdo dos seus salarios. Seria 0 que Antunes (2018)

=0

denomina no livro “o privilégio da servidao”, onde os jovens de hoje, qualificados ou ndo, na-
tivos ou imigrantes, se tiverem sorte terdo o privilégio de serem servos. Caso contrario, es-

tardo no desemprego, que sera muito maior no futuro.
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De acordo com o mesmo autor, fala-se muito da Industria 4.0, tdo defendida pela CNI
(Confederacdo Nacional da Industria) e cuja concepcao bésica é introduzir o mundo da
tecnologia digital a internet das coisas em todos os espacos de trabalho. Significa digitali-
zagdo, automatizacdo, introducdo da inteligéncia artificial, do desenvolvimento da
nanotecnologia, da logica dos algoritmos, todo esse monumental avango de tecnologia da
comunicagéo e informacéo, de tal modo que todas as atividades vdo eliminar o trabalho
vivo, intensificar o trabalho realizado pelo mundo digital, em qualquer setor, escolas, bancos
etc. No mundo produtivo, seja na industria, agricultura, suas interseccdes e servicos, tudo
qgue for possivel digitalizar, computadorizar, automatizar e eliminar trabalho humano sera
valido.

Nesse mundo digital regido pelo capital financeiro, tudo isso sobre metas, aumentara
o nivel de suicidios, sofrimento psiquico, agravos e acidentes de trabalho. Mundialmente,
estudiosos do chamado mundo do trabalho tém evidenciado a relagdo entre acidentes e
mortes no trabalho com as reformas. E no Brasil, com a Reforma Trabalhista que entrou em
vigor no pais em 11 de novembro de 2017 por meio da Lei 13.467/2017 e alterou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)?

Nesse caminho, dividimos o artigo em duas partes: no primeiro momento
apontaremos elementos que configuram as mudancas recentes do trabalho no Brasil
materializadas através da reforma trabalhista e a terceirizacdo; em seguida apresentaremos
resultado do levantamento de acidentes de trabalho em uma instituicdo publica federal no
ano de 2018.

2 REFORMA TRABALHISTA E TERCEIRIZACAO

O governo Temer, desde a alcunha de interino colocou o pé no acelerador das
reformas burguesas. O seu receituario seguia o tripé da privatizacdo, da desregulamentacéo
e da precarizacdo do trabalho tomados em um acelerador em ritmo alto. Os exemplos
dessa avalanche de retrocessos séo abundantes e a grande midia ndo ruboriza de vergonha
em repetir diariamente como vantagens a classe trabalhadora superexplorada
diuturnamente.

A fim de dar materialidade a essa ofensiva do capital, novas reformas foram sendo
colocadas em pauta para discussdo entre os legisladores. Dentre diversas iniciativas
empreendidas, destaca-se alei 13.467/2017, sobre a qual se sustenta a Reforma
Trabalhista, que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017 e altera a Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT) e a Lei n°® 13.429, de marco de 2017 que regulamenta os servi¢cos

terceirizados no Brasil e amplia o tempo de contratacédo de trabalhadores temporarios.
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Nunca houve, de fato, paraiso na vida do trabalhador assalariado. A Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, considerada por muitos empregadores como rigida ou engessada, na
verdade ja apresentava brechas e muitos direitos j& eram flexibilizados. No entanto, se
assegurados por uma legislagdo que garantia minimamente os direitos da classe
trabalhadora esses direitos j4 eram aviltados, com a aprovacédo da Reforma, que flexibiliza o
que ja era flexivel (SANTOS, GIMENEZ, 2018), a situacao dos trabalhadores tende a piorar.
Reitera-se, portanto, que a Reforma vem no sentido de privilegiar os interesses de uma
classe dominante, em detrimento dos direitos dos trabalhadores.

A CLT foi sendo alterada historicamente por meio de leis, decretos, emendas
constitucionais e medidas provisdrias. Foram promovidas 233 alteractes até 2016 (CESIT,
2017), as quais rebatem o argumento da obsolescéncia da legislacao.

Portanto, essa contrarreforma vem para legalizar préaticas existentes da exploragéo ja
existente no mercado de trabalho, como exemplo, a terceirizacdo. Quando o governo
Temer, com 0 apoio do lado pantanoso e majoritario do Congresso, percebeu que tudo iria
passar, foi buscar as vozes mais obscurantistas do direito do anti-trabalho para — em nome
do direito ao trabalho — montar um arsenal de mais de 100 mudancgas para ndo deixar pedra
sobre pedra da CLT. As medidas estavam no programa da CNI (Confederacdo Nacional da
Industria) e também na proposta do PMDB de Uma ponte para o futuro, que na época era
chamado de Uma ponte para o abismo. E agora ja estamos nele (Evangelista, 2018).

A reforma trabalhista aprovada no governo Temer possui um carater amplo,
alterando 117 artigos da CLT. Como resultado, reforca praticas ja existentes de contratacéo
atipica, introduz o contrato intermitente e a figura do autbnomo permanente. Além disso, a
prevaléncia do negociado sobre o legislado traz o que era coletivo para o ambito individual,
desintegrando a coletividade, a identificacdo de uma classe social. Criando a chamada uma
lei para cada empresa com a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

A Reforma evidencia que tempo de trabalho ndo é matéria da seguranga do trabalho,
com isso acidentes tendem acontecer. O trabalho autbnomo vai inviabilizar a emissao de
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT) e consequentemente vai ocultar, sejam
acidentes, sejam doencas ocupacionais.

O presidente atual se elegeu defendendo uma carteira de trabalho verde e amarela
para quem quer trabalhar sem ter direitos e fala abertamente da extingdo de todas as
instituicdes ligadas a defesa dos trabalhadores — dos sindicatos as centrais sindicais, dos
partidos de esquerda ao Ministério Publico do Trabalho, do Ministério do Trabalho a Justica
do Trabalho, que durante as eleicGes foi caracterizado pelo vice-presidente, o general
Hamilton Mouréo, como uma jabuticaba brasileira (apesar de existir em varios paises).

Por enquanto, de concreto, ha o fim do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). E

algumas de suas atribui¢fes, divididas. Ao Ministério da Economia cabera a administragao

Anais do 16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais


https://revistacult.uol.com.br/home/tag/direitos-humanos/

do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS). A Justica ficara responsavel pela concessédo de cartas sindicais e pela fiscalizacdo
das condi¢bes de trabalho. Por fim, o Ministério da Cidadania deve ficar com a parte de
economia solidaria. Mas ha davidas sobre como serd a coordenacgéo das politicas publicas
voltadas a prevencéo de acidentes e promocao de ambientes de trabalho mais seguros.
Esse conjunto de anudncios e declaracdes leva a uma pergunta primordial: como

acidentes de trabalho e mortes se relacionam com tudo isso?

3 ACIDENTES DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho sdo um grave problema de salde publica no Brasil. As
estatisticas oficiais mostram que sua ocorréncia ainda € muito elevada, em especial com
trabalhadores terceirizados - oito em cada dez acidentes de trabalho, segundo Dieese
(2017) - e com a promulgagéo da Lei n°® 13.429, em marco de 2017, que regulamenta os
servigos terceirizados no Brasil e amplia o tempo de contratacdo de trabalhadores
temporarios, e com a Lei n 13.467 de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - (contra) reforma trabalhista, que completou um ano, vem ganhando
outros contornos.

A precarizacdo das condigbes do trabalho afeta o trabalhador de modo oculto e
silencioso. Diversos autores apontam que a terceirizacdo é a principal forma de
precarizacdo do trabalho, como Braga (2014), Druck (2018), Alves (2000), Antunes (2015).

A terceirizacdo € um fendmeno velho e novo ao mesmo tempo, de acordo com Druck
(2018), e a novidade esta no lugar central que ocupa no capitalismo flexivel e no seu
crescimento e generalizacdo, constituindo uma verdadeira epidemia sem controle.

Sao recentes as pesquisas que estudam casos de terceirizagdo no servigo publico,
de acordo com a mesma autora, por meio da subcontratacdo de empresas prestadoras de
servigos (limpeza, manutencdo, portaria, seguranga), assim como as investigacdes sobre
outras formas de terceirizacdo, a exemplo das organizagdes sociais (OS), que foram
amplamente utilizadas na area da salde, para assumirem a gestdo de hospitais publicos.
Entretanto, o crescimento desenfreado da terceirizacdo no servico publico mostrou que a
limitacdo da terceirizacdo nas fungdes que pertencem a estrutura de cargos do
funcionalismo foi esvaziada, a medida que, na reforma do aparelho de Estado, houve uma
reestruturacdo nas carreiras, com a extincdo de cargos publicos, permitindo-se, dessa
forma, a ampliac&o da terceirizacéo.

De uma forma geral, 0s riscos e suas consequéncias para a classe trabalhadora sédo
drasticos, principalmente quando nos referimos a saude fisica e psiquica dos terceirizados e

ndo resta duvida que, com a Reforma Trabalhista que completara dois anos, e/ou com
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segunda Reforma Trabalhista (Revisdo do Artigo 7 da Constituicdo Federal) proposta pelo
atual governo, esses riscos poderdo agudizar.

Podemos citar como exemplo a situagdo dos 208 trabalhadores da empresa SM 21
que cruzaram o0s bragos no inicio em fevereiro de 2018 ap6s mudanca de contratualizacdo
de empresa quando perderam o0 enquadramento conforme a convencdo coletiva da
construcao civil, onde recebiam cartdo assiduidade (240 reais), desconto de no maximo 1%
no vale-transporte e refeicdo, insalubridade, assim como o piso salarial da categoria, ou
seja, além da reducao salarial perderam plano de saude. Lembrando que esta empresa foi a
segunda maior com numero de atendimentos relacionados a acidentes de trabalho.

Neste sentido, este estudo tem o objetivo em apresentar a andlise dos acidentes de
trabalho em uma instituicdo publica federal no ano de 2018, através dos registros de
atendimentos dos trabalhadores em uma unidade de salude de trabalhador apontando as
dificuldades, avancgos e desafios sob a perspectiva da Saude do Trabalhador e buscando
apreender os aspectos da organizacdo e das condi¢des do trabalho que influenciaram nos
acidentes e seus determinantes.

O instrumento utilizado no atendimento de salde constituiu-se em entrevistas
semiestruturadas com os trabalhadores no intuito de identificar os tipos de acidentes de
trabalho; vinculo de trabalho, perfil (idade, raca-etnia, género, escolaridade), aspectos da
organizacéo e das condi¢cdes do trabalho que influenciaram nos acidentes / causas.

3.1 Andlise dos dados de Atendimentos do ano de 2018

De acordo com este levantamento, no ano de 2018 foram registrados 118 acidentes
de trabalho; destes, sdo 90 acidentes tipicos, 11 de trajeto e 15 com material biolégico e 03
doencas relacionadas ao trabalho. Destaca-se que 81,42% ocorreram com trabalhadores
terceirizados.

Comparando com o ano de 2017, foram registrados 107 acidentes de trabalho,
sendo 68 acidentes tipicos, 24 de trajeto e 15 com material biol6gico. Destes acidentes
60,7% ocorreram com trabalhadores terceirizados, percebe-se, portanto, um aumento
consideravel de acidentes de trabalho com trabalhadores terceirizados.

Para o Sistema Unico de Saude (SUS), seguindo o principio da universalidade
considera-se acidente de trabalho aquele ocorrido com quaisquer trabalhadores,
independente do vinculo empregaticio - empregados, com carteira assinada ou ndo,
servidores publicos, autbnomos, cooperativados; independentemente de sua insercdo no
mercado de trabalho — formal ou informal, ou da area de atuag&o — urbana ou rural.

Importante informar que no ano de 2018 houve um aumento de 5% (332) da forca de

trabalho terceirizada. A terceirizacdo, que ja se encontrava presente nos distintos espacos
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de trabalho ao longo dos anos, com o espraiamento dos contratos de prestacdo de servicos
(segundo informe do setor de Recursos Humanos relativo a novembro de 2018, conta com
62 empresas terceirizadas totalizando 6934 trabalhadores terceirizados), com essa
conjuntura se consolidard, contudo, sob a égide da Reforma Trabalhista.

Vale registrar que, somente no ano de 2017, o setor de recursos humanos passou a
registrar o quantitativo de pessoal terceirizado no seu Boletim Mensal deixando de ser
invisivel. No entanto, apesar desses dados nos informarem que o niumero de terceirizados
hoje j& € maior do que o de servidores (60%), em relacdo ao perfil sobre eles, simplesmente
ndo ha dados disponiveis. Trata-se, nesse caso, de trabalhadores que, em geral, ganham
salarios mais baixos e sédo contratados por processos de selecdo que nao tém a garantia da
impessoalidade propria do concurso publico — um campo sempre mais suscetivel, portanto,
as discriminagdes e preconceitos que se expressam nas relacdes de trabalho privadas no

Brasil.

3.1.1 Acidentes de trabalho tém cor e género?

Em relagédo ao género, do total destes 118 acidentes, 73,16% s&o mulheres e em
cada vinculo (servidores, terceirizados, bolsistas de pesquisa, estagiarios) percebe-se a
prevaléncia de acidentes com mulheres. No ano de 2017 o namero registrado foi de 63,5%
de acidentes de trabalho com mulheres, ocorrendo assim um aumento de 10% aproximado.

De acordo com Nogueira (2010), em 1990, em decorréncia da mundializacdo do
capital, efeitos complexos e contraditérios causaram impactos tanto no trabalho feminino
guanto no masculino. Enquanto o emprego masculino sofre uma estagnacdo, o emprego
feminino remunerado cresce rapidamente. Contudo, mesmo com a ampliacdo da
participagao feminina no mundo produtivo, a familia continua sendo estruturada nos moldes
patriarcais, sendo o marido o provedor e a esposa a provedora complementar e dona de
casa, mantendo a divisdo sexual desigual do trabalho.

Diante disso, pode-se pensar que as relagdes de género caracterizam ainda hoje
uma divisdo sexual do trabalho desigual, que articula o trabalho feminino remunerado com o
trabalho ndo remunerado e consequentemente ndo valorizado da esfera doméstica.

Por outro lado, estudos tém demonstrado que vem aumentando o numero de lares
chefiados por mulheres, o que tem impacto no aumento do indice de participacdo das
mesmas no mercado de trabalho.

Em relacdo a questéo racial, do total destes 118 acidentes, 60 sdo trabalhadores
negros e pardos, em especial trabalhadores terceirizados (41). Em 2017 foram 46 acidentes
de trabalho com trabalhadores negros e pardos, em especial trabalhadores terceirizados
(34).
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Segundo o boletim de Recursos Humanos de 2018, entre os servidores, 72%
(3.644) se autodeclararam brancos, 19% (952) pardos, apenas 4% (225) dos servidores se
disseram pretos e 0,3% (15) indigenas. E importante lembrar que as informacdes de
cor/raca sdo autodeclaradas no SIAPE.

Nada muito diferente da realidade nacional: de acordo com dados do extinto
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, em 2014, quatro anos atras, 26,4% dos
servidores publicos federais eram negros, apesar de eles representarem quase 51% da
populacéo brasileira.

O Boletim de Recursos Humanos, no entanto, nos informa que o numero de
terceirizados na hoje ja é maior do que o de servidores — e sobre eles simplesmente ndo ha
dados disponiveis. Trata-se, nesse caso, de trabalhadores que, em geral, ganham salarios
mais baixos e s@o contratados por processos de selecdo que ndo tém a garantia da
impessoalidade propria do concurso publico — um campo sempre mais suscetivel, portanto,
as discriminagdes e preconceitos que se expressam nas relacdes de trabalho privadas no
Brasil.

Com esses dados podemos afirmar acidente de trabalho tem cor e género: mulher
e negra. Neste sentido, de acordo com Passos e Nogueira (2018), a terceirizacdo é apenas
uma das expressbes do aprofundamento das desigualdades brasileiras no cenario
contemporaneo. O processo de precarizacdo do trabalho e terceirizacdo tem como primeiro
e principal alvo os grupos socialmente subordinados na sociedade, como as mulheres, os

negros, os homossexuais (homens e mulheres) e os imigrantes.

3.1.2 Causas dos acidentes de Trabalho

Quando perguntados como percebem a causa do acidente de trabalho, os mesmos
responderam em grande maioria condi¢des inseguras de trabalho (23), distracdo / descuido
(17) e fatalidade (15). No ano de 2017 responderam também em grande maioria condi¢cdes
inseguras (29), violéncia no territério (15), ndo sabe informar (13) e fatalidade (13).

Cabe ressaltar, que ainda é significativo, no discurso dos trabalhadores, o acidente
como uma “fatalidade” ou de que foi devido a “distragéo/descuido” ou “imprudéncia”, ou seja,
como algo inesperado, ndo previsivel e ndo passivel de prevengao.

Entretanto, importante identificar ndo somente os fatores ou eventos imediatos a
ocorréncia do acidente, por ex., “ndo utilizou EPI” ou, “ndo prestou atengdo”, e sim buscar
identificar os fatores anteriores a esse, 0s fatores subjacentes, as causas mais remotas
(sobrecarga de trabalho? Dificuldade de concentragédo devido fator externo? Equipamentos

sem manutengao? Etc.).

Anais do 16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



Neste breve periodo historico dos acidentes de trabalho, percebe-se que o0s
acidentes de trabalho atingem tanto os trabalhadores que exercem atividades manuais
guanto de planejamento/administracdo. A maioria dos acidentes provocados por quedas,
devido a desnivel do chéo; materiais perfurocortantes, veiculo, agentes quimicos, escada,
buraco, instrumento — equipamento de laboratério, agentes biologicos, mobiliario,
instrumental construcdo civil, instrumental equipamento hospitalar; Corte — perfuracéo,
contusdo — distensdo muscular, fratura — luxacdo, hematoma, queimadura, mordedura de
animais, edema, etc.

De acordo com Filgueiras e Carvalho (2017), deve-se perguntar “a causa da causa’;
a “causa da causa da causa”’ e assim por diante, até esclarecer o maior nimero de
circunstancias e fatores. Como por exemplo, o caso de uma trabalhadora do restaurante que
acidentou ap6s manipular alimento e durante a abordagem afirmou descuido no uso da
ferramenta de trabalho (faca), contudo, apds outras perguntas contatou-se que cobria férias
de outra trabalhadora, sem passar por treinamento e encontrava-se em desvio de funcéo.

Neste sentido, a falta de treinamento em seguranca, a inexperiéncia com 0 processo
ou atividade de trabalho desenvolvida no momento do acidente, desvio de fungéo, falta de
protecdo em maquinas, falta de manutencédo preventiva de equipamentos, local e condi¢cdes
gerais de trabalho inadequadas podem desencadear acidentes.

Outro dado importante refere a subnotificacdo. Trabalhadores informaram acidentes
de trabalho anteriores, mas nado notificados. Neste sentido, faz-se necessério verificar os
motivos do ndo comparecimento que por hipétese podem ser varios: o fato de algumas
lesbes ndo gerarem afastamento do trabalho; desinformacdo; medo sobre possivel
retaliacdo das empresas; desconhecimento da importancia da notificacdo enquanto
indicador para instrumentalizar os trabalhadores em relacdo a luta por melhores condicdes
de trabalho ou até mesmo proibicao dos trabalhadores em comparecer ao servigo de salde
do trabalhador, como aconteceu com uma empresa quarteirizada (restaurante).

De acordo com Filgueiras e Carvalho (2017), ha consenso na literatura de que néo
comunicar acidentes € um comportamento comum dos empregadores e a ocultacdo dos
acidentes de trabalho faz parte do padrdo de gestédo da for¢ca do trabalho no Brasil, sendo
uma das caracteristicas que 0 torna predominantemente predatério, e um dos seus
principais mecanismos de defesa, contribuindo para reproduzi-lo.

Para os autores supracitados, os empregadores tendem a ndo notificar os infortinios
como estratégia de conservacdo do padrdo de gestdo predatério, ou seja, para manter a
forma como gerem sua forca de trabalho. Isso porque, quando ha comunicacdo dos
acidentes, eles sao pressionados por for¢cas exdgenas (especialmente por meio da cobranca
das previsdes legais decorrentes dos agravos) que podem impeli-los a mudar o tratamento

dado aos trabalhadores, oferecendo condi¢@es de trabalho menos gravosas e, a0 menos no
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curto prazo, mais custosas. Neste sentido, € necessério tornar proporcionalmente mais

onerosa a omissao dos acidentes, se a intengéo € incitar sua notificacéo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

E fato, ndo fake! O chamado mundo do trabalho no Brasil é permeado por muitos
acidentes, agravos e mortes.

N&o ha duvida de que presenciamos uma crise sem precedentes na histéria da
humanidade, que é bastante diferente daquelas chamadas “crises ciclicas do capital”,
analisadas por Karl Marx em O Capital. Presenciamos uma crise de acumulo de
contradicdes sociais que ativam os limites mais absolutos e destrutivos do sistema
capitalista.

O mundo informacional-digital sob comando do capital financeiro sabe que ndo pode
eliminar o trabalho definitivamente. Mas sabe que pode depaupera-lo e sé6 remunerar
guando um trabalho for realizado, sem descanso, férias, fim de semana, nada. Dai Antunes
(2018) intitula o seu ultimo livro, a partir do livro de Albert Camus, o Primeiro Homem,
quando em linhas gerais ele diz que s6 em acidentes de trabalho ha empresas que déo se-
guro saude, ddo a chance de férias e lazer ao trabalhador. S6 quando eles se acidentam
podem ter tais beneficios. O desemprego passa a ser 0 maior medo e o trabalho, que de-
veria ser uma virtude, acaba sendo um caminho para a morte, fotografia que resulta no Privi-
|égio da servidao. Isto é, os jovens que hoje tém 20, 25 anos, se tiverem sorte, serao servos,
submetidos e dominados em seu trabalho.

Para o SUS, os acidentes de trabalho s&o fendbmenos socialmente determinados,
previsiveis e preveniveis. Neste sentido, qualquer nivel de ocorréncia de acidente deve ser
considerado como prioritario para a prevencao. A prevencdo de acidentes de trabalho e a
melhoria dos indices de morbimortalidade s&o objetivos primordiais da promocao da saude
dos trabalhadores e devem estar contemplados nos projetos institucionais. O subregistro de
inimeros casos de acidentes limita o conhecimento dos fatores de risco e elementos da
determinacé&o dos acidentes de trabalho.

Fundamental compreender que a vigilancia dos acidentes é um processo de
construcdo coletiva que envolve os membros das equipes de saude, os trabalhadores, os
sindicatos, gestores, Forum de Estudantes, Associacdo de Pés-Graduandos, etc.

Por fim, a partir desses dados € possivel identificar alguns desafios e apontar
estratégias, tais como:

1) Buscar junto aos grupos de pesquisas e sindicatos um estudo amplo e profundo das

consequéncias das Reformas Trabalhista e Previdenciéria para a Saude dos Trabalhadores;

Anais do 16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



10

2) Incentivar a criagdo de Comissdes de Saude do Trabalhador por locais de trabalho
com ampla participacao dos trabalhadores;

3) Buscar o envolvimento dos Sindicatos no processo de investigacdo dos acidentes de
trabalho.
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