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Resumo: O presente artigo analisa o perfil das mulheres atendidas pelo Nucleo de Assessoramento
sobre Violéncia Doméstica e Familiar — NERAV em estudos psicossociais no ano 2018, tendo como
enfoque a analise dos dados socioecondmicos das mulheres atendidas. O objetivo é discutir de que
forma a divisdo sexual do trabalho se relaciona com a dependéncia econémica da mulher e com a
violéncia doméstica.
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Abstract: This article analyzes the profile of the women assisted in by the Advisory Group on
Domestic Violence — NERAYV in psychosocial studies in the year 2018, focusing on the analysis of the
socioeconomic of the women served. The objective is to discuss how the sexual division of labor
correlates with woman economic dependence and domestic violence
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Contextualizando a violéncia contra a mulher

A violéncia costuma ser vista cotidianamente como algo associado a natureza
humana, restrito ao comportamento e a subjetividade de um individuo. Entretanto, entende-
se que esse fendbmeno, especialmente quando se trata da violéncia direcionada a mulher,
possui multiplas facetas e esta intimamente vinculado a fatores historicos, sociais, politicos e
culturais. Partindo desse entendimento, a reflexdo proposta sera iniciada por uma breve
contextualizacdo da estrutura social vigente e sua relacdo com a violéncia perpetrada contra
mulheres.

O patriarcado, sistema que esta presente nas relacées sociais a partir de uma base
material e socio-historica, funciona como uma forma de organizacdo social que confere aos
homens a prerrogativa da autoridade e diversos outros privilégios em relacdo as mulheres.
Nesse sentido, concordamos com a visdo de Saffioti (2004), segundo a qual o patriarcado
constitui-se em um sistema de dominacdo das mulheres que perpassa o ambito das

relagbes privadas e de varios outros espacos da sociedade, como trabalho, Estado e lazer.
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E uma estrutura de poder baseada na hierarquia dos homens em que a diferenca sexual
transforma-se em diferenca politica, legitimando o controle sobre os corpos das mulheres —
principalmente através da violéncia.

A autora mencionada afirma que o sistema patriarcal se materializa pela sua forca
como instituicdo, como uma maquina em que 0s corpos, modelados pela cultura e
instrumentos das tradi¢cdes, reproduzem a ideologia do patriarcado. O corpo dos homens,
pelo pacto e solidariedade interna que alimenta a opressdo das mulheres e as relacdes
hierarquicas existentes. Ja o corpo das mulheres, com a ideologia patriarcal compenetrada,
desempenha papéis de género impostos e educa criancas e adolescentes de acordo com a
lei do pai, o patriarca (SAFFIOTI, 2004). Nesse contexto, a familia, o casamento e o uso da
forca pela violéncia tornam-se fundamentais para a manutencdo do patriarcado. O
casamento, por exemplo, é composto por "um individuo e por uma subordinada" (SAFFIOTI,
2004, p.128) que cumprem um contrato no qual uma parte se sobrepbe a outra e, em caso
de desvios, a correcao por meio de agressoes € legitimada.

A violéncia contra a mulher se insere nesse panorama por ocorrer nas relagoes
amorosas e conjugais, por meio das violéncias domésticas e familiares, mas também pela
forma de assédios morais e sexuais, pelo trafico de mulheres, pelas violéncias online, pela
importunacdo sexual, pelos feminicidios e estupros, entre outras formas. Todas
caracterizadas como tipos de violéncia de género, isto é, "fundada na hierarquia e
desigualdade de lugares sociais sexuados que subalternizam o género feminino"
(SAFFIOTI; ALMEIDA 1995, p. 158) e tudo aquilo que se origina a partir dele ou se
aproxima. Ou seja, a violéncia de género pode também ser perpetrada contra criancas,
idosos, populacdo LGBTQI+, entre outros sujeitos, de ambos o0s géneros (ndo
necessariamente somente contra o feminino).

Nesse contexto, as autoras Cisne e Santos (2014) reafirmam que as violéncias
contra a mulher, assim como as de género, séo resultantes do patriarcado. A0 mesmo
tempo, tais violéncias comp8em a propria estrutura do sistema patriarcal, uma vez que
reforcam as relagdes hierarquizantes de opressdo e exploracdo entre 0os sexos. A visédo da
autora Lourdes Maria Bandeira (2014) complementa essa afirmacdo ao descrever a

violéncia contra a mulher:

[...] esse tipo de violéncia ndo se refere a atitudes e pensamentos de aniquilacio do
outro, que venha a ser uma pessoa considerada igual ou que é vista nas mesmas
condicdes de existéncia e valor que o seu perpetrador. Pelo contrario, tal violéncia
ocorre motivada pelas expressodes de desigualdades baseadas na condicdo de sexo,
a qual comecga no universo familiar, onde as relag6es de género se constituem no
prototipo de relagdes hierarquicas.

Especificamente sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, a Lei n°

11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, explicita que essa
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forma de violéncia é entendida como “qualquer acdo ou omissdo baseada no género, no
ambito doméstico, familiar e em qualquer relacdo intima de afeto, podendo ser perpetrada
por homens ou mulheres, e constitui uma das formas de violagdo dos direitos humanos”
(BRASIL, 2006).

Essa lei € considerada um marco na institucionalizacdo de direitos das mulheres no
Brasil no tocante a violéncia doméstica e familiar, objeto de discussdes feministas desde os
anos 1980, visto o histérico de respostas discriminatorias do Judiciario aos casos de
assassinato de mulheres em situacdes de violéncia domeéstica, a visdo da violéncia de
género como sendo de menor potencial ofensivo, as tentativas de conciliacdes e o
machismo endémico nas delegacias de policia comuns e nos Juizados Especiais Civeis e
Criminais — JECrim (SANTOS, 2008). Assim, a partir da década de 1990, iniciam-se as
primeiras propostas feministas para a construgdo de uma “lei contra a violéncia familiar”
(apesar de ndo existir, até o ano de 2004, um projeto de lei em tramitacdo no Poder
Legislativo que tratasse da violéncia doméstica). Nesse sentindo, o surgimento da Lei Maria
da Penha se deu em contextos politicos nacionais e internacionais que favoreceram a
aprovacgao quase integral do anteprojeto de lei formulado pelas feministas brasileiras.

Dentre as inovacdes da Lei Maria da Penha quanto a protecdo de mulheres, esta o
reconhecimento de que a violéncia doméstica e familiar contra a mulher assume diferentes
formas, quais sejam: fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral. S&o também
estabelecidas medidas punitivas ao agressor, medidas preventivas e de protecdo e a
integracdo operacional do Poder Judiciario e do Ministério Publico com os 6rgéos
governamentais responsaveis pela execucdo das politicas publicas de segurancga,
educacao, saude, assisténcia social, trabalho etc. A lei estipula ainda que a renuncia da
mulher a representacédo s6 pode se dar perante o juiz; proibe penas pecuniarias (como o
pagamento de multas e cestas basicas); e prevé a criacdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher como 6rgdos especializados responsaveis pelo
processo, julgamento e execugcdo das causas decorrentes de praticas de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, em substituicdo aos JECrim.

Um ponto a ser destacado em relagdo a Lei n° 11.340/2006 é o seu Artigo 29°, o qual
prevé gque os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher poderdo contar
com equipes de atendimento multidisciplinar, compostas por profissionais especializados
nas areas psicossocial, juridica e de saude, com o objetivo de “fornecer subsidios por escrito
ao juiz, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, mediante laudos ou verbalmente em
audiéncia, e desenvolver trabalhos de orientacdo, encaminhamento, prevencdo e outras

medidas, voltados para a ofendida, o agressor e os familiares [...]” (BRASIL, 2006).
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O Nucleo de Assessoramento em Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher -
NERAV constitui-se em uma equipe multidisciplinar que assessora os Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher - JVDFMs no Distrito Federal por meio de: estudos
psicossociais; participagdo em audiéncias interprofissionais; grupos de acolhimento para
avaliacdo e encaminhamento das partes a rede de servicos; apresentacdo de parecer
técnico, escrito ou oral, aos juizos que o requisitarem; realizagdo de visitas domiciliares e
institucionais, entre outras atividades®.

O presente artigo aborda aspectos relacionados aos estudos psicossociais
realizados pela equipe do NERAYV, composta por assistentes sociais e psicologas(os). Esses
estudos configuram-se como um atendimento interdisciplinar, realizado individualmente com
as partes do processo judicial e, se necesséario, com seus familiares. Possuem como
objetivo a realizacdo de intervengBes profissionais que possibilitem a interrupcdo da
violéncia, por meio de reflex6es sobre as questbes socioculturais que permeiam a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, além de encaminhamentos as redes de servi¢cos locais
(incluindo as politicas publicas de protecdo a mulher). Outro objetivo a ser apontado é a
avaliacdo profissional em relagdo aos fatores de risco e de protecdo relacionados ao
contexto de violéncia doméstica — apontando-se o grau de risco para a repeticdo e/ou
agravamento desta. Tais andlises e suas conclusdes sdo materializadas em um parecer
técnico destinado ao processo judicial.

Dentre os procedimentos adotados pelos profissionais do NERAV nos estudos
psicossociais, esta o preenchimento de um formulério de coleta de dados relacionados a
aspectos socioecondmicos das pessoas atendidas. Para tanto, é utilizado um instrumental
especifico (formulario de “Perfil do Jurisdicionado”, ver anexo A), cujos dados podem ser
utilizados para fins de pesquisa e estatisticas relacionadas ao servico oferecido pelo setor. A
pesquisa realizada utilizou esses dados para a realizacdo da analise ora proposta, qual seja,
sobre as possiveis relacdes entre a dependéncia econémica da mulher e o contexto de

violéncia doméstica.

Metodologia

A pesquisa em tela foi realizada pelas autoras durante o periodo de estagio nos
meses de fevereiro a maio do ano 2019 e constitui-se como uma pesquisa quali-quantitativa,
por meio da coleta e andlise de dados estatisticos provenientes da aplicacdo do instrumental
mencionado acima. Esse instrumental foi utilizado como base de dados para a pesquisa,
tendo em vista a multiplicidade de informagBes fornecidas, relacionadas a aspectos

socioecondmicos do publico atendido pelo NERAV. Também foi realizada revisédo

* Portaria GPR n° 2498 de 6/11/2017. TIDFT. Poder Judiciario da Uni&o.
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bibliografica que contempla a categoria “divisdo sexual do trabalho” e suas correla¢cdes com
a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher.

O método tracado foi constituido primeiramente de busca em arquivos documentais
do setor, que totalizaram 180 casos encaminhados por diferentes JVDFMs® ao NERAV para
realizacdo de estudos psicossociais durante o ano 2018. Dentre os 180 casos, havia 179
com o referido instrumental preenchido. Em alguns desses estudos foram realizados
atendimentos com mais de uma pessoa, como aqueles que possuiam duas ou mais
mulheres como vitimas ou pessoas com deficiéncia e criancas acompanhadas de seus
responsaveis. Verificou-se entdo que, dentre os formularios preenchidos, 104 formularios
eram referentes a vitimas atendidas e 75 a autores(as).

Em seguida, foi iniciada a coleta dos dados referentes as categorias dos formularios
concernentes a idade, naturalidade, tempo de relacionamento, cidade de moradia, nimero
de filhos, renda, trabalho e nivel de escolaridade das pessoas atendidas. E importante
enfatizar que somente as informacdes sobre renda e trabalho das mulheres e dos homens
atendidos foram analisadas, uma vez que a pesquisa possui como enfoque a correlacdo da
posicdo das mulheres no mercado de trabalho assalariado com o fenbmeno da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

Outro ponto a ser destacado € que a denominacdo “homens”, referente ao género
masculino, € utilizada neste trabalho pelo fato de o numero de mulheres (género feminino)
que consta nos processos como possiveis autoras da violéncia doméstica ser
significativamente menor. Dentre os 75 questionarios analisados que foram respondidos por
autores(as), apenas 11% foram respondidos por mulheres. Aqui, torna-se importante
destacar que, embora seja sabido que a violéncia doméstica e familiar também pode estar
presente em relagdes homoafetivas, e que também ha mulheres perpetradoras de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, tais situacdes dificilmente chegam aos juizados
especializados em violéncia doméstica e familiar do Distrito Federal.

Tendo em vista o carater ndo obrigatério de preenchimento dos formularios, algumas
informagfes ndo foram preenchidas em alguns instrumentais, ndo sendo possivel inferir se
isso ocorreu por uma escolha das pessoas atendidas ou dos profissionais responsaveis. Por
esse motivo, cada categoria possui 0 total especifico das respostas oferecidas. Alguns
dados (como aqueles referentes ao tempo de relacionamento, quantidade de filhos em
comum, idade e naturalidade das vitimas) advinham de perguntas abertas. Dessa forma, foi
realizada uma média simples das op¢Bes marcadas para fins de apresentacdo dos

resultados.

® Dentre 0s diferentes JVDFMs, estdo o Juizado Especial Criminal e Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher de Aguas Claras, Juizado de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher do Nucleo Bandeirante, de
Planaltina, Recanto das Emas, Santa Maria, Sao Sebastido e Taguatinga.
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Por fim, observamos a falta de informacdes relativas a cor/raga no instrumental
utilizado nos atendimentos e nessa pesquisa. Consideramos que a coleta de dados
referentes a tal aspecto seria de grande importancia para fundamentar a andlise ora
proposta, tendo em vista as desigualdades presentes na sociedade brasileira que decorrem
do racismo — especialmente no que se refere a mulheres negras. E sabido que a popula¢io
negra esta inserida em um contexto de maior restricdo de direitos quando comparada a
pessoas brancas. A esse respeito, pensamos que a auséncia desse debate em pesquisas e
estatisticas no ambito do Judiciario reforcam o racismo institucional existente e comprovam
o carater estrutural do preconceito e das discriminacdes raciais perpetuados desde a ordem

escravocrata-senhorial estabelecida no Brasil colbnia.
Apresentacdo dos resultados

Por meio da coleta de dados dos formularios preenchidos durante os atendimentos
multidisciplinares do posto do Nucleo Bandeirante do NERAV em 2018, foi possivel observar
que as mulheres que se encontravam em situagdo processual como vitimas de violéncia
doméstica apresentam a média de 37 anos de idade. Nasceram em sua maioria no Distrito
Federal, correspondendo a 50% das respostas coletadas sobre naturalidade.

Do total de casos analisados, 64% se tratavam de ocorréncia policial envolvendo ex-
casal, 10% casais, 8% méae e filha, 6% pai e filha, 4% tia e sobrinha, 3% casal homoafetivo,
3% irméo e irmd, 1% padrasto e enteada e 1% cunhado e cunhada. Nos casos em que a
relacdo era conjugal, a analise demonstrou que as partes possuem uma média de 9 anos de
relacionamento. As informacdes relacionadas a quantidade de filhos mostraram que a média
de filhos em comum é de apenas um por casal ou ex-casal. No que diz respeito ao tipo de
moradia, 39,6% das mulheres moram em residéncia propria, 43,1% das mulheres vivem em
residéncia alugada e 17,2% em moradia prépria de outro familiar ou cedida por ele.

Com relacdo a educacdo, a maioria das mulheres possuem o Ensino Médio,
correspondendo a 38% das mulheres (sendo que 76,3% completaram, 21,05%
interromperam e 2,6% estdo cursando) ou o Ensino Superior, 30% (sendo que 70%
completaram, 16,6% estdo cursando e 13,3% interromperam). Contudo, é importante
ressaltar que apenas 4% delas fizeram POs-Graduagdo, sendo que todas completaram o
curso. Apenas 1% do total ndo s&o alfabetizadas. Dos 28% de mulheres restantes que
marcaram a opcdo do Ensino Fundamental, 89,2% interromperam os estudos, 3,5%
estavam cursando e somente 7,14% completaram esta etapa do ensino formal.

Sobre a situacdo empregaticia das partes do processo, é possivel observar na
Tabela 1 que 64,6% das mulheres estdo inseridas no mercado de trabalho e 35,4% estdo

em situacdo de desemprego. O numero de homens que forneceram este dado no formulario
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€ menor que o das mulheres, contudo foi possivel observar que a maioria deles esta
inserida no mercado de trabalho, correspondendo a 84,4% dos respondentes, em
contraposicéo a 15,6% que se encontram desempregados (Tabela 1). Assim, ao comparar
os dados de homens e mulheres no que se refere a inser¢do no mercado de trabalho,

verifica-se que 0s homens encontram-se com maior nivel de empregabilidade.

Tabela 1. Insercdo das mulheres e homens no mercado de trabalho

Mulheres Homens
Forma de emprego
Numero Percentual (%) Numero Percentual (%)

Empregados (as) 60 66,04% 56 84,4%
Desempregados (as) 33 35,4% 10 15,6%
TOTAL 93 100% 66 100%

FONTE: produzida com base em dados coletados pelas autoras

Os respondentes forneceram por meio dos formularios algumas caracteristicas com
relacdo ao vinculo empregaticio (Tabela 2). De acordo com as respostas apresentadas
pelos homens, houve um percentual de 48,21% com carteira assinada e de 42,86%
auténomos, sendo 7,14% empregados sem carteira assinada e somente um deles na funcdo
de estagiario. Quanto as mulheres, grande parte delas estava inserida no mercado de
trabalho formal, equivalente a 66,04%. As demais exercem atividades laborativas como
autdbnomas (26,42%) e estagiarias (5,66%). Apenas uma mulher atendida marcou a opgéo

de trabalho ndo remunerado, o que corresponde a 1,89%.

Tabela 2. Vinculo empregaticio dos usuarios

Mulheres Homens
Forma de emprego
Numero Percentual (%) Numero Percentual (%)

Com carteira assinada 35 66,04% 27 48,21%
Sem carteira assinada 0 0,00% 4 7,14%
Autdonoma(o) 14 26,42% 24 42,86%
Estagiaria(o) 3 5,66% 1 1,79%
Empregadora(o) 0 0,00% 0 0,00%
N&o remunerada(o) 1 1,89% 0 0,00%
TOTAL 53 100% 56 100%

FONTE: produzida com base em dados coletados pelas autoras
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As informagdes sobre a renda das partes, identificadas na Tabela 3, demonstraram
que 31,03% das mulheres possuem renda individual de até 1 salario minimo, seguido de
44,83% na faixa de 1 a 3 salarios minimos e o restante (23,87%) das mulheres possui a
faixa de 3 a 5 salarios minimos ou de 5 a 15 salarios minimos. J& os homens correspondem
a 15,25% na renda de até 1 salario minimo. Observou-se que a maioria (59,32%) possui a
faixa de 1 a 3 salarios minimos e o restante (22,03%) possui a faixa de 3 a 5 salérios
minimos ou de 5 a 15 salarios minimos. Nenhuma mulher marcou a op¢do com mais de 15

salarios minimos. J& o percentual de autores que marcaram, foi o equivalente a 3,39%.

Tabela 3. Renda das mulheres e dos homens de acordo com o salario minimo

Mulheres Homens
Renda Renda Familiar Renda Renda
Individual Individual Familiar

Ne (%) Ne %) N (%) N° (%)

Ate 1 18 31,03% 8 18,60% 9 1525% 1 2,27%
Dela3 26 4483% 25 58,14% 35 59,32% 26 59,09%
De3ab 5 8,62% 5 11,63% 5 8,47% 7  15,91%
De5al5 9 15,52% 4 9,30% 8 1356% 7 15,91%

Mais de 15 0 0,00% 1 2,33% 2 3,39% 3 6,82%
TOTAL 58 100% 43 100% 59 100% 44  100%

Fonte: produzida com base nos dados coletados pelas autoras

Divisdo sexual do trabalho e violéncia doméstica

Partindo do pressuposto tedrico marxista da centralidade ontolégica do trabalho
como fundante do ser social, € necessario explicitar que o patriarcado e o racismo séo
sistemas “estruturantes consubstanciados e coextensivos ao capitalismo” (CISNE; SANTOS,
2018). Isso significa que o trabalho, embora central na construgdo da vida social, ndo traduz
toda a sua existéncia, uma vez que as relacdes sociais de sexo e de raga, assim como as
de classe, sdo estruturantes e indispensaveis em uma perspectiva de totalidade da
realidade social. Nesse sentido, os trés sistemas se fundiram em um sistema de dominacgéo
e exploracdo denominado sistema patriarcal-racista-capitalista, tal como apontado por
Saffioti (1987). Essa simbiose é visivelmente funcional para a producao e a reproducao do
capital, uma vez que o trabalho nessa sociedade possui trés divisbes estruturais, quais
sejam: a divisdo social, a divisdo sexual e a divisdo racial — as quais sao basilares para a

compreensédo da exploracéo e a intensificagdo da forga de trabalho.
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De acordo com os dados, ha o dobro de mulheres que possuem a renda individual
de um a trés salarios minimos, com relagdo aos autores (as). Além disso, a maior faixa de
renda individual condizente a renda de mais de 15 salarios-minimos abrange 3% dos
autores, enquanto nenhuma das mulheres questionadas nos formularios marcou essa
opcdo. Esses dois resultados estdo intrinsecamente relacionados com a divisdo sexual do
trabalho, concebida por Hirata e Kergoat (p. 266, 2008) como “uma forma do trabalho social
decorrente das rela¢des sociais de sexo [...] modulada histérica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designacdo do homem a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva”.

Para as autoras, essa forma de divisdo do trabalho possui dois principios: o principio
da separacdo entre o que é considerado trabalho de homem e o que é considerado trabalho
de mulher; e o principio hierarquico, ou seja, a valoriza¢do do trabalho dito masculino em
detrimento ao trabalho feminino. Assim, a divisdo sexual do trabalho confere as mulheres
um baixo prestigio social e as submete aos trabalhos mais precarizados e desvalorizados, o
gue explica o fato de que as mulheres participantes da pesquisa com uma menor faixa de
renda prevalecem em comparagdo aos homens e o de que nenhuma delas ocupa cargo de
maior remuneracao.

Os resultados da pesquisa mostram que o numero de mulheres inseridas no
mercado de trabalho com carteira assinada (66,04%) € maior em relacdo aos homens
(48,21%). Embora em principio este dado aparente que elas possuem condicbes menos
precarizadas de trabalho em relacdo a eles (uma vez que assim tém maior acesso a direitos
trabalhistas, por exemplo), € importante notar que muitas vezes as mulheres tém seu
trabalho menos valorizados socialmente, com salarios menores e outras condi¢des
subalternizadas em relacdo aos homens. Além disso, cabe lembrar que elas acumulam, na
maioria das vezes, outros tipos de trabalho que néo é realizado (ou pelo menos nédo na
mesma medida) por eles, como o trabalho doméstico e os cuidados com os filhos e outros
familiares (idosos, pessoas com deficiéncia etc.).

Assim, mesmo que os dados apontem uma maior participacdo das mulheres no
mercado de trabalho formal, é preciso ressaltar as duplas e triplas jornadas de trabalho
realizadas pelas mulheres. As atividades das mulheres desempenhadas no ambiente
publico, relacionadas também ao ambito da educacao e profissionalizacéo (escola, cursos,
faculdade, capacitacdes), sdo somadas as tarefas domésticas, de cuidado dos filhos, de
preparacdo das refeicdes, entre outras. Essas tarefas da esfera privadas s&do consideradas
como trabalho improdutivo e vistas como “[...] atributos naturais, extensdes de habilidades
proprias do género feminino — sdo consideradas dons e nao trabalho” (CISNE, 2015, p.122),

entretanto é por meio desse trabalho “invisivel” das mulheres dentro de casa que a
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reproducéo do capital € mantida. A invisibilidade do trabalho doméstico ndo remunerado
pode ser constatada no fato de que apenas uma mulher atendida marcou a opcdo de
trabalho ndo remunerado.

O que se destaca aqui € como a divisdo sexual do trabalho é vantajosa ao processo
de producdo e reproducdo do capital, uma vez que essa divisdo permite uma
superexploragéo do trabalho desenvolvido por mulheres, tanto na esfera publica (através da
responsabilizacdo da mulher pela garantia da reproducéo social), quanto na esfera privada
pela subordinacao, exploracéo intensificada presente no mundo do trabalho (CISNE, 2012).

Uma das consequéncias diretas da divisdo sexual do trabalho € a vulnerabilidade das
mulheres frente a violéncia conjugal, uma vez que elas ndo possuem a mesma inser¢cao no
mercado de trabalho, 0 mesmo acesso a bens, poder e recursos — 0 que cria uma situacao
de dependéncia e subalternizacdo em relacdo aos seus companheiros (CHERON;

s

SEVERO, 2010). Isso é refletido na sua permanéncia em relagbes violentas e na néo
participacdo nas decisfes familiares, entre outras consequéncias nocivas a integridade
fisica, psicologica e moral das mulheres em situacao de violéncia.

Outras facetas desencadeadas a partir da situacdo de dependéncia econémica
podem ser citadas, como o uso do patriménio pelo homem como uma forma de ameaca e
repressdo para que a mulher, diante de sua dependéncia econdmica, suporte diversas
formas de violéncia (ABREU, 2015). Além disso, nas situacdes em que as mulheres
assumem a posicdo de provedora material da casa, 0 homem comumente se sente
inferiorizado, de acordo com papéis estereotipados de género, e passa a lancar méao da

violéncia para retomar seu poder patriarcal.

Consideracdes Finais

Embora a crescente participacdo feminina no mercado de trabalho assalariado, fruto
de lutas dos movimentos feministas nas ultimas décadas, tenha garantido avancos na
posicdo social e na autonomia da mulher, cabe ressaltar o carater tardio, fragil e
contraditério em que se deu essa inser¢cdo. O movimento de entrada das mulheres na esfera
produtiva ndo ocorreu com a finalidade de sua emancipacéo, mas sim de extracdo de mais-
valia pelo capital. Nesse sentido, a entrada da mulher no mercado de trabalho por si s6 ndo
garante as condicbes para a erradicacdo das desigualdades entre homens e mulheres,
tampouco a superacédo da violéncia doméstica e de outras violéncias pela via econdémica. A
emancipagao feminina, portanto, é condicionada a eliminacéo das classes sociais, pois a
sua existéncia pressupbe a exploracdo e a dominacdo social e econbmica dos sujeitos —

incluindo nessa parcela as mulheres.
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E preciso compreender que esse contexto se insere na estrutura patriarcal da
sociedade em que papéis de género estdo embutidos nos trabalhos femininos e masculinos
e sao reforcados, principalmente, pelas politicas sociais e publicas direcionadas as
mulheres. A referida emancipagéo necessita de mudancas sociais, culturais e politicas que
garantam a melhoria da qualidade de vida das mulheres e seu acesso a cidadania. Dessa
maneira as mulheres passariam a ser consideradas como sujeitos e suas necessidades
seriam efetivamente correspondidas.

Esse ponto da discussdo converge com o projeto ético-politico da profissao,
vinculado a um novo projeto societario comprometido com a eliminacdo de toda forma de
exploracdo e dominacao de classe, etnia e género. Além disso, é fundamental que os(as)
assistentes sociais, enquanto categoria de trabalhadores(as), reconhegam o significado de a
profissdo ser exercida, desde os seus primdrdios, predominantemente por mulheres.
Cotidianamente, o(a) assistente social se depara com a precarizagédo e a desvalorizacdo do
trabalho feminino, os baixos salarios, as duplas e triplas jornadas de trabalho e a violéncia
doméstica — ndo s6 na relacdo com as usuarias, mas também enquanto profissionais e
mulheres inseridas no sistema patriarcal-racista-capitalista. Acreditamos que tal
aproximacao de consciéncia critica sobre a propria condicao de mulheres trabalhadoras tem
o potencial de fortalecer a luta pela garantia dos direitos das mulheres no cotidiano
profissional — especialmente o direito a uma vida sem violéncia, com dignidade e respeito a

sua autonomia e liberdade.
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ANEXO A
PERFIL DO(A) JURISDICIONADO(A)

Nome:
Endereco:
Contato(s): .

Crianga/Adolescente (0 a 18 anos) Idade:
Situagdo no Processo: Sexo:
[JAutor [(IMasculino  []Feminino
[Jvitima
[JTestemunha Data de nascimento: / /
[C]Responsavel pelo Incapaz Idade (em anos):
[Joutro: Naturalidade (UF):
Relagdo entre as partes: Cor/Raga (auto identificagdo):
[Jcasal [IBranca [JAmarela
[JEx-casal > Separados ha anos. [Jrarda [Jindigena
[Jirméos [Jpreta
[[] Genitor(a)/filho(a) [Joutra:
[] cunhados
[Joutra:
Residem na mesma casa? Se tiverem filhos (casal ou ex-casal): .
[]sim, ha anos. Numero total de filhos (consanguineos ou nao):
[[IN&o, mas ja residiram durante anos. Filhos com a outra parte:
[]Nunca residiram na mesma casa. Filhos de outro(s) relacionamento(s):
Cidade onde reside: Com quem reside:
[[] Aguas Claras []Jardim Boténico [Jsanta Maria [[Jsozinho(a)
[]Brasilia []Lago Norte []s&o Sebastizo [ Familia —
[]Brazlandia [JLago Sul [Jscia [Joutro(s):
[] candangolandia [CINucleo Bandeirante [OsiA
[ ceilandia [IRiacho Fundo [Jsobradinho Mora em residéncia:
[]cruzeiro []planaltina [ sobradinho I [Jprépria
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