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Resumo: A pesquisa discute ainclusdo da Pessoa com Deficiéncia do género feminino no mercado
de trabalho formal através do SINE/Manaus, engendrando uma discussdo sobre o trabalho e o
género. Tem como objetivo geral analisar a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia do género feminino
no mercado de trabalho formal em Manaus, e seus objetivos especificos: identificar as Politicas
Publicas e Leis que asseguram a inclusdo da PCD no mercado de trabalho; mapear o quantitativo de
vagas de emprego ocupadas por mulheres com deficiéncia que sdo cadastradas no Sistema Nacional
de Empregos (SINE) Manaus em 2018; e verificar o acesso de mulheres com deficiéncia a vagas de
empregos formais através do SINE/Manaus.Trata-se de uma pesquisa explicativa de cunho
qualitativo e quantitativo, tendo como procedimentos técnicos o estudo de caso, com aplicacdo de
entrevista semiestruturada a gestora do SINE, pesquisa bibliogréfica e a pesquisa documental. Os
principais resultados da investigag@o revelaram a baixa inser¢do das mulheres com deficiéncia em
postos de trabalhos formais na cidade de Manaus.

Palavras-chaves: Pessoa com deficiéncia (PCD). Mulher com deficiéncia. Género. Trabalho. SINE.

Abstract: The research discusses the inclusion of the Female Disability Person in the formal labor
market through SINE / Manaus, engendering a discussion about work and gender. Its general
objective is to analyze the inclusion of the Female Person with Disabilities in the formal labor market in
Manaus, and its specific objectives: to identify Public Policies and Laws that ensure the inclusion of
PCD in the labor market; mapping the number of job vacancies occupied by women with disabilities
that are registered in the Manaus National Employment System (SINE) in 2018; and verify the access
of women with disabilities to formal job openings through SINE / Manaus. It is an explanatory research
of qualitative and quantitative nature, having as technical procedures, the case study with semi-
structured interview application to the SINE's manager, bibliographic research and documentary
research. The main results indicate that in the question of employability, the insertion of women in the
labor market, especially for women with disabilities, is still challenging. The result of the survey also
revealed the low insertion of women with disabilities in formal jobs in the city of Manaus.
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1 INTRODUCAO

O presente discute a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD) do género feminino
no mercado de trabalho formal através do SINE/Manaus. Enfatiza-se que por muito tempo a
Pessoa com Deficiéncia (PCD) esteve socialmente desprotegida e sem garantias de direitos.

Porém, a partir da Declaragdo dos Direitos da Pessoa Humana (1948), conferida pela
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Organizacao das Nac¢bes Unidas (ONU), o cenério, antes obscuro, foi clareando, dirigindo-
se para uma caminhada na perspectiva de asseguramento de direitos para esses sujeitos.

Nao foi um percurso fécil e rdpido, varias conferéncias, legislagcbes, encontros e
movimentos sociais surgiram para dar mais notoriedade para a PCD, e ndo apenas isto: o
que se buscou, e ainda se busca, é a prevaléncia de igualdade nos mais variados ambitos.
Para elaboracdo deste trabalho, tal tematica foi pensada e desenvolvida a partir da
premissa: como ocorre 0 acesso das mulheres com deficiéncia ao mercado de trabalho
formal em Manaus? O questionamento acerca da realidade da PCD do género feminino,
tema pouco explorado, é extremamente necessario para desvelar como essas mulheres sdo
inseridas e percebidas no mundo do trabalho, em que as discussdes levantadas também
perpassam as questdes de género para explicar como isso ocorre atualmente.

Interessa dizer que este trabalho é resultado de pesquisa da Pés-Graduacéo Lato
Sensu em Assisténcia Social, com énfase em politica sociais para familia, onde se realiza
ainda um apanhado sobre politicas publicas e legislacdes para PCD, mercado de trabalho e
género e traz a andlise dos resultados da investigacdo onde estdo esbocgadas as atividades
desenvolvidas pelo SINE/Manaus acerca da pessoa com deficiéncia, e também os dados
sobre a empregabilidade da mulher, bem como algumas caracteristicas do perfil desse

publico.

2DESENVOLVIMENTO

2.1Breves apontamentos acerca do género e a inser¢cdo da mulher com deficiéncia no

mercado de trabalho formal.

O Género pode ser entendido como categoria que diferencia homens de mulheres;
em sua definicdo mais popular, este conceito esta relacionado ao sexo, ou seja, a distincédo
pode ser assinalada por sexo feminino e sexo masculino. Entretanto, a partir do panorama
das ciéncias sociais, 0 género pode ser entendido como papel social, diferenciando homens
e mulheres em razao dos padrdes histéricos (e ndo apenas bioldgicos) construidos em torno
destes.

Bourdieu (2010) assinala que a ordem social funciona como uma imensa maquina
simbdlica que tende a ratificar a dominagdo masculina, onde esta alicerga-se especialmente
na divisdo social do trabalho, na distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a
cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos. De modo geral, a
estrutura social construida em torno do homem e da mulher denota-se em um espaco formal
de trabalho reservado aos homens, e a casa, reservada as mulheres.

Pode-se entender que a dominac¢éo do género masculino est4 presente em todas as

coisas, evidencia-se na centralidade dada ao homem e explica-se nas divisées construidas
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pela sociedade que definem onde e como homens e mulheres irdo se encaixar na
sociedade, esta ultima em posi¢do de inferioridade. Bourdieu (2010) justifica que o0s corpos,
em sua diferenga bioldgica entre homem e mulher, séo utilizados para explicar a divisdo
socialmente concebida entre géneros, sobretudo na divisédo social do trabalho.

Ainda na discussao de género, Scott (1990) fomenta que o género € um elemento
constitutivo de relagfes sociais baseado nas diferengas percebidas entre os sexos, sendo
ainda uma forma primeira de significar as rela¢des de poder. J& Loureiro (1997) enfatiza que
0 género exige um pensamento plural e mais amplo em que as representacdes de homens e
mulheres sao diversas, o conceito se diferencia no interior das sociedades e nos diferentes
momentos da historia.

Podemos entender que ndo se pode atrelar a construgcdo de papéis ao conceito de
género, pois isto é apenas uma forma da sociedade impor regras que definam o
comportamento de homens e mulheres, os seus modos de vestir, portar, ou 0 que cada um
pode e ndo pode fazer. Isso contribui para que as desigualdades sejam reforcadas pelas
instituicdes, pelos discursos, simbolos e cédigos, constituintes de uma teia de poder que
reforcam a hierarquia entre os géneros.

Tais discussdes nos permitem apreender com mais facilidade as construgdes sociais
e suas implicacdes na interacdo entre o homem e a mulher, assim como também
descortinar os percalcos enfrentados pelas mulheres e os desdobramentos de sua insercao
no mundo do trabalho. Desse modo, Méndez (2011) reitera que a mulher foi historicamente
subalternizada pelo homem e isso deve-se ao fato da sociedade possuir uma estrutura
patriarcal, ou seja, enquanto o homem ocupava papel central na sociedade econdémica e
politica, a mulher preenchia a figura de mantenedora do lar, do doméstico, do cuidado e
zelo, tendo pouca visibilidade, ou quase nenhuma. Isso s6 foi mudar a partir do século XIX,
com a consolidacdo do sistema capitalista, onde as mulheres se engajaram, aos poucos, no
mundo do trabalho.

A ascensédo das mulheres ao trabalho assalariado proporcionou o grande acesso a
informacg0des, a participagdo em acgbes coletivas, como associagfes, movimentos sociais,
sindicatos e greves. Tal participacdo ativa feminina colaborou para desconstruir os papéis
sociais que as mulheres desempenhavam no ambito doméstico, ocasionando o aumento de
suas reivindica¢des por voz, espacos e conquistas de varios direitos. Em meados do século
XIX, as operarias organizaram-se principalmente pela demanda da reducdo da jornada de
trabalho e pelo reconhecimento profissional, pois, na maioria dos paises europeus, as
mulheres necessitavam da permisséo do pai ou do marido para poderem trabalhar. Na ética
desses individuos, o trabalho feminino ndo era visto como algo normal, mas originario da
pauperizacao familiar (MENDEZ, 2011).
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Nesse contexto, a mulher foi galgando espaco no mercado de trabalho internacional
e nacional. Bruschini (2007) salienta que as mudangas ocorridas no Brasil nas ultimas
décadas do século XX contribuiram diretamente para o aumento do trabalho feminino, tais
modificagcbes se remetem a aspectos demogréficos, culturais e sociais. Nas questdes
demogréficas, pode ser apontada a queda da taxa de fecundidade nas cidades mais
desenvolvidas no pais; o envelhecimento da populacdo com maior expectativa de vida ao
nascer para mulheres em relagcdo aos homens e, por conseguinte, maior presenca de idosas
na populacao; e a tendéncia dos novos arranjos familiares chefiados por mulheres, que vem
ocorrendo desde 1980. Quanto as mudancas nos aspectos culturais e sociais, alguns
aspectos sao relevantes como a expansao da escolaridade e o ingresso nas universidades
0s quais viabilizaram o acesso delas a novas oportunidades de trabalho (BRUSCHINI,
2007).

A partir dos autores citados, percebe-se que, apesar das mudancas significativas no
ambito do género feminino, as mulheres ainda encontram alguns obstaculos quando se trata
da empregabilidade. Através da discussdo de género pode-se compreender como essas
barreiras vieram se construindo ao longo do tempo. Entdo, se a mulher ja sofre certos
estigmas construidos historicamente pela sociedade apenas por ser mulher, como a PCD do
género feminino é visualizada mediante esse processo e de que maneira ela consegue
espaco no mercado de trabalho?

Segundo Almeida (2009), no debate entre género e deficiéncia, vamos perceber que
dentro do grupo das pessoas com deficiéncia estdo as mulheres, as quais sdo atingidas
duplamente pelos esteredtipos e praticas discriminatérias em funcdo do género e da
deficiéncia. Neste sentido, a somatéria desses fatores gera uma série de barreiras
atitudinais, onde séo sustentadas ideias do tipo: ndo podem trabalhar, ndo podem cuidar de
uma casa, sédo impedidas de vivenciar um relacionamento amoroso e sexual, ndo podem ter
experiéncias de maternidade, sdo impossibilitadas de estudar em escolas, ingressar em
curso superior, ndo tém condi¢gbes de gerar um filho, bem como cuidar, educar.

Entdo, o questionamento acima suscitado fez com que fosse primordial fomentar
discussdes em torno da mulher com deficiéncia, visto que também deve ser considerada a
luta contra o preconceito e reconhecimento de suas potencialidades para ocupar fungdes

nos postos de emprego formal.

2.2A insercdo da PCD no mercado de trabalho formal em Manaus através do Sistema

Nacional de Emprego (SINE).

Para compreender o atual funcionamento do Sistema Nacional de Empregos (SINE)

e como ele se configurou, primeiramente € necessario salientar que este sistema integra
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uma série de medidas que foram sendo implementadas, ndo s6 pelo Brasil, mas também
por varios paises, para estabelecer o melhor funcionamento do mercado de trabalho e assim
garantir o desenvolvimento e o pleno emprego no periodo pés-guerra. Essas
recomendacdes partiram da Convencdo n°® 88 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), em 1948, que tratou sobre a constituicdo do Servico Publico de Emprego (SPE)
(BORGES, 2003).

Para Oliveira (2009), as politicas publicas de emprego destacaram-se apés a
Segunda Guerra Mundial, quando se visava um crescimento econémico mais estavel, sendo
assim a politica de pleno emprego ganhou mais relevancia, constituindo os servigos publicos
voltados ao emprego, tais como: intermediacdo de mao-de-obra, assisténcia ao trabalhador
desempregado, qualificacdo profissional, levantamento estatisticos sobre mercado de
trabalho, entre outras. Nesse contexto, o SINE (Sistema Nacional de Empregos) foi
instituido em 1975 pelo Decreto n® 76.403, com o suporte da Convengéo n° 88 da OIT. O
6rgdo tem como objetivo proporcionar a inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho
(MINISTERIO DO TRABALHO, 2015).

Sobre o0 SINE, o Sistema é gerido e supervisionado pelo Ministério do Trabalho.
Cada federagao efetiva Convénios Plurianuais do SINE (CPSINE) existe para desenvolver
suas acbes em municipios que tenham mais 200 mil habitantes e também em entidades
sem fins lucrativos. As principais agbes do SINE sdo: cadastramento no sistema das
informacdes do sujeito que pleiteia as vagas; encaminhamento para vagas de empregos em
regime da CLT e acesso ao seguro-desemprego, em consonancia com a Lei n® 7.998/90
que inclui as acdes do SINE nesse ambito; emissdo de carteira de trabalho (CTPS); e
encaminhamento para cursos de qualificacdo pessoal e profissional. (MINISTERIO DO
TRABALHO, 2015).

Em Manaus, o SINE é administrado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
e Desenvolvimento (SEMTRAD), 6rgao subordinado a Prefeitura de Manaus. O
SINE/Manaus além de desenvolver as acdes ja citadas, também busca habilitar o seguro-
desemprego do pescador artesanal e incluir a PCD no mercado de Trabalho (PORTAL
PREFEITURA DE MANAUS, 2012).

Em relagdo a insercdo da PCD no mercado de trabalho, é de suma importancia
informar as empresas sobre 0 que preconiza a Lei de Cotas (n° 8.213/91); o SINE faz isso
de forma gratutita. Hammes e Nuernberg (2015) consideram esse ordenamento juridico um
meio importante de insercdo da PCD no mercado de trabalho, porque promove a autonomia
desses sujeitos, sua independéncia financeira, influencia positivamente na autoestima e

viabiliza a convivéncia dos outros funcionarios com a realidade da pessoa com deficiéncia,
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sendo visualizadas de perto suas potencialidades e dificuldades, propiciando desse modo a
guebra de mitos e preconceitos.

Uma das principais formas do SINE desenvolver as politicas publicas para o
emprego ocorre através da Intermediacdo de M&o-de-Obra (IMO), que desempenha a
atividade de captacdo de vagas nas empresas e encaminhamento de trabalhadores que
estao a procura de empregos, reduzindo dessa forma o tempo de espera por oportunidades
de emprego. Sua acgdo visa proporcionar a juncdo da demanda e da oferta, além de
promover orientacdo profissional (MINISTERIO DO TRABALHO, 2015). Segundo Borges
(2009), a IMO, além de ser uma das ac¢des que mais se desenvolveu durante o progresso do
Sistema, também € o que mais o caracteriza.

Compreende-se assim que a inclusdo da PCD no Sistema Publico de Empregos
através do SINE atende ao que esta preconizado na Convencédo Internacional Sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada no Brasil pelo Decreto n°® 6.949/2009,
especificamente em seu artigo 27-e sobre Trabalho e Emprego, em gue se busca “promover
oportunidades de emprego e ascensdo profissional para pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencdo e manutencdo do
emprego e no retorno ao emprego” (BRASIL, 2009).

A incluséo social da PCD no trabalho tem que ser efetivada como preconiza a Lei n°
13.146/2015 e também como € estabelecido nas outras legislacdes que tratam do assunto
para este segmento, além disso deve existir um controle social efetivo sobre esses
instrumentos. Todavia, é preciso também que todos adotem outro olhar sobre a PCD, afinal
sdo pessoas que estdo buscando a sua emancipacdo, independéncia financeira,
reconhecimento e que possuem direitos como qualquer outro cidaddo. Portanto, cabe a
todos romper as barreiras que limitam a interacéo da pessoa com deficiéncia na sociedade e
no seu acesso ao trabalho. A seguir, algumas analises foram tecidas acerca da inclusao da

mulher no mercado de trabalho formalforam tecidas.

2.3 Analise do acesso da mulher com deficiéncia ao mercado de trabalho através do SINE/
Manaus.

Como ja mencionado, o SINE/Manaus é uma das principais portas de entrada para o
mercado de trabalho formalda pessoa com deficiéncia de ambos os géneros. No entanto,
nesta pesquisa, o foco é a inclusdo da mulher com deficiéncia nos postos de trabalho no
ano de 2017e janeiro a novembro de 2018. Com base na pesquisa documental, os dados
coletados da Base de Gestdo do MTE demonstram, em 2017, o quantitativo de 942 homens
e 507 mulheres foram encaminhados para o mercado de trabalho. J& em 2018, cerca 188

homens e 138 mulheres foram direcionados aos postos de trabalho.
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Desses sujeitos encaminhados as vagas de emprego, os indicadores revelaram que
384 homens e 115 mulheres ocuparam de fato as vagas oferecidaspelo SINE em 2017. Em
2018, 115 homens foram colocados e apenas 38 mulheres com deficiéncia foram inseridas
no mercado de trabalho. Ao se averiguar os dados de encaminhamento e preenchimento de
vagas de emprego por PCDs verifica-se que o ano de 2018 teve uma grande queda em
comparagdo ao ano anterior. Mas o que se tornou evidente foi o resultado do
direcionamento de cada género as vagas de emprego formal e sua consequente adeséo aos
postos de trabalho, onde nota-se uma absurda discrepancia entre os dados, os quais
revelam que as mulheres ocuparam pouquissimas vagas.

Conforme a lei, ndo se pode fazer anuncios discriminatérios de vagas de emprego,
como por exemplo, a indicacdo de idade, o tipo de deficiéncia ou género. A discriminagdo
afronta 0 que esta preconizado no art. 7%nciso XXX na CF/88,que traza “proibicdo de
diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil’”, e no XXXI que proibe “qualquer discriminagao no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, art. 34° alinea 3, também é “vedada a
restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razéo de sua
condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo [...]
(BRASIL, 2015). Como visto, as normas juridicas citadas, dentre outras discorridas
anteriormente, asseguram a inser¢cdo da PCD. Porém, como pode ser justificado o baixo
encaminhamento e adesdo de mulheres com deficiéncia aos postos de emprego? A
resposta para essa indagacado nao € tdo simples e requer um cuidado no exercicio de
reflexdo sobre os possiveis motivos que fizeram com que o homem se destacasse no
preenchimento das vagas.

Neste sentido, ndo se pode cair no falso discurso de que apenas as leis resolveriam
essa problemética, embora sejam essenciais para diminuir as diferencas, seria preciso mais
acdoes que englobem um todo, trabalho complexo que exigiria a contribuicdo de varios
aparelhos: familia, Estado, instituicbes publicas, OSCs®, empresas, entre outros.

Sobre essa grande diferenca entre os dados, a gestora da instituicdo pondera:

Hoje nés temos sim PCD feminina que vem atras de nossos servigos, mas o género
masculino é o que predomina. Ndo sei te explicar o porqué disso, deve ser por uma
questdo cultural. As pessoas que estdo em volta do PCD tém tabus e isso afeta
diretamente a eles. N&o sei se é porque 0 sexo masculino tem aquela caracteristica
de provedor, entdo ele vem mais a procura. Hoje,nos nossos meios de pessoas sem
deficiéncia ndo existe mais isso né, a mulher ela tem os mesmos direitos que o
homem ela procura da mesma forma, ela se qualifica até mais. Entdo n&o sei se isso

*Segundo o Marco Regulatério das Organizacées da Sociedade Civil (MROSC), OSCs s&o entidades privadas
sem fins lucrativos que desenvolvem ac¢des para o Estado, como: promocao de direitos, atividades voltadas para
area da saude, assisténcia social, cultura, educagdo, a¢des de geragdo de emprego, entre outras (GOVERNO DO
BRASIL, 2014).
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€ um tabu entre eles, mas o nimero de procura entre homem e mulher é bem
discrepante,a gente percebe no dia a dia(GESTORA DO SINE/MANAUS, 2018).

Para explicar os motivos da lacuna de insercdo da mulher com deficiéncia ao
mercado de trabalho formal, parte-se das discussdes ja elaboradas nessa investigacdo em
torno do género: determinantes historicos e culturais construidos pela sociedade podem
explicitaro baixo acesso da mulher ao mundo do trabalho, e embora isso venha se
modificando nos dias atuais, o teor patriarcalista ainda é predominante.Vasconcelos (2014)
elucida que a preferéncia dada aos homens devido a divisdo sexual do trabalho ter
delimitado, historicamente, espacos especificos para homens e para mulheres e esta
concepgdo ainda é bastante arraigada na sociedade. Assim, determinadas funcdes s&o
vistas masculinas, e isso leva a crer que as mulheres com deficiéncia ndo estdo tendo as
mesmas oportunidades que os homens, mas que esse ponto necessita de maior
aprofundamento para ser justificado.

Outro determinante também levado em consideracédo pode ser o fato das empresas
ndo absorverem essas pessoas no momento da selecdo ao observarem que 0s sujeitos nao
estdo de acordo com o perfil solicitado; apesar de o SINE/ Manaus fazer essa triagem, fica a
critério do empregador colocar a PCD na vaga para a qual estd concorrendo. A respeito
desse quesito, a gestora da instituicdo também afirma: “ndo temos como ‘segurar a
empregabilidade da PCD, ela é contratada, mas depende muito do seu desempenho se ela
vai se manter la ou ndo.” (GESTORA DO SINE/MANAUS, 2018).

Discute-se também a questdo do Beneficio de Prestacéo Continuada® (BPC), que faz
parte da Assisténcia Social. O beneficio, além de ser um direito, € uma forma de sustento
primordial que protege as pessoas com deficiéncia. Porém, Hammes e Nuernberg (2015),
em suas pesquisas realizadas no SINE/SC, enfatizam que o beneficio mostrava-se como
um empecilho para a inser¢cdo das PCDs no mercado de trabalho “uma vez que tendia a
promover um sentimento de inseguranca e instabilidade diante da possibilidade de ingresso
no mercado de trabalho” (ALMEIDA et al., 2008, apud HAMMES E NUERNBERG, 2015, p.
776).

Dessa forma Hammes e Nuernberg (2015) sustentaram que

até meados de 2011, o BPC poderia ser visto como uma barreira programatica a
inclusdo, no trabalho, das pessoas com deficiéncia. Uma vez que grande parte das
vagas ofertadas para PCDs séo de baixa remuneracgdo, recebendo o equivalente a
aproximadamente um salario-minimo, tornava-se pouco atrativo para grande parte
dessas pessoas — e suas familias — arriscar-se a perder esse beneficio, tendo em
vista a instabilidade de um emprego formal (HAMMES E NUERNBERG, 2015, p.
776).

*Beneficio de Prestacdo Continuada é a garantia de um salario-minimo mensal & pessoa com deficiéncia e ao
idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencdo
nem e té-la provida por sua familia. A renda mensal per capita tem que ser inferior a 1/4 (um quarto) do salario-
minimo(BRASIL, 1993).
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Todavia, a partir da Lei de Inclusdo (n° 13.146/2015), a pessoa com deficiéncia pode
ser beneficiada com o auxilio-inclus&o® quando exercer atividade remunerada que a encaixe
como segurado obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). A medida, por
sua vez, propicia 0 aumento da inclusédo da PCD no mercado de trabalho, j& que o auxilio
oferece apoio no caso de desemprego, fazendo com que o sujeito tenha mais seguranca
para trabalhar de maneira formal (HAMMES E NUERNBERG, 2015). Mas, esse
determinante pode ainda sim ser considerado um dos motivos para que a PCD opte por
receber o BPC ao invés de trabalhar formalmente, pois o que esta previsto na lei ainda néao
oferece garantias concretas sobre esse auxilio e, ao que tudo indica, ndo se tera uma
efetivacdo tdo cedo, visto que o Projeto de Lei n® 161, de 2017, que pedia a alteracdo do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) para tornar efetivo o auxilio-incluséo,
mediante a fixacdo do valor e das condi¢gfes para recebimento, foi arquivado.

Outro aspecto que merece destaque corresponde a divulgagéo de vagas de emprego
para PCD. Esse determinante pode influenciar no quantitativo de procura as vagas, por isso
o SINE divulga as vagas por meio de redes sociais e estabelece cooperacdo com outras
entidades para que estas disseminem informagoes.

Fora os apontamentos ja levantados, as barreiras demonstram-se como mais um
determinante na pouca interacdo da PCD com o mercado de trabalho, barreiras estas que
comecam no proprio lar e se estendem para ambiente laboral, por isso 0s sujeitos precisam
de incentivos para ocupar fungdes no mercado. O fomento de vagas pelas empresas - fala-
se aqui do setor de indastria, comércio e servicos — também € irrisorio, muito aquém do
necessario para suprir a populacdo de pessoas com deficiéncia e nem todas estdo
preparadas para receber esse publico, o que culmina no cumprimento da Lei de Cotas de
maneira falha. Por isso, é necessaria a fiscalizacdo da aplicabilidade da referida lei e de
estimulos para que as empresas produzam mais postos de emprego.

No que tange ao perfil das PCD do género feminino, deu-se foco ao universo total de
38 mulheres, que ocuparam as vagas de emprego em 2018. As mulheres que mais foram
inclusas no mercado de trabalho formal, cerca de 37%, estdo na faixa etaria de 30 a 39
anos, sucedidas pelo intervalo de 40 a 49 anos, 34%. Podem existir varios motivos para
explicar por que as mulheres com deficiéncia mais maduras estdo em maior nimero em
relacdo as mais jovens, entretanto considera-se nesse estudo a escolaridade tardia como
uma dessas causas.

Vasconcelos (2014) reforca:

°0 auxilio inclusdosera pago & pessoa com deficiéncia moderada ou grave que: | - receba o beneficio de
prestacdo continuada e passe a exercer atividade remunerada incluida no RGPS; Il - tenha recebido, nos ultimos
5 (cinco) anos, o beneficio de prestacdo continuada, e que exercga atividade remunerada que a enquadre como
segurado obrigatério do RGPS. (BRASIL, 2015)
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O mercado de trabalho esta exigindo cada vez mais qualificacéo profissional. Dentro
desse contexto, a situac@o da pessoa com deficiéncia fica complicada pelo fato de a
maioria delas nao possuir nivel elevado de escolaridade, o que decorre de varios
fatores muitas vezes por conta das dificuldades decorrentes das proprias barreiras
sociais, impedindo-as de frequentar a escola ou cursos profissionalizantes. Muitas
delas conseguem concluir o ensino médio ou superior com idade avancada, o que
dificulta a entrada no mercado de trabalho também(2014, p. 116 e 117).

No tocante a escolaridade, a partir dos dados da Base de Gestdo do MTE em 2018,
obtidos por meio da pesquisa documental, revelou-se que 82% possuem apenas o nivel
médio e apenas 8% tém o nivel superior. Isso pode afetar a inclusdo da mulher com
deficiéncia, visto que se tem a prerrogativa de que a qualificacdo € uma forma de se obter
um bom emprego. Hammes e Nuernberg (2015) afirmam ainda que a pouca qualificacdo da
PCD leva a contratacdo aos postos de trabalho mais baixos de uma empresa, pois muitas
delas ndo exigem um grau de escolaridade mais elevado, o que gera, consequentemente, 0
oferecimento de salarios infimos.

Na opinido da gestora do SINE/Manaus, a escolaridade atrelada a falta de
experiéncia sdo aspectos relevantes que influenciam na demora para o preenchimento de

vagas de emprego:

Tem o fator da qualificacdo, que a escolaridade deles é muito baixa e também tem o
fator da experiéncia. Por ela ndo ter a qualificacdo adequada, ela nunca foi
contratado e sucessivamente ndo tem experiéncia. Temos empresas que pegam
sem experiéncia, mas € raro, ainda mais agora no cenario em que estamos ainda
saindo dessa crise, que t4 melhorando (espero que melhore para 2019), mas a
empresa ja quer ter o trabalhador pronto [...] ela ja pensa que ja estd com
experiéncia e ja quer ele pronto. Eu tenho essa visdo, mas muito empregadores nao
tem. Entdo isso dai acaba que a pessoa entra, ai passa o tempo da experiéncia e
ela ndo deu conta do trabalho, ela ndo satisfez o empregador e ai ela sai
(GESTORA DO SINE/MANAUS, ENTREVISTA, 2018).

Observa-se que a questéo da escolaridade interfere diretamente na empregabilidade
da mulher. Todavia, é preciso salientar que a educacao formal de certo modo nao oferece
muitos meios para a real absor¢édo das PCDs, sabe-se que existem dificuldades em demasia
gue vao desde a estrutura fisica de um ambiente escolar até a qualificacdo dos recursos
humanos desse local. Além disso, as barreiras atitudinais que existem dentro do préprio lar
dessa mulher podem fazer com que ela ndo se engaje na carreira académica e, por
consequéncia, isso corrobora com a falta de ocupacgéo de postos de trabalho mais alto em
uma empresa privada.

No que diz respeito aos tipos de deficiéncia das trabalhadoras, constatou-se: 76%
tém deficiéncia fisica, 13% deficiéncia auditiva, 8% deficiéncias mdltiplas e 3% deficiéncia
visual. O tipo de deficiéncia pode atuar como caracteristica limitante para a inclusdo da PCD
no mercado de trabalho. Pode-se considerar que a maioria das vagas oferecidas as PCDs
nas empresas sdo destinadas a pessoas que tém limitacdes fisicas em detrimento das
demais, assim h& uma seletividade mascarada, através dos critérios impostos pelas

empresas, pois buscam pessoas com deficiéncia cuja funcdo ndo implique grandes
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adaptacdes no ambiente de trabalho, nem na aquisicdo de tecnologia assistiva®, dando
enfoque apenas para a produtividade (RIBEIRO e CARNEIRO, 2009).

Infere-se que poderia ser esse o motivo de mulheres com deficiéncia fisica se
destacarem nesse quesito. Na realidade, o mercado de trabalho ainda € extremamente
limitado para lidar com a diversidade. A deficiéncia mental/intelectual ndo foi levada em
consideracdo, pois ndo houve encaminhamento e nem colocacdo de mulheres com esse
tipo de deficiéncia nos postos de trabalho. Segundo a Cartilha do Censo Demogréfico
realizado em 2010, o indicador do nivel de ocupac¢do mostra que a deficiéncia mental foi a
gue mais apresentou indices negativos na ocupacao de trabalho, tanto de homens quanto
mulheres, entretanto o maior impacto foi na parcela feminina. E curioso salientar que
atualmente, pelo menos na investigacdo desenvolvida em tela, esse declinio ainda se

manifesta.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O atual debate sobre a Pessoa com Deficiéncia articula-se na perspectiva de
inclusdo numa sociedade que ainda caminha a passos lentos para materializar o que as
politicas publicas e as legislagbes preconizam. O Estado demonstra a sua participacao,
mesmo que tardiamente, através de acdes que asseguram os direitos desses sujeitos, 0s
guais por muito tempo foram estereotipados.

Percebe-se que a inclusdo da PCD no mercado de trabalho ainda € um grande
desafio a ser superado. E fato que a pessoa com deficiéncia conquistou diversos direitos
relacionados ao trabalho: cotas para cargos publicos, reserva de percentual de vagas em
empresas privadas, igualdade de salérios, entre outros. Mas isso é o que esté formalizado
nos ordenamentos juridicos, o que nao significa que esteja sendo verdadeiramente
efetivado. Pode-se perceber que o SINE/Manaus, sendo um dos principais meios que o
Estado utiliza para ofertar vagas a sociedade, desempenha um trabalho voltado para a
pessoa com deficiéncia, procurando sensibilizar as empresas privadas para que absorvam
esse publico; contudo, o Estado também deve se fazer mais presente através de outras
medidas que visem alcangar em maior grau as pessoas com deficiéncia.

A discussdo sobre género contribuiu para a compreensdo dos entraves que as
mulheres enfrentaram para conquistar vez e voz numa sociedade em que ainda prevalece a
divisdo social/sexual do trabalho. Este foi um dos pressupostos utilizados para analisar o

acesso da mulher aos postos de emprego formal que se revelou extremamente baixo em

®0 inciso 111 do art. 3° da Lei n° 13.146/2015 define a tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (BRASIL, 2015).
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relacdo ao publico masculino. Outros determinantes também puderam explicar por que
houve pouco acesso as vagas de emprego como: a escolaridade, a experiéncia, o auxilio
BPC, a divulgacao de vagas, e até o tipo de deficiéncia.

Para a superacdo desse cenario desfavoravel a classe de trabalhadoras com
deficiéncia sugere-se que 6rgdos como a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (SEPED) dialoguem constantemente com SINE/Manaus no intuito de assegurar
maiores oportunidades as mulheres, como, por exemplo, a geracdo de cursos de
qualificacdo para posterior encaminhamento a vagas de emprego. Outra proposta seria a
criacdo de medidas, por meio do Estado, em conjunto com diversas instituicées, que foquem
na mulher com deficiéncia e no aprimoramento de suas potencialidades. Além disso, urge o

fortalecimento das politicas publicas.
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