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Resumo: Este trabalho trata da necessidade da apropriagcdo do debate étnico-racial pelo Servico
Social para, de fato, apreendermos a realidade numa perspectiva critica e de totalidade. Essas
reflexdes fazem parte do acumulo que vem sendo construido pelo autor e relata a experiéncia
profissional de combate ao racismo no ambito do SUAS/CRAS em municipio de pequeno porte no
interior do Estado de Sao Paulo.
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Abstratc: This paper deals with the need for the appropriation of ethnic-racial debate by Social
Service, in order to grasp reality in a critical and total perspective. These reflections are part of the
accumulation that has been built by the author and reports the professional experience to combat
racism within the scope of SUAS / CRAS in a small municipality in the interior of the State of Sao
Paulo.
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INTRODUGAO

Sobretudo a partir da década de 1990, apds aproximagao com a tradicdo marxista, o
Servico Social brasileiro inicia a constru¢do de uma nova direcdo sociopolitica para a
profissdo, comprometida com valores emancipatorios e construcdo de outra sociabilidade.
Entre os valores éticos e politicos que defendemos, tal como expresso no Cédigo de Etica
dos/as Assistentes Sociais (1993), esta a defesa intransigente da liberdade como valor ético
central, dos principios democraticos, contra toda forma de exploracdo, opressédo e
preconceito, seja devido ao pertencimento étnico-racial, de género, sexualidade, classe,
geracdo. A direcao defendida hegemonicamente pela profissao esta atrelada a construcao
de uma nova ordem social, oposta a do capital.

Nesse sentido, enquanto profissdo, assumimos uma escolha sobre “qual lado” estar
na luta de classes: escolha essa que nao é individual, mas sim coletiva. Construida por
muitas maos e ha longas décadas pelo conjunto de profissionais, estudantes e docentes.
Assim, temos o compromisso com o0 legado construido pela categoria e devemos
cotidianamente fortalecer esta direcdo, sobretudo em tempos tdo medonhos e de

barbarizagdo da vida social, como os que vivenciamos.
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Numa sociedade marcada por profundas desigualdades raciais como o Brasil, que
tem sua histéria calcada na exploracdo, opressdo e dominagdo dos corpos negros que
foram trazidos da Africa pra serem escravizados, ndo levarmos em consideracéo tal fato, é
desconsiderarmos o essencial. De acordo com Moura (1983), ndo nos debrugarmos sobre
os efeitos dos quase quatrocentos anos de escravidao, bem como todas suas contradi¢coes
e implicagbes na realidade social, é descartar ou escamotear o fundamental que estrutura a
realidade brasileira.

Destarte, se de fato nos propomos ser fiéis a direcdo hegemodnica do Servigo Social,
que é ancorada na tradicdo marxista, que busca construir mediacdes para desvelar o
aparente e chegar mais préximo do real, compreender a dinAmica social numa perspectiva
critica e de totalidade, ndo nos debrugcarmos a compreender o racismo enquanto parte
constitutiva e determinante da realidade brasileira, a apreensdo numa perspectiva de
totalidade, sem duvidas, sera deficitaria.

Por isso, de acordo com Rocha (2009, p. 541), “a apropriagdo da categoria racga/etnia
pelos profissionais de Servigo Social contribuira como importante ferramenta para a
apreensao critica das relagdes sociais € suas multiplas determinagdes”. Desta forma,
entendemos que é esta apreensao do real numa perspectiva do todo, que sera o parametro
balizador para uma interveng¢ao qualitativa no ambito do trabalho profissional, construindo as
respostas e estratégias profissionais necessarias e adequadas a populagéo atendida, que é
majoritariamente a populagao negra.

Assim, o presente trabalho trata-se de reflexdes que vem sendo desenvolvidas pelo
autor, sobretudo, a partir da experiéncia profissional no ambito de um Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), no interior do Estado de Sao Paulo, no municipio de Guara.
Esta experiéncia profissional possibilitou, numa perspectiva da praxis, ndo apenas ratificar a
cor da populacado que é atendida no servigo, mas principalmente, identificar que muitos dos
processos de exclusdo, ndo acesso e violacdo de direitos vivenciados por estes/as
usuarios/as, sado diretamente vinculados ao seu pertencimento étnico-racial.

A partir disso, foi possivel iniciar um debate importante no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no municipio, a fim de trazer tal discussao para centralidade
dos debates e acgdes, considerando que a populagdo quase que absoluta atendida no
municipio € negra. Desta forma, torna-se fundamental construir agdes antirracistas no
cotidiano profissional e assim o posicionamento profissional enquanto Assistente Social foi
determinante para despertar também na equipe multiprofissional a necessidade do debate e
iniciar essa discussao em diversas agdes, sobretudo no ambito do Servigo de Protegcao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) do CRAS.

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



Como acgdes antirracistas protagonizadas e impulsionadas pelo Servigo Social nesta
experiéncia, destacamos: o didlogo permanente com a populagdo usuaria acerca da
tematica durante as reunides com as familias atendidas no PAIF; didlogos com a equipe
multiprofissional acerca da tematica étnico-racial; incorporacdo do quesito raga/cor nos
instrumentais do CRAS; construgcdo de acdo comunitaria de ampla magnitude no municipio
para evidenciar a importancia desta discussao, dentre outros.

E nesta direcdo que, nos limites deste trabalho, buscaremos apresentar algumas
reflexdes a partir da experiéncia de combate ao racismo no cotidiano profissional no dmbito
do SUAS/CRAS no municipio de Guara-SP, evidenciando a necessidade de construirmos
acdes antirracistas em nosso cotidiano, pois como sinalizado por Angela Davis, “numa

sociedade racista, ndo basta n3o ser racista. E necessario ser antirracista.”.

A NECESSIDADE DA APROPRIAGAO DA TEMATICA ETNICO-RACIAL PELO SERVIGO
SOCIAL

A direcao sociopolitica do Servigo Social Brasileiro, gestada, sobretudo a partir da
década de 1990, apés um intenso processo de renovacao profissional, se assenta num
projeto de profissdo — o qual denominamos Projeto Etico-Politico que, de acordo com Netto
(1999), se caracteriza fundamentalmente pela recusa e critica ao conservadorismo no
amago profissional e que apresenta uma perspectiva muito nitida que aponta pra direcdo de
outra ordem societaria.

E com base nesse horizonte estratégico que nos Ultimos anos, a categoria de
Assistentes Sociais brasileiros/as tem construido, calcada no legado marxiano e na tradicao
marxista, uma densidade tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, que
apreende com radicalidade o entendimento que nos remete a compreensao da necessidade
da luta pelo fim da propriedade privada dos meios de producéo.

A partir desse “salto ontoldgico” da profissdo, por compreender a necessidade de
fortalecer a luta pelos interesses do conjunto mais geral dos/as trabalhadores/as, foi
possivel a edificagdo deste projeto coletivo para o Servigo Social, assentado na construgao

de outra ordem societaria, radicalmente oposta a do capital.

A origem do Projeto Etico-Politico Profissional, concebido nos anos 90, e sua
direcdo sociopolitica deitam raizes nas lutas da classe trabalhadora pelos seus
interesses imediatos [...], acoplados a luta contra a ditadura e a construgao da
democracia em articulagdo aos seus interesses historicos expressos nas lutas
anticapitalista, anti-imperialista e socialista. (ABRAMIDES, 2006, p. 28, grifos da
autora).

2 http://bardebatom.com.br/noticia/angela-davis-74-anos-de-uma-das-maiores-mulheres-da-historia.
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Tal projeto é fruto de um processo coletivo e historico de lutas de todo conjunto de
profissionais Assistentes Sociais no exercicio da docéncia e no campo, bem como do
segmento estudantil pela construgdo de hegemonia no interior da profissdo e possui uma
diregdo — a qual deve ser objeto de permanente defesa, uma vez que se trata de um legado
do Servigo Social no Brasil.

Deste modo, a profissao faz uma escolha ética e politica sobre “qual lado” esta e
este lado é na trincheira das lutas mais gerais da classe trabalhadora, numa dire¢cdo de um
projeto emancipatério, isto €, isento de exploracdo, dominagao, opressido. Assim, no bojo
destes valores assumidos e defendidos coletivamente pela profissdo, estdo: a defesa
intransigente da liberdade como valor ético central; dos principios democraticos; contra toda
forma de exploracao, opressao e preconceito, seja devido ao pertencimento étnico-racial, de
género, sexualidade, classe, geragao, tal como expresso no Cédigo de Etica do/a Assistente
Social (1993). Tais valores sao reafirmados e difundidos permanentemente através das
acdes das entidades da categoria (ABEPSS, CFESS-CRESS, ENESSO), através de suas
bandeiras de lutas, campanhas, mobilizagcdes, notas publicas, espagos politico-
organizativos, etc.

Destacamos veementemente que nido ha oposicado entre a luta antirracista e a luta
anticapitalista, pelo contrario: a luta contra o racismo demanda, necessariamente, a luta
contra o capital, pois entendemos nao ser possivel defender um mundo livre para os povos
negros nos marcos do capitalismo. Nesse sentido, acreditamos ser necessario estabelecer a
articulagdo entre a luta antirracista com as lutas mais gerais da classe trabalhadora no
campo imediato, mas, sobretudo, numa perspectiva de unificagdo das lutas na direcao de
um poder popular que vise nao a manutencdo e aprimoramento da administracdo desta
sociedade de classes, mas o seu fim. Nesse meandro, entendemos que a construgao de
lutas e acgdes antirracistas no cotidiano das lutas sociais e das instituicdes, seja
fundamental.

Esse lugar que assumimos (ou deveriamos) na luta de classes e também no trabalho
profissional nos espacos soécio-ocupacionais, deve se colocar cotidianamente na trincheira
da defesa intransigente dos direitos sociais da populagédo usuaria em todos os niveis; na luta
pela reforma agraria; pela livre expressao e orientagdo sexual; pela libertagdo das mulheres,
contra 0 machismo e o patriarcado que as matam diuturnamente; pelo fim do racismo
estrutural e institucional; e para isto, precisamos criar estratégias cotidianas no trabalho
profissional para desmistificarmos o falacioso mito da democracia racial e construirmos uma

nova narrativa que possibilite evidenciar os resquicios escravocratas que vivemos e que
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mata a populacdo negra a todo o momento, seja nas periferias do pais pela bala da policia
ou nas acgoes institucionalizadas que reproduzem perversamente o racismo.

Nesse sentido, nds, enquanto agentes profissionais que atuamos no contexto
contraditério das instituigdes precisamos compreender a existéncia do racismo enquanto
algo que estrutura a sociedade brasileira e que se espraia no ambito institucional, para que
consigamos construir respostas profissionais que possibilitem enfrentar tal realidade. De

acordo com Eurico (2019):

[...] o racismo institucional refere-se a todas as acgdes institucionalizadas que tem
como objetivo explicito ou implicito a reprodugédo do preconceito e da discriminagao
contra qualquer pessoa em virtude de seu pertencimento étnico-racial [...] ele se
expressa no acesso a escola, ao mercado de trabalho, na criagéo e implantagédo de
politicas publicas que desconsideram as especificidades raciais e na reprodugio de
praticas discriminatérias arraigadas nas instituicdes. (EURICO, 2019, s/n).

Outra definicdo compreende o racismo institucional como:

O fracasso coletivo de uma organizagdo ou instituicho em prover um servigo
profissional e adequado as pessoas devido a sua cor, cultura, origem racial ou
étnica. Ele pode ser visto ou detectado em processos, atitudes e comportamentos
que denotem discriminagéo resultante de preconceito, ignorancia, falta de atengéo
ou esteredtipos racistas (Programa de Combate ao Racismo Institucional —
PCRI/DFID/PNUD apud ROCHA, 2009, p. 548).

Desta forma, é fundamental este entendimento para o Servigo Social que atua
diretamente com a populagdo negra no cotidiano profissional, pois é este o publico que
engrossa as fileiras das instituicbes em busca do acesso as politicas publicas. E, neste
contexto, mais que nunca é urgente esta compreensao, pois num cenario de retrocessos
imensuraveis para todo conjunto da classe que vive do trabalho, ndo podemos ter duvidas
de que se cortam nossos direitos, quem ¢é preta e pobre sente primeiro!®

Exatamente por isso, precisamos ter na ordem do dia o enfrentamento ao racismo no
cotidiano de nosso trabalho profissional, em todos o0s espacos sdcio-ocupacionais que
estivermos, bem como em todas as a¢des que desenvolvemos.

Conforme expressado pela conselheira do CFESS, Mauricléia Soares, no informativo
anual do conjunto CFESS-CRESS*:

O trabalho de assistentes sociais tem relagao direta com as demandas da populagéo
negra que reside nos morros, nas favelas, no sertdo, no campo e na cidade.
Estamos nos servigos publicos como os de saude, educagdo, habitagdo e
assisténcia social, que devem ser garantidos para toda populacdo. Além dos
numeros oficiais, a gente vé na pratica que a maior parte das pessoas que

3 Aqui fazemos alusdo a campanha do conjunto CFESS/CRESS do dia do/a Assistente Social (2019) “Se cortam
nossos direitos, quem é preta e pobre sente primeiro! A gente enfrenta o racismo & no cotidiano”.

4 Informativo anual do CFESS - Edigao n°5 - Maio de 2019 - Quando se cortam direitos, quem é preta e pobre
sente primeiro! Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/2019-ServicoSocialNoticia5-Web.pdf.
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atendemos nos equipamentos e servigcos publicos sdo negras e pobres. Nossa
intervencéo precisa ter um olhar voltado ndo s6 para questdes de classe, mas de
raca e género. (CFESS, 2019, p. 4).

Nesse sentido, entendemos que se trata de uma questdo fundante — para quem se
identifica e possui compromisso ético-politico com a dire¢do assumida coletivamente pela
profissdo — tomar o racismo enquanto elemento chave para desvelar as demandas
imediatas que se colocam no contexto do trabalho profissional e para construir mediacoes e
respostas profissionais condizentes com as demandas desta populagao.

Por isso, concordamos com a famigerada frase de Angela Davis quando diz que
“numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista. E necessario ser antirracista.”
Sobretudo para o Servigo Social que se propde a contribuir na eliminagao de toda forma de
preconceito, discriminagao, injusticas e opressao, tal como expresso nos valores do Codigo
de Etica Profissional (1993). Assim, s6 ndo ser racista ndo é suficiente para um trabalho de
qualidade e compromissado com os valores éticos e politicos da profissao.

Nao é suficiente, pois a sociedade na sua “normalidade” é racista, isto é, o racismo
se expressa nessa sociedade como uma forma de racionalidade. Por isso, é importante
pensarmos que o racismo ndo é uma patologia ou uma anomalia, pelo contrario, nessa
sociedade ele expressa certa forma de “normalidade” e uma “racionalidade”, dada as formas
com as quais as relagdes sociais foram e sao socialmente construidas. (ALMEIDA, 2016).

Exatamente por isso que ndo basta apenas ndo sermos racistas. E necessario,
fundamentalmente, que sejamos antirracistas e que possamos construir estratégias
cotidianas que evidenciem as desigualdades étnico-raciais que se expressam no ambito das
instituicbes em que estivermos atuando e que possamos criar condicdes coletivas de
enfrentamento ao racismo institucional.

Chamamos a atencéo para o combate ao racismo no cotidiano profissional, pois de
acordo com Almeida (2018) o racismo € sempre estrutural, pois € um elemento que integra a
organizagao politica e econdmica da sociedade. Nesta diregdo, ele compde o cotidiano da

vida vivida e também se espraia nas instituicdes, na forma de racismo institucional.

[...] os conflitos raciais também s&o parte das instituicdes. Assim, a desigualdade
racial € uma caracteristica da sociedade ndo apenas por causa da agao isolada de
grupos ou individuos racistas, mas fundamentalmente porque as instituicdes sado
hegemonizadas por determinados grupos raciais que utilizam mecanismos
institucionais para impor seus interesses politicos e econémicos (ALMEIDA, 2018, p.
30).

Nesse sentido, € fundamental a compreensédo do racismo enquanto elemento que
estrutura e conforma as relagbes sociais no pais, haja vista seu processo peculiar de
formagao socio-econdmica em que teve a escraviddo negra como elemento central. Tal

argumentacdo se sustenta na medida em que observamos que a populagdo negra lidera o
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ranking das mais multifacetadas formas de exclusdo e que vivem um abismo social
comparada a populagédo ndo-negra.

Portanto, se n&o discutimos sobre isso, certamente nossas acdes no cotidiano
profissional vao contribuir para a reprodu¢ado do racismo institucional, na medida em que
nao teremos o devido olhar para essa questao e, tdo logo, ndo construiremos habilidades
profissionais que alcancem essas demandas.

Assim, como observado por Moura (1983), para construgdo de uma praxis social
coerente, entender que os quatrocentos anos de escravidao no Brasil foram definitivos para
a construcao do ethos do nosso pais e que ainda a ideologia escravista traz resquicios no

tempo presente, falseado pela famigerada perspectiva da democracia racial, é fundamental.

ENFRENTAMENTO DO RACISMO NO COTIDIANO PROFISSIONAL DO SUAS/CRAS
Primeiramente, longe de qualquer vocacido a tendéncias messianicas, € importante
nao perdermos de vista os limites de uma profissdo e o fato de que operamos na malha
contraditéria, atendendo a interesses do capital quanto aos do trabalho. Em outras palavras:
o Servico Social € convocado pelo Estado burgués para dar respostas as diversas
expressdes da “Questdo Social” e, nesta mesma atividade, também atende,
contraditoriamente, aos interesses da classe trabalhadora. A profissdo responde, deste

modo,

[...] tanto as demandas do capital como do trabalho e s6 pode fortalecer um ou outro
polo pela mediagdo de seu oposto. Participa tanto dos mecanismos de dominagéo e
exploragdo como, ao mesmo tempo e pela mesma atividade, da resposta as
necessidades de sobrevivéncia da classe trabalhadora e da reprodugdo do
antagonismo nesses interesses sociais, reforgando as contradigées que constituem
0 movel basico da histéria. IAMAMOTO; CARVALHO, 1995, p. 75, grifos dos
autores).

E por isso que o trabalho profissional do/a Assistente Social é cotidianamente
polarizado pelos interesses do capital e do trabalho. A compreensdo deste elemento
eminentemente contraditério, que funda a constituicao da profissao no Brasil, € determinante
para o estabelecimento de mediagdes que possibilitem apreender esses processos e criar

estratégias para fortalecer a luta pelos interesses dos/as trabalhadores/as.

Assim, na mesma medida em que é preciso cuidado para nao cair em tendéncias
messianicas e ter nitido os limites da profissdo na ¢érbita do capital, bem como o papel
contraditério que a politica social assume nesse contexto, € fundamental termos clareza da
diregdo construida coletivamente ao longo das Ultimas décadas pela categoria de
Assistentes Sociais, e fortalecermos no cotidiano profissional o pdlo dos interesses dos/as

trabalhadores/as.
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Estamos convictos de que para fortalecer esse pdlo, trazer a tona o debate do
racismo e a construgdo de estratégias antirracistas é fundamental, uma vez que os/as
negros/as ainda se encontram no ambito dos mais preocupantes indicadores sociais no que
tange, sobremaneira, questbes de renda e trabalho; violéncias, nas suas mais
multifacetadas formas, escolaridade, dentre outros — exatamente por isso que para nds que
atuamos no ambito das politicas publicas, nos apropriarmos deste debate é tarefa
imperativa de todos/as Assistentes Sociais que possuem compromisso com a diregcao
emancipatoria da profissdo, ndo podendo ficar sob a responsabilidade de profissionais e

pesquisadores/as negros/as.

Nesse sentido, o Servigo Social ndo se debrucar com a devida importancia a esse
debate e os/as Assistentes Sociais ndo assumirem o antirracismo no cotidiano profissional é
uma contradi¢do desmedida, haja vista que o publico majoritario com o qual trabalhamos é a
populagdo negra e, ndo obstante, também a categoria de assistentes sociais € constituida

por parcela significativa de mulheres negras, como bem lembrado por Rocha (2009).

De acordo com dados do IBGE (2017), a populagdo negra representa 54,9% da

populacdo brasileira. Contraditoriamente, ¢ também a maioria que se encontra sob

condigbes desumanas e a minoria em espagos de prestigio.

Os estudos estatisticos tém constatado que ha um fosso entre a populagéo negra e
a populagéo branca, em termos de acesso e oportunidades. A auséncia de negros
nas profissdes de prestigio, na politica, em algumas expressdes artisticas, na midia
etc., é resultado de uma longa histéria de exclusdo, na qual o racismo e o sexismo
atuam definindo para homens e mulheres negras lugares desprivilegiados na
sociedade, quase intransponiveis. (ALMEIDA, 2014, p. 134).

A politica de assisténcia social elucida muito bem essas contradi¢ées. Exemplo disso
é o fato dos/as negros/as serem a maioria esmagadora da populagcado beneficiaria do
Programa de Transferéncia de Renda do Governo Federal — Bolsa Familia. De acordo com
infformagdes do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS® (2013), 73% dos/as
beneficiarios/as se autodeclararam® pretos/as ou pardos/as. Deste quantitativo, 68% diz
respeito as familias que sado chefiadas por mulheres negras — 0 que nos demanda chamar

atengdo para o lugar da mulher negra nessa sociedade de lutas de classes. Estas ainda

5 Tal ministério foi extinto e substituido pelo Ministério da Cidadania, em 01 de janeiro de 2019 no governo de
Jair Bolsonaro. O Ministério da Cidadania é a fusdo do Ministério do Desenvolvimento Social, Ministério do
Esporte e o Ministério da Cultura.

6 Importante frisar que toda vez que falarmos de autodeclaragao, € importante pensarmos um valor superior ao
mencionado, haja vista todo processo dificil de se autodeclarar negro no Brasil, em virtude de todo estigma e
discriminagdo associado aos corpos negros — 0 que levam muitas pessoas negras ndo se reconhecerem como
tal.
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estdo na base da pirdmide social, representando o segmento que vivencia as maiores
precarizagdes e violéncias, rebatimentos de uma sociabilidade racista, machista, miségina e
patriarcal — sendo necessaria, portanto, a analise numa perspectiva indissociavel de género,
raca e classe. Outra informac¢ao apresentada na pesquisa do MDS (2015) € que quase 90%
das familias extrativistas, assentados/as e ribeirinhos/as beneficiados/as pelo programa

Bolsa Verde, sdo chefiadas por negros/as.

Nesse sentido, a populagdo negra € o principal publico atendido no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e é exatamente por esse motivo que as acdes
profissionais precisam expressar o antirracismo em seu cotidiano. Pelo fato da populagao
atendida no SUAS ser majoritariamente essa — o que elucida e nos remete ao entendimento
das profundas desigualdades raciais no Brasil, as quais estdo imbricadas com as
desigualdades sociais — e também pelo fato de que o racismo é reproduzido no cotidiano
das instituicdes, o MDS em parceria com a Secretaria Nacional de Politicas de Promocgao da
Igualdade Racial, do Ministério dos Direitos Humanos, langcou em 2017, durante a Xl
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, a campanha “SUAS em racismo”’. Ainda que
saibamos das imensas dificuldades de travar esse debate no cotidiano das institui¢cdes, ter
uma campanha no ambito do SUAS que possibilite compreender o racismo enquanto

elemento presente nas instituicdes, bem como a necessidade de combate-lo, é fundamental.

A politica de assisténcia social, nos marcos do SUAS, tem como tarefa lidar com as
multifacetadas formas de desigualdades e desproteg¢des sociais e, sem duvidas, o racismo é
uma de suas significativas expressdes. A partir da experiéncia profissional no CRAS do
municipio de Guara-SP e também contato com outros municipios, foi possivel perceber que,
nao raras vezes, a politica é concebida por profissionais e gestores Unica e exclusivamente
enquanto provisdo material, desconsiderando todas as multiplas possibilidades de trabalhar
no enfrentamento de outras desprote¢des relacionais, como é o caso do racismo, do

machismo, LGBTfobia, xenofobia, preconceito geracional, de classe, etc.

Sao estas expressdes que se colocam no miudo da vida vivida da populagao
atendida, ndo sendo possivel, a nosso ver, negar essa realidade. Pelo contrario: a
experiéncia no ambito do SUAS, atuando no CRAS-PAIF, evidenciou a tamanha
potencialidade em se discutir essas questdes junto a populacdo usuaria, até porque, a

camada da classe trabalhadora mais pauperizada que chega nos servigos, nao € abstrata:

7 Mais informagdes: http://mds.gov.br/area-de-imprensa/noticias/2017/dezembro/mds-lanca-campanha-para-
combater-racismo-institucional.
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possui, além da condicdo de classe, a condicdo de género e raga/etnia muito bem

delimitadas, tal como expresso anteriormente.

Entendemos enquanto muito potente essa experiéncia, pois a atuacdo comprometida
com a defesa intransigente dos direitos, com o combate as diversas formas de
desigualdades, dentre elas o racismo, no ambito do CRAS-PAIF é condi¢gdo fundamental
para o fortalecimento do SUAS, tendo em vista que “o CRAS é a referéncia para o
desenvolvimento de todos os servigcos socioassistenciais de protecdo social basica do
SUAS” (MDS, 2016, p. 7).

Sendo assim, o CRAS-PAIF por ser protecédo social basica do SUAS, tem como um
dos principais propdsitos contribuir no sentido da prevencao. Fazemos aqui o destaque a
grande potencialidade desse espacgo, haja vista que o CRAS é o espacgo onde as familias
sao referenciadas a partir de seus territérios, € a unidade publica de referéncia da protegcao
social basica e tem como uma das principais funcdes, a oferta exclusiva do PAIF, o qual é

um servigo potente e deve ser cada vez mais fortalecido.

O PAIF é o principal servico de Protecdo Social Basica, ao qual todos os outros
servicos desse nivel de protegdo devem articular-se, pois confere a primazia da
acao do poder publico na garantia do direito a convivéncia familiar e assegura a
matricialidade sociofamiliar no atendimento socioassistencial, um dos eixos
estruturantes do SUAS. (Ministério do Desenvolvimento Social-MDS, 2009, p. 31).

Nesse sentido, tal servigo reconhece o espago sociofamiliar® enquanto “privilegiado
de protecdo e desenvolvimento das pessoas, tem por objetivo o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria” (MDS, 2009, p. 32). E justamente nesse ambito que
os/as profissionais de Servico Social, a partir da diregcdo sociopolitica engendrada
coletivamente pela profissdo, compromissada com valores emancipatérios, tem a tarefa de,
nos marcos dos limites e contradicbes da politica social, contribuir com o debate de temas

fundamentais como o racismo.

Portanto, nds Assistentes Sociais no cotidiano profissional no ambito do SUAS,
somos impelidos a reafirmar (e construir) o combate ao racismo cotidianamente: pelo
compromisso que a propria politica assume e, sobretudo, pelo compromisso profissional

com a dire¢gao emancipatoria da profissao.

8 “A familia para a PNAS & o grupo de pessoas que se acham unidas por lagos consanguineos, afetivos e, ou de
solidariedade. A familia, independente dos formatos ou modelos que assume, é mediadora das relagdes entre os
sujeitos e a coletividade. Caracteriza-se como um espacgo contraditério, cuja dindmica cotidiana de convivéncia é
marcada por conflitos e geralmente, também, por desigualdades, sendo a familia a base fundamental no ambito
da protegdo social.” Disponivel em: http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/assistencia-
social/psb-protecao-social-basica/projetos-psb/servico-de-protecao-e-atendimento-integral-a-familia-2013-paif.
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A partir desta experiéncia profissional, foi possivel, numa perspectiva da praxis, ndo
apenas ratificar a cor da populagdo que é atendida no servico, mas, principalmente,
identificar que muitos dos processos de exclusdao, ndo acesso e violagdo de direitos
vivenciados por estes/as usuarios/as, sdo diretamente vinculados ao seu pertencimento
étnico-racial.

Deste modo, foi possivel iniciar um debate importante no ambito do SUAS no
municipio, a fim de trazer tal discussdo para centralidade dos debates e acoes,
considerando que a populagao quase que absoluta atendida no municipio é negra. Desta
forma, era fundamental construir agdes antirracistas no cotidiano profissional e assim o
posicionamento profissional enquanto Assistente Social foi insigne para despertar também
na equipe multiprofissional a necessidade do debate e iniciar essa discussdo em diversas
acgdes, sobretudo no ambito do PAIF do CRAS.

Como acgbes antirracistas protagonizadas e impulsionadas pelo Servigco Social nesta
experiéncia, destacamos: o didlogo permanente com a populagdo usuaria acerca da
tematica durante as reunides com as familias atendidas no PAIF; dialogos e espacos de
discussdo com a equipe multiprofissional acerca da tematica étnico-racial; incorporagao do
quesito racga/cor nos instrumentais do CRAS; construcdo de acdo comunitaria de ampla
magnitude no municipio para evidenciar a importancia desta discussao, dentre outros.

Portanto, tal como expresso nestas breves reflexdes e com base na experiéncia
profissional no CRAS do municipio de Guara-SP, entendemos ser fundamental ndo sé a
compreensao do racismo enquanto elemento fundante das relagdes sociais, que se espraia
e se reproduz em todos os ambitos da vida social, dentre eles as instituicbes; mas também a
construcdo de acbes antirracistas, as quais devem fazer parte do nosso cotidiano
profissional ndo s6 no ambito do SUAS, mas em todos os espagos socio-ocupacionais. Sem
isso, nao so6 contribuiremos para a reprodug¢ao do racismo institucional, como estaremos nos
distanciando da direcao assumida coletivamente pela profissao, assentada na tradicao
marxista, a qual se propde a uma analise critica e de totalidade da realidade social,
objetivando identificar as multiplas determinagdes do real e criar mediagbes para construgao

de outra ordem societaria.

Consideragoes finais

Conforme discussao apresentada ao longo do texto, entendemos ser fundamental
cada vez mais 0 Servigo Social assumir compromisso nao apenas com o debate, mas com a
construcao de acgdes antirracistas em seu cotidiano. Como expresso por Almeida (2016), a
sociedade na sua “normalidade” é racista, ou seja, o racismo se coloca enquanto uma forma

de racionalidade, desta forma ndo ser racista ndo €& suficiente. Precisamos,
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fundamentalmente, sermos antirracistas e, para isso, €& necessario primeiramente
assumirmos o racismo enquanto parte fundante das relagdes sociais no Brasil.

Fora dessa analise, certamente contribuiremos para a reproducdo do racismo no
ambito institucional, uma vez que a principal populagcdo demandataria das politicas sociais e
que sao nosso publico alvo, é a populagdo negra. Portanto, ndo se debrucar para esse
entendimento e construcdo de estratégias e respostas profissionais condizentes com essa
realidade, coloca graves limites profissionais para uma atuacdo de qualidade além de, nos
limites e marcos contraditério da nossa atuacdo entre capital e trabalho (lamamoto e

Carvalho, 1995), nos limitar no fortalecimento do polo de interesse dos/as trabalhadores/as.

E nessa sintonia, compreendendo que enquanto agentes que atuamos diretamente
com a populagao usuaria dos servigos, que precisamos compreender o tamanho de nossa
responsabilidade com as vidas humanas. Assim, se de fato acreditamos (e defendemos)
outro mundo possivel, uma ordem societaria igualitaria, fraterna e livre, em que as pessoas
sejam respeitadas nas suas diferengas, precisamos nos colocar nessa luta diaria pela
derrocada do capital, pelo fim das opressdes — e aqui destacamos a de raga-etnia — e

bradarmos: vidas negras importam!
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