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Resumo: A insercdo do servico social no Terceiro Setor advém do contexto histérico dos
fundamentos da prépria profissdo. As razdes para o inicio desses servicos prestados por entidades
ndo governamentais se fortalecem por uma estratégia do Estado Minimo e do incentivo Neoliberal na
década de 1990. Dessa forma, observamos na contemporaneidade a importancia do servigo social
dentro destes espacos de forma especializada, pois o Terceiro Setor pode ser visto como um novo
campo de atuacdo. Embora o Estado se abstenha de sua responsabilidade, tornando o trabalho do
assistente social precarizado, esse profissional precisa se reinventar, com o intuito de atender seu
projeto ético-politico sem retroceder em seus fundamentos, mantendo a defesa da classe
trabalhadora e a mediacéo diante as relacdes conflituosas de poder.

Palavras chaves: Terceiro Setor, trabalho, precarizagéo, assistente social, voluntariado.

Abstract: The insertionof social service in theThird Sector comes
fromthehistoricalcontextofthefoundationsoftheprofessionitself. The reasons for
thebeginningoftheseservicesprovidedby non-governmentalentities are strengthenedby a
strategyoftheStateMinimumandthe Neoliberal incentive in the 1990. In thisway, we observe in
contemporary times theimportanceof social servicewithinthesespaces in a specializedway,
sincetheThird Sector canbeseen as a new fieldofaction. AlthoughtheStaterefrainsfrom its
responsibility, makingthe social worker'sjobprecarious, the social worker must reinventhimself in
ordertoattendtohisethical-politicalprojectwithoutfallingbackon its foundations,
maintainingthedefenseoftheworkingclassandmediationconfrontedbyconflictingpowerrelations.
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1. INTRODUCAO

Esse artigo tem como tema a insercéo do assistente social no Terceiro Setor e,
dessa maneira, surgiu o titulo: “A insercdo e os processos de trabalho do assistente
social no Terceiro Setor: Refilantropizacdo da questdo social ou novo espaco sécio-
ocupacional?”. Com o estudo, notamos o quanto é indispensavel a presenca desse
profissional, pois s6 0 mesmo tem instrumentos e técnicas para executar politicas
publicas, considerando a questdo social e a conjuntura, sem se esquecer da funcdo do
Terceiro Setor, de ocupar a parte fragil do Estado, pois 0 mesmo se desresponsabiliza
de suas funcbes para com o trato da questdo social, passando, assim, para a
populagédo suas responsabilidades. Tem como objetivo compreender o surgimento do
Terceiro Setor e sobre 0s processos de trabalho do assistente social neste espago, com
a finalidade de explorar as competéncias e atribuicbes desses profissionais nesse novo
campo de atuacdo, além de termos o intuito de desmistificar a formulagdo do conceito
sobre o Terceiro Setor, nos justificando a partir da ideia priméaria dessas associacdes
sempre se destacarem pelo voluntariado e a filantropia que prestam a sociedade.

2. METODOLOGIA

O artigo apresentado fora elaborado dentro da abordagem qualitativa, utilizando-se
da pesquisa Bibliografica. Para Lima e Mioto “o processo de pesquisa se caracteriza como
uma atividade cientifica basica, que através da indagacado e (re) construcdo da realidade,
fomenta a atividade de ensino e a renova frente a realidade”. (2007, p.39) A pesquisa
qualitativa é subjetiva e requer a amplitude da reflexdo, usa estratégias diversas de
investigacao e interpretagdo.Quando lidamos com as ciéncias sociais, a objetividade limita a
universalidade do estudo. Lima e Mioto ainda mencionam que a pesquisa bibliografica se
configura na reflexdo elaborada de teorias mediante a reunido de obras.

Seguem as fases metodolégicas aplicadas para a elaboracdo da pesquisa: Fase I:
Elaboracdo do projeto de pesquisa: Reunides em equipe para discussdo e decisdo da
problematica. Fase II: Leitura interpretativa: Pesquisa bibliogréfica reunindo uma colecao
de autores que tratam sobre o tema. Fase lll: Leitura seletiva. Categorizacdo das
informacdes em tabelas com tendéncias e autores. Fase IV: Sintese integradora.
Organizacdo dos dados em um artigo, sendo ele dividido em trés eixos: |I.
Compreendendo a insercdo do assistente social no Terceiro Setor; Il. Organizacdo e
processo de trabalho do assistente social no Terceiro Setor e lll. Principios norteadores da
pratica profissional no Terceiro Setor.

Com isso, buscamos compreender e identificar como se desenvolve o fazer
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profissional de acordo com seu Projeto Etico-Politico-Profissional, no Terceiro Setor,
sendo ele responsavel por defender, formular e executar programas sociais dentro
destas instituicdes, juntamente com outros instrumentos e estratégias para efetivacéo

dedireitos

3. A CRISE DE 1970 E AS SUAS CONSEQUENCIAS AO CENARIONACIONAL

E inaceitavel se pensar o Terceiro Setor desassociado do Estado e das
estratégias reprodutivas da economia mundial, ou seja, antes de qualquer visdo
simpléria sobre as acdes desenvolvidas em qualquer espago soOcio ocupacional
pertencente ao Terceiro Setor, € preciso analisar a quais interesses essas atividades
atendem, interesses esses que vao além das respostas solicitadas pelas demandas
emergentes da conjuntura em que se insere.

Segundo lamamoto (2007), é preciso compreender a influéncia da economia
nas acdes mundiais que acarretam uma adaptacgéo brasileira, um momento macro para
identificar esses aspectos € a crise de 1970, responsavel por uma série de
precarizacles, cortes e reformulagdes do modo produtivo do proprio capital. A crise
mencionada surge em um contexto de altos indices inflacionarios, aumento de precos e
divisdo da potencia econbmica, quando os Estados Unidos passam a dividir seu
monopolio com o Japédo e a Alemanha, introduzindo nos paises subalternos suas ideias
de produtividade como, por exemplo: o conceito de QualidadeTotal.

Tudo se origina a partir do plano produtivo econémico, baseado no modelo
Taylorista/Fordista, com a hiper valorizacdo da divisdo do trabalho e produtividade em
massa. Este cenéario se transforma, exigindo, como ja é de conhecimento, uma
estratégia de reestruturagdo produtiva, incitando o consumo e criando um modelo de
remuneracdo indireta ao trabalhador, empregado através de politicas publicas que
reproduzissem os ideais do capitalismo, suprindo suas necessidades basicas
emergentes, ao mesmo tempo em que davam a possibilidade de reinsercdo do
trabalhador produtivo e espaco em seu salario para o consumo, tdo visado pelas
grandes organizacdes.

Esse vislumbre por politicas publicas e o desejo da elevacao do consumo fez
surgir a necessidade do pleno emprego, através dos pensamentos Keynesianos
(Estado de Bem Estar Social), pois com a garantia de um salario e a ampliacdo do
Estado no fornecimento de recursos basicos seria possivel a disponibilidade de uma
parcela desta remuneracdo em prol do consumo, lembrando que este plano néo
aconteceu no Brasil por conta do perfil retardatario do pais e suas particularidades.
Podemos considerar, entdo, que houve uma mescla dos trés sistemas:

taylorismo/fordismo/keynesianismo a brasileira.
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Com a crise de 1970, o cenério de participacdo do Estado, bem como o
modelo produtivo em massa, nao resistiu por muito tempo, neste entremeio, existindo a
necessidade da insercdo de uma politica Neoliberal, com o enxugamento do Estado,
privatizacdo de recursos publicos e uma série de a¢cbes que precarizaram o mundo do
trabalho, como porexemplo a necessidade de um trabalhador polivalente e a retomada
da responsabilizacdo do trabalhador pelos males econdmicos estruturais. (SILVA E
VALVERDE, 2011).

No Brasil, uma série de a¢des foram pensadas ao longo da década de 1980
(famosa década perdida), arrastando-se até os anos de 1990, com oscilacbes
inflaciondrias, elevacdo da desigualdade social, planos de reajuste econbémico,
desmonte do Estado interventor, globalizacdo e, por fim, a identificacdo de um modelo
Toyotista de trabalho, resumindo-se na flexibilizagdo produtiva, geradora de uma série
de prejuizos a classe trabalhadora, tanto no corte de gastos com 0 social, tanto no
incentivo & competitividade e a desunido da prépria classe, com o enfraquecimento dos
sindicatos.

Dessa forma, surge a necessidade do Estado desresponsabilizar-se de suas
obrigacdes, transferindo-as para o proprio trabalhador ou para outras entidades que se
propusessem, de forma voluntariada, assumir este papel. Tudo isso resultou na
precarizacdo e desvalorizagdo de muitos profissionais que atuam no meio social,
tornando as formas de contratacdo, bem como as atividades processuais, totalmente
limitadas, como consequéncia, eleva-se a dificuldade no quesito efetivacdo de direitos
para a classe trabalhadora.

4. O TERCEIRO SETOR E A PREZARIZAQAO DO TRABALHO

DO ASSISTENTE SOCIAL EM UM CONTEXTO NEOLIBERAL

As condi¢cdes de trabalho do assistente social e as novas configuracdes
apresentadas a esta categoria requerem uma profunda andlise acerca de um cenario
neoliberal constituido em 1990 e a transformacao do mundo do trabalho em detrimento
das novas relac¢des produtivas, desenvolvidas pelo setor econdmico, como por exemplo
0 enxugamento do Estado para o Social e sua elevacéo para o Capital.

Em 1970 houve uma crise que abalou todo o pais quando foi descoberto o
perfil ndo renovavel do petroleo, com isso, o desenvolvimento do Brasil decaiu,
desencadeando o agravamento dos saldos negativos na balanca comercial, quebra do
rendimento real e grande inflacdo. A situacdo econbmica do pais proporcionou
indignacdo na sociedade, pois ficaram notaveis os abusos que o governo vinha
cometendo ao longo dos anos. Revoltada com o cenério, a populacdo reage fazendo

diversos movimentos sociais, mais tarde, na década de 1990, estes movimentos serao
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institucionalizados pelo Estado e pela Privatizacdo. (ALENCAR,2009).

A crise de 1970 foi uma pdlvora para a situagdo econémica que se alastrou
durante as proximas décadas, ocasionando a crise de 1990, com o incentivo Neoliberal
e 0 enxugamento do Estado. Com isso, surgem novas expressfes da questéo social e 0
Terceiro Setor, com uma promessa de renovacdo do espaco publico, resgate da
cidadania, solidariedade e superacdo da pobreza extrema, utilizando fundamentos
antigos como a filantropia e o voluntariado, em uma roupagem empresarial e mercantil.

Podemos entender, conforme diz Alencar (2009), que o Terceiro Setor surge
entdo com o intuito de promover beneficio para o Estado e para o Capital através de
duas Estratégias. A primeira totalmente econémica, com cortes em decorréncia da crise
fiscal ocasionada pela tentativa de um fordismo/keynesianismo a brasileira. A contra
reforma gerou, entdo, o incentivo & privatizagdo, ao livre comércio e a auséncia do
Estado em acdes para o Social. A segunda se trata de cunho ideolégico, com o intuito
se firmar e legitimar os planos desenvolvidos através do discurso de responsabilidade
social para a sociedade civil, cidadania, voluntariado e criminalizagédo da pobreza.

Dentro do conjunto do Terceiro Setor, que se coloca atrelado ao Estado e ao
mundo Privado, existe, por exemplo, as instituicbes ndo governamentais, sem fins
lucrativos (ONG’s). Muitas pessoas ndo conhecem sobre o Terceiro Setor, esse
desconhecimento existe por obtermos pouca pesquisa sobre 0 assunto, sendo este um
movimento que, na linguagem empresarial, proclama por virtudes no setor social e nao
efetivacdo de direitos, principalmente no que diz respeito a substituicdo do Estado na
provisdo de servigos publicos ou mesmo na elaborag&o de politicas publicas. (JUNIOR
E CALEGARE,2009).

No que diz respeito a precarizacdo do trabalho do assistente social a
desqualificacdo dos recursos para o profissional de Servico Social é decorrente de
caracteristicas inseridas também na década de 1990, com a implantacdo das politicas
neoliberais e 0 surgimento do Terceiro Setor. A reestruturagdo produtiva que abrange o
processo de fragmentacdo e precarizacdo do mundo do trabalho traz consequéncias
diretamente ligadas as condi¢fes de trabalho do assistente social.

Com relacdo a essas tendéncias e mudancas que acarretam impactos
significativos, configuram-se como principais motivos: a globalizag&o, a mundializacéo e
o incentivo industrial privativo, que refletem na reestruturagdo produtiva, flexibilidade e
maior rotacdo da forca de trabalho. Este novo perfil de mercado impulsiona a
obrigatoriedade de inovagdes, competitividade, e um novo perfil que se enquadre as
exigéncias empresariais. (MOTA,1998)

Nessas alteracbes da divisdo social, atribuiram-se novas demandas e a
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necessidade de funcdes tera de se ajustar a essas novas relacdes de trabalho, onde o
assistente social devera refazer o seu fazer profissional, em decorréncia das politicas
minimas advindas do préprio Estado, que reduz os recursos para a atuacao, efetivacéo
e garantia dos direitos, incentivando o voluntariado e participa¢do da sociedade civil.

Nesse contexto, as dificuldades encontradas pelo assistente social como um
profissional que deve se manter em defesa da classe trabalhadora e da efetivagéo de
direitos, leva em consideracdo a luta contra a ideologia do seu maior empregador, o
Estado. Dessa forma, a principal ferramenta de enfrentamento junto a essas novas
transformacfes, no mundo do trabalho e das relacBes sociais entre o Estado e a
sociedade civil, com a radicalizag&@o neoliberal, esta caracterizada na mediagéo entre as
partes para efetivagdo dos direitos sociais.

A atividade desenvolvida pelo assistente social ha coordenacdo e execugéo de
programas e projetos no Terceiro Setor se constitui como uma especializagdo do
trabalho coletivo, vinculando-se as particularidades da “questdo social’. Diante disso,
as fungbes desenvolvidas pelo assistente social ocupam um importante espacgo junto
aos servigos sociais, possuindo um significado de reproducgéo das relacdes sociais em
sua pratica profissional. Portanto, cabe a esse profissional a articulacdo entre a
mediacdo e efetivacdo de direitos, atuado na elaboracdo, coordenagdo e
monitoramento da execucdo desses projetos, que vao além de identificar, mas,
sobretudo, véo intervir nas situagdes de risco social. (ALENCAR, 2009).

Sendo assim, diante das limitacbes impostas pelo Estado, e na busca para
contemplar os direitos sociais, 0 servigo social atua nas organiza¢gfes nao lucrativas do
Terceiro Setor, enquanto um novo espaco soOcio-ocupacional para a profissdo que
possui como sua maior dificuldade a efetivagédo dos direitos, em um cenario de politicas
minimas, que contemplem as novas demandas, com seus recursos financeiros
limitados. Além disso, o assistente social acaba submetendo-se & precarizagdo, com
um processo de trabalho atrelado a acumulagéo produtiva e flexibilizag&o do trabalho.

5. COMPREENDENDO A INSERCAO DO ASSISTENTE SOCIAL NO TERCEIRO
SETOR

Como parte da metodologia do trabalho exposto, organizamos a analise do
tema e seus dados em trés eixos, séo eles: Compreendendo a insergcdo do assistente
social no Terceiro Setor; Organizacdo e processo de trabalho do assistente social no
Terceiro Setor e Principios norteadores da pratica profissional no Terceiro Setor. No
qgue diz respeito ao primeiro eixo, é indispensavel comentarmos sobre as atividades
desenvolvidas pelas instituigdes.

Montédno (2007) fala sobre o conjunto de interesses entre a esquerda e a
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direita na propagacao do Terceiro Setor, onde vemos a necessidade de conquistar o
trabalhador, a produtividade, o consumo e, ao mesmo tempo, um carater progressista,
isso poderd variar de autor para autor. As atividades desenvolvidas por instituices do
Terceiro Setor sdo um misto de pedagogia para emancipacédo politica do publico alvo, e
ajustamento social. Uma vez que promovem seminarios e debates e, a0 mesmo tempo,
cursos para desenvolver habilidades especificas dentro do nucleo familiar do agricultor
rural. Efetivam direitos, pois atendem demandas da questdo social que precisam de
respostas, no entanto, ndao vao além. Constroem um ciclo temporario de
acompanhamento familiar, com o intuito de um feedback ao término deste processo.

A importancia do assistente social dentro do Terceiro Setor é de grande
habilidade, no sentido em que exerce um posicionamento ético e politico dentro da
perspectiva social. Dessa forma, contribui para o fortalecimento de direitos e execugéo
das politicas publicas, pois afinal, se o Terceiro Setor é visto como um novo
voluntariado, em decorréncia da abstencdo do Estado, cabe ao assistente social
enquanto trabalhador autébnomo Ilutar por sua inclusdo nestes espacos para
descaracterizacdo deste perfil ultrapassado. Ora, se o profissional negar estas
instituicdes, automaticamente estara contribuindo para efetivacdo do plano Estatal e
deixando de lado sua luta enquanto categoria de trabalho especializado.

O perfil reivindicatorio, de luta e resisténcia faz parte do atual codigo de Etica
da profissdo, sendo assim, o assistente social ndo tem a solugdo pronta para as
expressdes da questdo social, na verdade, n6s encontramos estratégias através da
assisténcia, da Previdéncia e de algumas acdes do proprio Estado, como por exemplo,
0 proprio Terceiro Setor. O profissional ndo deve possuir um perfil messianico, achando
gue tudo pode solucionar apenas com a sua formacdo, mas também precisa manter
viva a sua capacidade de luta por efetivacdo de direitos e ndo somente gerir
procedimentos burocraticos. (IAMAMOTO, 1998).

Dentro de uma instituicdo do Terceiro Setor, acaba se privando da sua
formacdao reivindicatéria, claro, pois o profissional ndo deve limitar-se a militancia, no
entanto ela deve existir em suas acdes profissionais, e é justamente isso 0 que falta
dentro destas instituicdes. As acdes se tornam metddicas e o assistente social se foca
em planejar e administrar os programas desenvolvidos pela politica que gere o 6rgao e
até mesmo processos administrativos. Essa caracteristica ja foi contemplada
anteriormente, quando citamos a nova estrutura funcional do trabalho nas rela¢gbes de
produtividade exaltamos, aqui, a flexibilizacéo e a precarizacéo do trabalho. No entanto,
mesmo de forma precaria, a politizacdo destes espacos, pode ser, sim, considerada

como um enfrentamento ao plano Neoliberal.
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A precarizagdo do trabalho tem como razdo Ultima do capitalismo a
lucratividade. O Unico corte irrelevante seguindo a logica da flexibilizacao do trabalho é
o trabalhador, ou seja, a mao de obra, dai o desemprego, 0 ajuste salarial, a
competitividade, a flexibilizacdo de direitos trabalhistas e afins. A maior dificuldade é
relacionada a precarizacdo do trabalho do assistente social, uma vez que, ele ndo se
encaixa em regime celetista e nem por meio de concurso publico. Quando inserido no
Terceiro Setor, a precarizagdo de seu trabalho é exorbitante, por conta da falta de
reconhecimento da sua contribuicdo para esteespaco.

Mais uma vez é possivel identificarmos 0 quao compensatorio € para o Estado
a ampliacdo do Terceiro Setor, pois 0 mesmo restringe ao minimo a sua
responsabilidade e disponibilizacdo de recursos pare efetivagdo dos direitos previstos
pela Constituicdo de 1988. O assistente social se vé de forma autbnoma, sem garantia
de salario e sem protecéo de leis trabalhistas.

6. ORGANIZACAO E PROCESSO DE TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL
NO TERCEIRO SETOR

Neste segundo eixo poderemos analisar como se organiza especificadamente
0 assistente social no Terceiro Setor, suas atribuicdes, carga horaria e aspectos que
contemplam sua relevancia, bem como o papel a-politico do Estado.

De acordo com Montéano (2007), na década de 1990 o Terceiro Setor ampliou-
se consideravelmente, com o intuito de desresponsabilizacdo do Estado e do mundo
Privado frente a questdo social, isto €, os recursos de crédito facil para essas
instituicdes possuem interesses ideoldgicos e neoliberais de reestruturacdo do proprio
capitalismo, em uma tentativa de camuflagem das devastagBes ocasionadas por um
sistema de parcerias induzindo a aceitagdo desta precariedade pela Sociedade Civil.

O papel do servigo social dentro de instituicbes do Terceiro Setor é
normalmente voltado para algum programa social como, por exemplo, a habitacao.
Assim, atribui projetos especificos para atendimento aos beneficiarios, compreende e
da suporte para auxiliar o acompanhamento e participa do processo de avaliacao dos
beneficiarios, organizando e registrando todas as acfes e eventos para determinadas
obras, que sdo promovidas pela a instituicdo. Isso tudo se da através de atividades
como: receber documentacdes e efetuar cadastros das pessoas que sdo aprovadas no
sistema, proporcionando a inser¢cao no programa envolvido.

No que diz respeito aos horarios de funcionamento das instituicbes
contemporaneas, normalmente se d4 em horario comercial, aproximando o espaco
sOcio-ocupacional a tracos e conceitos mercadolégicos, do mundo privado. A carga

horaria dos funcionarios € determinada pelas atribuicbes agregadas ao cargo que
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exerce. Essas duas relagbes mostram uma fragilidade que existe ndo s6 em
equipamentos do Terceiro Setor, mas também em espacos publicos assistenciais.
Montano diz que isso descaracteriza o carater profissional do assistente social

ressaltando a visdo do voluntariado, como diz Montéano, 2007, pag. 59:

Com status de “novidade”, muitas vezes, os autores do “Terceiro Setor”
incorporam diversos temas tratados pelos tedricos que analisaremos: “o0 “novo
associativismo”: a “nova questéo social’, a “nova sociedade sem emprego ou
de “tempo livre”; as novas” contradigdes supraclassistas”’; a “nova
solidariedade”, a “nova consciéncia social doempresariado.

As facilidades vislumbradas pelo Estado com o Terceiro Setor fazem com que
essa realidade acabe sendo propagada cada vez mais, pois € muito mais vantajoso
financeiramente uma politica de solidariedade do que uma politica de efetivacdo
propriamente dita.

De acordo com Montano (2007), a disseminacao da ideia do “ser cidadao”,
incentivando a participagéo solidaria nas acdes de carater social, ttm como finalidade
principal conter possiveis revolugdes, pois garantird a ordem e a democracia, bem
como, evitar a possibilidade do acumulo de poder nas maos da camada majoritaria da
sociedade civil. O autor também aborda a necessidade do Estado descentralizar suas
responsabilidades através da terceira via, denominada Terceiro Setor.

Os recursos financeiros para manutencdo dos institutos, bem como dos
projetos e dos programas, muitas vezes sdo fornecidos pelo conjunto Unido e Ministério
das Cidades de forma minima e ineficiente, pois ndo consegue responder a quantidade
de demanda, fazendo com que um numero preocupante de familias aprovadas pelos
programas ndo consigam ter seus direitos efetivados. Isso j& acontece em
equipamentos assistenciais no Terceiro Setor, entdo, possui mais dificuldade ainda,
uma vez que, a titulagéo de instituicdo sem fins lucrativos remete a agéo voluntariada e,
consequentemente, sem necessidades de manutencdo, segundo a ideologia
perpassada para a populacao.

. No que diz respeito sobre a interdisciplinaridade no Terceiro Setor, ela se da
através do envolvimento em projetos que requerem uma seérie de atribuicbes
especificas e ndo com trabalhos continuos intercalados, ou seja, existe um programa
“x”. Cada profissional vai atender esse programa de acordo com sua profissdo, quando
na verdade os profissionais deveriam estar integrados e ndo cada qual com sua funcéo.
Esses apontamentos nos fazem refletir sobre a necessidade da multifuncionalidade em

detrimento da proépria precarizacao do trabalho, como diz Gomes, pag. 04, 2016:

O mercado contemporaneo reconhece a necessidade do
trabalhador multifuncional e com capacidade para trabalhar em equipe. Muito
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se discute na area do Servigo Social sobre a precarizagdo do emprego como
uma das facetas da questdo social, e a polivaléncia ou flexibilizacdo do
trabalho, como uma das consequéncias dessa precarizagdo. Contudo, é do
conhecimento dos profissionais do Servigo Social que para intervir em uma
realidade, antes de tudo é necessario conhecé-la.

E um trabalho mais multidisciplinar do que interdisciplinar, pois as acdes s&o
voltadas de acordo com as necessidades dos projetos e ndo dos beneficiarios. Daqui
pode surgir a duvida: Mas os projetos ndo sdo para os beneficiarios?”. A resposta é
sim, no entanto, o carater temporario do projeto descaracteriza o pronto atendimento
dos beneficiarios e valoriza apenas a efetivacéo dos projetos.

7. PRINCIPIOS NORTEADORES DA PRATICA PROFISSIONAL NO TERCEIRO
SETOR

Neste Ultimo eixo, serdo abordados de forma sucinta os principios que
precisam e devem nortear o trabalho do assistente social em decorréncia das
expressdes da questdo social, apresentadas como demandas nas instituicdes do
Terceiro Setor.

Conforme dia Montano (2007) as instituigbes com fungbes solidarias surgem
em prol de interesses econdmicos, assim, um 6érgdo do Terceiro Setor, quando se
estrutura, vislumbra antecipadamente algum objetivo e, na maioria das vezes,
determina uma causa, dessa forma, voltam suas ag¢fes para remediagdo como a
tentativa de amenizar as situacBes ocasionadas pelo capitalismo. De antemao, é
necessario uma ou mais pessoas que deem entrada ao processo burocratico da
fundacdo e, entdo, estabelecam vinculo com o Estado por intermédio de algum
programa social que fornecera recursos financeiros.

. O interessante em se observar é que, em carater nacional, as instituicbes
sem fins lucrativos, em sua grande maioria, caracterizam-se como ONG’S, no entanto,
alguns municipios possuem politicas de promocado, fortalecendo a ideologia da
indispensabilidade destas ac¢des. Podemos identificar, pois, como surge o embrido
incentivador do crédito recursal para as entidades do Terceiro Setor, mostrando
claramente o processo legal de abstencdo do Estado e, a0 mesmo tempo, sua
contribuicdo de forma insignificativa, pois de toda forma, mesmo que minima, o Estado
precisa controlar a questaosocial.

Observemos a legitimagéo desse processo através desta nota explicativa da
Caixa, 2018, pag 01:

Dentre diversas atribuicbes, a Entidade Organizadora € responsavel por
desenvolver atividades de planejamento, elaboracdo e implementagdo do
empreendimento, providenciar a regularizacdo da documentacdo, organizacéo
de grupos, viabilizar a contratagdo e acompanhar a execucdo dosprojetos.
Previamente a contratacdo das propostas, a Entidade Organizadora deve ser
habilitada para atuar no PNHR junto ao Ministério dasCidades.
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Essas instru¢des norteiam a funcionalidade burocratica para se constituir uma
organizagao sem fins lucrativos. A forma como o0s assistentes sociais adentram nesses
espacos algumas vezes se d& por meio de conhecimento com alguns diretores ou
coordenadores, de forma espontédnea e com autorizacdo do municipio, mesmo que seja
sem fins lucrativos. O papel do assistente social vai ser voltado para elaborar projetos e
executa-los dentro das ONG'’S, realizando um papel de mediacdo que ira responder as
demandas das familias que estéo dentro do programa em execugao.

Tomando como referéncia o Conselho Federal de Servico Social - CFESS
(1993) com o cébdigo de ética, é possivel identificar, destacadamente, o atendimento a
pontos como: inser¢cdo de parcelas de diferentes seguimentos sociais através da
efetivagdo de seus direitos; Promulgagdo do conhecimento e acesso as politicas
sociais, bem como, seus programas; Discussdo sobre diferencas; Articulagdo com
outros movimentos sociais e categorias que compactuem dos mesmos interesses, além
de muitos outros aspectos com relevancia sobre o projeto ético e politico.

O trabalho realizado pelos assistentes sociais no Terceiro Setor acrescenta
gue, mesmo fazendo um trabalho no setor das “ONG’s”, ndo se pode esquecer qual é a
sua funcdo e nem deixar de cumprir os principios e deveres da profissdo que esteja
exercendo, no local de trabalho, principalmente, o respeito e a efetivacdo de direitos,
lembrando que o assistente social tem que estar sempre atualizando e buscando rever
todas suas bases tedricas, para nunca deixar de atender os direitos da sociedade, pois,
a cada instante tudo muda e se transforma.

Dessa forma quando se faz cumprir o compromisso do assistente social no
Terceiro Setor o espaco so6cio ocupacional pertencente a esta categoria se faz
definitivamente legitimo, vem do perfil de luta do servi¢o social assumir o Terceiro Setor,
politizando-o e ndo deixando o Estado simplesmente voluntariar estas ac¢des, pois na
guerra entre apontar de quem é a responsabilidade, a efetivacdo de direitos acaba
sendo deixada de lado.

8. CONSIDERACOES FINAIS

E possivel observar a importancia do assistente social no Terceiro Setor, pois
somente este profissional possui estratégias no servico social que ird manter viva a
capacidade de luta por efetivacdo de direitos. E um trabalho desafiador e precarizado,
tendo em vista o modelo de flexibilizacdo produtiva, levando o profissional a
desempenhar varias funcées que nao Ihe cabem, além de dificuldades de conquistarem
garantias, salarios justos e protecdo trabalhista, no entanto, essas caracteristicas
apontam a falha do Estado, mas néo tiram a legitimidade das acdes realizadas pelas

instituicdes do Terceiro Setor.
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Enfim, a importancia de um profissional atualizado, levando consigo o projeto
ético politico da profissao é indispensavel, uma vez que dentro deste espaco sOcio-
ocupacional, o assistente social deve dirigir sua profissdo de maneira que nunca
esqueca sua fungdo, cumprindo seus principios e deveres profissionais, afinal, o
Estado, em seu perfil minimo, agrava as expressfes da questdo social, e cabe ao
profissional da assisténcia lutar por recursos, bem como, atender as demandas
apresentadas, assim, o Terceiro Setor se torna um espaco legitimo de atuacéo e luta,
pois negando o Terceiro Setor como um novo espaco socio ocupacional, o assistente
social acaba por contribuir com o projeto Estatal de despolitizacdo das intervencdes

sociais e promulgacao da solidariedade.
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