16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

Tema: “40 anos da “Virada” do Servigo Social”
Brasilia (DF, Brasil), 30 de outubro a 3 de novembro de 2019

Eixo: Trabalho, questao social e servigo social.

O FAZER PROFISSIONAL DA/O ASSISTENTE SOCIAL NAS ORGANIZACOES
DA CLASSE TRABALHADORA:
REFLEXOES SOBRE A VINCULACAO DO PROJETO ETICO-POLITICO E OS
PROJETOS SOCIETARIOS EM DISPUTA NA SOCIEDADE CAPITALISTA

Renaria Moura da Silva!
llda Lopes Witiuk?
Priscila dos Santos Brasil®

Resumo: Esse artigo parte de experiéncias de assistentes sociais que ocuparam/ocupam posicdes
de assessoria e direcdo dentro de Sindicatos. Aponta desafios, possibilidades e perspectivas de
atuacdo na organizagdo da classe trabalhadora em tempos de retrocessos. Com o propédsito de
construir novos rumos, que possibilitem a materializagio do Projeto Etico Politico traz reflexdes sobre
o0s saberes interventivo desses Assistentes Sociais.
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THE PROFESSIONAL DOING OF THE SOCIAL WORKERS IN THE
ORGANIZATIONS OF THE WORKING CLASS:
REFLECTIONS ON THE LINKAGE OF THE ETHICAL-POLITICAL PROJECT AND
THE CORPORATE PROJECTS IN DISPUTE IN THE CAPITALIST SOCIETY

Abstract: This article is based on experiences of social workers who occupy / occupied positions of
advice and direction within Unions. It points out challenges, possibilities and perspectives of action in
the organization of the working class in times of setbacks. With the purpose of building new directions,
which will enable the materialization of the Political Ethical Project, reflections on the interventional
knowledge of these Social workers.
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INTRODUCAO

Essa reflexdo parte de experiéncias do fazer profissional e vivéncia das autoras em
sindicatos com trajetéria de luta, em defesa dos direitos e interesses de sua base, mas néao
s0. Sao sindicatos de ambito estadual e intermunicipal de trabalhadores/as que atuam em
areas essenciais a vida em sociedade. Areas que, por serem fundamentais no campo dos
direitos sociais, vivem sob o ataque constante e tentativas de desmontes, que se acirraram

no governo que assumiu o Brasil a partir de 2018. Sindicatos que atuam nas areas de saude
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e educagdo, mas que ampliam sua atuagdo para além dos interesses coorporativos e se
colocam na defesa destas politicas publicas essenciais para construcdo de projetos
alternativos ao projeto hegemaonico.

Sindicatos que representam na sua natureza enquanto trabalhadores/as os dois
diferentes campos de atuacédo, o espaco publico e o privado. Entidades de defesa da classe
trabalhadora, com mais de 30 e 28 anos de existéncia, que travaram e travam grandes
combates, na recusa da ordem societdria capitalista, que busca deslegitimar direitos
conquistados historicamente pela classe trabalhadora. Coletivos que defendem uma
sociabilidade equanime, solidaria e justa.

Dito isso, 0 que se pretende aqui é apresentar, mesmo que de forma breve, a
unidade e a vinculagdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social brasileiro, aos projetos
societarios contra-hegeménicos em constante disputa, sobretudo, aqueles no campo da
esquerda, espaco onde podem se localizar os Sindicatos em tela.

Em meio a esses debates, conforme aponta Barata e Braz (2009) o projeto
profissional se articula a determinado projeto societario cujo eixo central esta vinculado aos
rumos da sociedade como um todo. Os autores afirmam, ainda, que é a disputa entre
projetos societarios que vai projetar transformacdes ou a perpetuacao de uma dada ordem
social.

Neste sentido, “os projetos societarios estdo presentes na dindmica de qualquer
projeto coletivo, inclusive em nosso projeto ético-politico” (BARATA & BRAZ, 2009, p 188).

Até aqui é possivel explicitar que o projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro
se vincula a um projeto de transformacé@o da ordem societaria e que a dimenséo politica da
nossa intervencao profissional é fator determinante para tal vinculacdo. Sobre isso, Barata e

Braz afirmam que:

Ao atuarmos no movimento contraditério das classes, acabamos por imprimir uma
direcdo social as nossas agbes profissionais que favorecem a um ou outro projeto
societario. Nas diversas e variadas acOes que efetuamos,[...] das agbes mais simples
as intervencdes mais complexas do cotidiano profissional, nelas mesmas, embutimos
determinada direcdo social entrelagcada por uma valoracgéo ética especifica. (BARATA
& BRAZ, 2009, p.189)

Antes de adentrar na dimensao politica da intervencao profissional, € importante aqui
localizar esse “saber interventivo” dentro de uma “organizagdo autbnoma da classe

trabalhadora”, a exemplo do Sindicato, espago de onde parte essa reflexao.

1. SABERES INTERVENTIVOS DE ASSISTENTES SOCIAIS EM SINDICATO

De acordo com Cardoso e Lopes (2009), durante as décadas de 1970 e 1980 o

trabalho de Assistentes Sociais em sindicatos, associa¢gfes profissionais, movimentos do
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campo popular urbano e rural, entre outros, dava-se na perspectiva de contribuir com a
viabilizacdo de projetos voltados aos interesses de grupos subalternizados e a construcao
de novas relagdes hegemonicas na sociedade, com foco na superacao daquela condicao de
subalternidade. As autoras afirmam que:
Tal direcionamento se traduziu pela vinculagéo do projeto ético politico-profissional a
uma determinada perspectiva societaria, cuja construcdo exige o fortalecimento de
processos emancipatorios das classes subalternas. Trata-se da perspectiva de

superacdo da sociedade capitalista, tendo como horizonte a conquista de
emancipac¢do humana. (CARDOSO & LOPES, 2009, p 469)

Passadas as trés décadas citadas pelas autoras, o projeto ético-politico continua
atual e em disputa, bem como a escolha de caminhos e estratégias politico-profissionais que
rumam na direcdo social da emancipacdo humana. Contudo, cabe destacar que nessa
reflexdo o fazer profissional segue reafirmando compromissos (ético-politicos), que se
traduzem na liberdade e na democracia como valores éticos centrais, na defesa
intransigente dos direitos humanos e na recusa da subalternizacdo imposta pelos setores
dominantes que representam os interesses da ordem societaria neoliberal capitalista.

O que se esta a dizer € que nosso projeto € expressdo das contradicdes que
particularizam a profissdo e que seus principios e valores — por escolhas
historicamente definidas pelo Servico Social brasileiro, condicionadas por
determinantes histoérico-concretos mais abrangentes - colidem (s@o mesmo

antagbnicas em sua esséncia) com os pilares fundamentais que sustentam a ordem
do capital. (BARATA & BRAZ, 2009, p. 193)

Muitos desafios sdo enfrentados para ndo perder de vista as condi¢cdes objetivas de
avanco do projeto profissional, orientado pela perspectiva marxista, que tem como direcédo a
emancipacéo humana.

Aqui, é importante situar um destes desafios, que se refere ao contexto social
brasileiro marcado pelas ultimas duas décadas, quando a hegemonia burguesa se consolida
e passa a ser chancelada por liderancas politicas que até meados dos anos 2000 estavam
no campo contra-hegemonico.

Com a eleicdo, em 2002, de um presidente de partido de esquerda, houve a
convocagdo dos movimentos e intelectuais criticos para contribuir com o governo no sentido
de se construir politicas publicas que atendessem as demandas historicamente
reivindicadas por diversos movimentos do campo e da cidade. Isto, a0 mesmo tempo que
representou um avango, no sentido de se pensar estratégias e politicas que atendessem a
essas demandas, representou também uma fragilizagcdo dos movimentos sociais, que se
colocaram junto ao estado na construcdo do governo.

O governo, mesmo com o0 apoio de muitos movimentos e liderangcas populares -
tendo presente as forcas em confronto dentro de sua estrutura - ndo conseguiu impedir que
fosse criada uma conjuntura desfavoravel a organizacao da classe trabalhadora, que passa

a ser regulada por uma politica econémica neoliberal. “Nesse governo, o projeto
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conservador da burguesia, sob a hegemonia do capital financeiro, se consolidou e se
fortaleceu no pais, contando com a adesdo de duas das maiores instituicoes de organizacdo
da luta dos trabalhadores que sdo o PT e a CUT” (CARDOSO & LOPES, 2009, p. 467).
Importa, ainda, destacar como consequéncia dessa situacdo, a gravidade do
enfraquecimento e perda de identidade de muitos movimentos populares combativos de
outrora.

Cardoso e Lopes (2009) afirmam que s6 o Movimento dos Sem Terra - MST
conseguiu manter a clara perspectiva de um projeto emancipatério, fundado na
solidariedade “intraclasse trabalhadora”, em confronto com a burguesia e o capital,
procurando articular os combates do campo com os da cidade e internacionalizar a luta
nacional.

Sobre o projeto neoliberal, Cardoso e Lopes (2009) afirmam que:

A politica neoliberal privilegia a mercantilizacéo das politicas sociais, transferindo para
o setor privado as obrigagfes do Estado quanto as politicas publicas, em detrimento
do atendimento as necessidades como direito; investe na cooptagdo das
organizagOes e lutas da classe trabalhadora por meio de intensifica¢céo de programas
eminentemente assistencialistas, mas que atendem, mesmo que precariamente, as
necessidades prementes das classes subalternas. (CARDOSO & LOPES, 2009, p.
469)

Com relacdo ao avanco do projeto conservador do capital, no Brasil, nas duas
Ultimas décadas, h4 muitos elementos que permearam a disputa societaria durante o
governo petista, porém, ndo serd possivel aqui aprofundar essa andlise. No entanto, é
salutar informar ao leitor desse artigo que, embora o referencial teérico utilizado traga
informacg0des relevantes da conjuntura, ndo se pode desconsiderar 0os acontecimentos e fatos
gue marcaram a histéria da democracia do Estado brasileiro no periodo entre 2016 até os
dias atuais. Dentre os principais acontecimentos e fatos, destaca-se o0 golpe parlamentar
gque destituiu a presidenta Dilma Rousseff (PT), em 2016, quando a elite que concentra o
poder econémico e os modos de producdo foi apontada por estudiosos do campo critico
como a maior interessada que esse golpe parlamentar se consolidasse. Quanto a atuacao
profissional em organizagdes da classe trabalhadora, num contexto de desmonte e ataques
a direitos conquistados, pela significante importancia na luta politica brasileira, Cardoso e
Lopes (2009) tomam como referéncia o MST.

Ao citar tais demandas, Cardoso e Lopes (2009) explicam que estas estdo
vinculadas a dois eixos, a educacdo e a producdo. Assim, elas apresentam estratégias
praticas adotadas por Assistentes Sociais inseridas/os nas equipes multiprofissionais
atuantes nessas organizactes da classe trabalhadora.

Dito isso, quando Cardoso e Lopes (2009) citam a atuacao profissional no MST, elas
nos apresentam um campo de atuagdo de Assistentes Sociais que se referem a assessoria

técnica e apoio politico aos setores organizados da classe trabalhadora, enquanto estratégia
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para criagdo de mecanismos de resisténcia e de luta. As autoras destacam ainda que a
intervencdo profissional em organizacGes autbnomas da classe trabalhadora esta voltada
para o desenvolvimento de formacéao politico-organizativa. Formacao esta que possibilita a
essas classes a apreensdo critica das contradicbes econbmicas e politico-ideoldgicas
inerentes a sociedade capitalista” (Cardoso e Lopes, 2009, p. 471).

Fazendo aqui um paralelo com a atuacédo profissional em sindicatos - sendo este o
espaco de onde parte essa reflexdo - infere-se que, dependendo do lugar ocupado pelo
sujeito, sendo ele o de assessoria ou de lideranca (dirigente sindical), se da o potencial de
intervencdo e de contribuicdo para direcionamento de acBes e construcdo de acbes de
resisténcias.

Assim, definimos que a dimensao do fazer profissional é politica em sua natureza,
com uma dimensdo organizativo-educativa, enquanto lideranca e de assessoria técnica,

enquanto atuacao profissional.

2. A DIMENSAO POLITICA ORGANIZATIVO-EDUCATIVA DO FAZER
PROFISSIONAL DOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS NO ESPACO SINDICAL.

Para explanar e situar o fazer profissional em Sindicatos é necessario apresentar,
mesmo que de forma breve, uma conceituacdo de assessoria.

Nesse sentido, para Maurilio C. de Matos (2009), quando profissionais do Servigo
Social sdo requisitados para desempenhar a funcédo de assessor/a, é porque veem nesses
profissionais uma capacidade de conhecimentos a serem disponibilizados, sobretudo, no
campo das politicas sociais e na da mobilizacdo e organizacdo da populagdo. Para esse
autor, ja o profissional que é requisitado, enxerga na assessoria uma possibilidade de
efetivacdo do projeto profissional.

Entre as demandas do Servico Social no campo da assessoria Matos (2009) cita:
“assessorar a criagao de politicas sociais, de servi¢os sociais, de trabalho educativo junto a
populagéo, entre outros” (MATOS, 2009: 514). Diante disso, o0 mesmo vai além na sua
reflexdo ao problematizar esse campo de atuacdo, quando provoca a categoria a se
questionar: “Para fortalecer interesses de quais segmentos essas assessorias e consultorias
tém sido desenvolvidas?” (MATOS, 2009: 515).

Ao se debrucar sobre a conceituacdo de assessoria, Matos (2009) diz que:

Assim, definimos assessoria/consultoria como aquela agcao que é desenvolvida por
um profissional com conhecimentos na area, que toma a realidade como objeto de
estudo e detém uma intengéo de alteracao da realidade. O assessor ndo € aquele que
intervém, deve, sim, propor caminhos e estratégias ao profissional ou equipe que
assessora e estes tém autonomia em acatar ou ndo as suas proposicdes. Portanto, o
assessor deve ser alguém estudioso, permanentemente atualizado e com capacidade
de apresentar claramente as suas proposicdes. (MATOS, 2009, p. 518)
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Ainda no campo das possibilidades de atuacdo de Assistentes Sociais na area de
assessoria, Matos (2009) faz mencao aos artigos 4° e 5° da lei de regulamentacdo da
profissdo, a Lei n° 8.662/93. Esses artigos identificam o exercicio da assessoria/consultoria
engquanto uma atribuicéo privativa da/o Assistente Social e também como uma competéncia
desses profissionais.

Tomando por base o aporte teédrico e referencial bibliografico utilizado nessa reflexédo
sobre o fazer profissional em organizagéo sindical e a vinculagio do Projeto Etico-Politico
com 0s projetos societarios em disputa pelas organizacdes da classe trabalhadora, as
autoras fardo, na sequéncia, uma breve explanacdo sobre suas experiéncias profissionais.
Essa reflexdo se dard a partir da posicdo que cada uma ocupa ou ocupava dentro do
Sindicato. S&o experiéncias que perpassam pela posicdo de dirigente sindical a funcédo de
trabalhador/a assalariado/a contratado/a para atuar no campo da assessoria.

2.1 DIRECAO SINDICAL: ESPACO DE ATUACAO DO/A PROFISSIONAL DE SERVICO
SOCIAL.

A insercdo das autoras no movimento sindical se deu num primeiro momento na
participacdo das acdes sindicais, como assembleias e manifestacdes politicas.

Nesse sentido, € importante destacar aqui uma pesquisa feita por Allan C. Q.
Barbosa junto a 133 sindicatos da regido metropolitana de Belo Horizonte. Nos resultados
de pesquisa o referido autor trabalha questbes importantes, como o perfil do dirigente
sindical e os quesitos para atuar como dirigente sindical. O autor destaca que os/as
dirigentes sindicais sdo sujeitos politicos forjados na luta sindical e que se destacaram
dentre os demais pela sua lideranca e pelo “enfrentamento ao sistema politico e econémico
vigente e as agdes empresariais” (BARBOSA, 2009, p.7).

Associado a esta questdo do perfil necessario para ser um dirigente sindical, as
autoras gostariam de acrescentar o significado do espaco do sindicato diante do contexto
atual de ataques aos direitos dos/as trabalhadores/as. Os sindicatos passaram por um
processo de retracdo significativo nas décadas de 1980 e 1990 e nos anos 2000
consolidaram-se muitos deles ndo mais como espacos reconhecidos de luta.

Os sindicatos configuraram-se como espacos representativos, tornaram-se algo
dado e as/os trabalhadoras/es que se inseriram no mundo do trabalho apds a década de
1990 e anos 2000, que desconhecem a histéria dos sindicatos e as lutas travadas nas
décadas de 1970 e 1980, porque ndo as vivenciaram, ndo reconhecem os sindicatos como
espacos legitimos de luta. Desconhecem que eles foram e s&o protagonistas dos direitos

trabalhistas conquistados na constituicdo cidada e legislagfes especificas.
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Um agravante para esse distanciamento entre trabalhador e sindicato,
principalmente para as/os trabalhadores/as sobre o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, era a obrigatoriedade da contribuicdo do imposto sindical. Em decorréncia
desta contribuicdo compulséria, os sindicatos ndo atuavam na perspectiva de fidelizar a/o
trabalhador/a. A classe trabalhadora passou a ser parte do sindicato, nhdo precisando optar,
ou manifestar-se, ato automatico que com o tempo levou a deslegitimacdo politica da
representacao.

Esse nao reconhecimento do sindicato como espaco politico de luta coletiva, que vai
para além do espaco corporativo, no sentido de pensar e lutar por um modelo de relacdo de
producdo e trabalho que tenha como centro 0 humano e ndo a producédo deixa de existir.
Sdo0 poucos as/os trabalhadores/as que, tendo clareza do significado da organizacéo
sindical, buscam se forjar nesse espaco de aprendizado, buscando se projetar como
lideranga, qualificando-se para representar o coletivo nos espacos de luta.

Outra questdo importante a ser considerada é que os sindicatos, na perspectiva de
garantir e de reafirmar os direitos trabalhistas em acordos coletivos de trabalho, passaram a
dar valor significativo a area do direito trabalhista. Nos sindicatos a assessoria juridica ao/a
trabalhador/a passou a ser parte primordial. Essa assessoria passou a ser oferecida dentro
do sindicato ou por escritorios juridicos associados ao sindicato. Isso refor¢cou a visao do/a
trabalhador/a de que ao sindicato cabe somente zelar pela questdo das condicdes de
trabalho dadas ou estabelecidas.

Até mesmo a reduzir a perspectiva da luta sindical a essa regulamentagéo juridica
individual, perdendo a dimenséo coletiva e, principalmente, a dimenséao politica. Ousariamos
inferir que muitos sindicatos também se perderam nessa caminhada, nao realizando muitas
vezes acdes politicas, com medo de criar situacdes que levem a perda de direitos
trabalhistas de parcela de seus representados, sendo enxergados pela classe trabalhadora
como prestadores de servigos.

Por isso, hoje, quando h4 o avanco do capital no sentido de acabar com os
sindicatos como representantes dos/as trabalhadores/as estes/as novos/as trabalhadores/as
ndo se colocam na defesa do sindicato, porque ndo se reconhecem nele e néo identificam a
dimens&o politico organizativa maior do sindicato na sociedade.

O que temos hoje é uma falta de quadros com perfil e interessados em travar suas
lutas nos espacos do sindicato. Sindicalistas que, forjados na luta e com consciéncia de
classe, retomem o papel que o sindicato deveria hoje assumir nessa sociedade, em que se
fortalece a divisdo de classes sociais e que se brutaliza a luta capital e trabalho.

Nesse espaco de organizagdo da classe trabalhadora, denominado de Sindicato, a
direcdo das nossas acfes deve reafirmar a autonomia frente a governos e partidos politicos

e promover a critica e oposicdo ao projeto do capital, buscando o desatrelamento do
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sindicato a interesses outros que nado sejam do coletivo da classe trabalhadora, na
construcdo de uma sociedade diferente, mais justa e igualitaria.

Outro ponto importante a ser destacado é a contradicdo da estrutura da entidade
sindical, ou seja, da instituicdo Sindicato. A instituicdo Sindicato surgiu, forjou-se, constitui-
se como tal, com o objetivo de desconstruir e questionar a relacdo estabelecida entre
aguele/a que vende sua forca de trabalho e os/as donos/as dos meios de produc¢éo. Lutando
por relacdes mais horizontalizadas entre as partes e maior participacdo daquele/a que é
responsavel pelo resultado final do processo de producdo, o/a trabalhador/a, nos resultados
finais desse processo, ou seja, nos lucros. O que vemos, contraditoriamente, é a reproducéo
de relacBes autoritarias de mando dentro da estrutura sindical, 0 medo de perda do emprego
pelos/as trabalhadores/as dos sindicatos a cada re-eleicdo para dire¢céo sindical.

A dita lideranca dos/as trabalhadores/as, reconhecida por seus pares, empossada
como responsavel pela estrutura burocratica do sindicato, investida de “poder”, se coloca em
conflito. Ora reproduzindo dentro da estrutura sindical os modelos da empresa capitalista
gue tanto questiona, ora ndo fazendo a geréncia administrativa e participativa do espaco do
Sindicato. Estar a frente da estrutura de uma entidade sindical significa estar a frente de
uma empresa nao gerida pela légica capitalista. As relacbes de trabalho devem ser
construidas de forma colegiada.

Os objetivos que configuram e ddo sentido a existéncia da entidade sindical devem
ser partilhados por todos/as os/as envolvidos/as. O que move a estrutura e regula as
relagcbes € o direcionamento politico dado pelas deliberacdes retiradas das assembleias
ap6s amplos debates, ndo séo os interesses individuais de grupos majoritarios das direcoes.
E essa é uma tarefa primordial a ser construida por aqueles/as que defendem projetos
societarios emancipatorios. Os profissionais de Servico Social inseridos nesses espacos
devem prezar pelos principios defendidos pela profissdo, destacando-se dentre estes a
opcao por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem
societaria, sem dominacéo-exploracdo de classe, etnia e género e a articulagdo com a luta
geral dos/as trabalhadores/as.

Destaca-se ainda, como ponto a ser aprofundado em futuros artigos, a contradicdo
identificada pelas autoras de que a maioria esmagadora dos/as trabalhadores/as dos
sindicatos em que atuam néo estdo filiados e ndo reconhecem os seus sindicatos como
espacos de luta. Sendo assim, muitos sindicatos estabelecem acordos coletivos de trabalho
com seus/suas trabalhadores/as sem a chancela dos sindicatos que o0s deveriam
representar, reforcando, no nosso parecer, atos anti-sindicais que tanto questionam nas
relacbes estabelecidas com os patrdes das empresas capitalistas.

Reafirma-se que, enquanto dirigentes e assessores/as sindicais, questionamos a

legalidade de atos patronais que tentam estabelecer acordos trabalhistas direto com os
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trabalhadores, desconsiderando que estes devem ser feitos através do sindicato.
Repudiamos porque entendemos que para o trabalhador/a que esta sob o0 mando do patrdo
é dificil contrapor-se a légica e ao discurso, colocado pelo mesmo na hora da negociacao,
estabelecendo um enfrentamento mais duro. Entendemos que o enfrentamento pelo/a
trabalhador/a com estabilidade ou ndo no seu vinculo de trabalho, pode trazer prejuizos ao
mesmo nas relacdes cotidianas estabelecidas no trabalho, com até mesmo demissao

guando ndo ha existéncia de estabilidade.

2.2 O FAZER PROFISSIONAL DO/A ASSISTENTE SOCIAL NO CAMPO DA ASSESSORIA
SINDICAL

E importante pontuar que a experiéncia do fazer profissional na area da assessoria
sindical aqui explanada se localiza no campo das competéncias profissionais do/a
Assistente Social, uma vez que a posi¢ao de assessor/a pode ser ocupada por profissionais
de diferentes areas de formacgéo, mas que, neste caso, foi ocupada por profissionais com
formacdo em Servico Social. Assim, o0 aporte metodolégico que orientou o trabalho de
assessoria foi 0 do Servico Social enquanto que o vinculo trabalhista constituido com os
Sindicatos era de assessoria e ndo de Assistente Social.

Ao assumir a posicdo de assessora, de acordo com Matos (2009), uma das
estratégias para o desenvolvimento do trabalho é buscar entender o porqué daquela
assessoria. O autor também destaca a importancia de se perceber a assessoria enquanto
processo que se da pela troca de saberes diferenciados. Nessa perspectiva de troca de
saberes se faz necessario que “a equipe de assessoria clareiam para si, na realidade, a
concepcao politica e tedrica da assessoria. Contudo, ndo basta estar claro isso apenas para
0 assessor, é importante também que esteja claro para quem ira ser assessorado” (MATOS,
2009: 523).

Quando se pensa a assessoria a partir da abordagem tedrico-metodolégica
apresentada por Matos (2009), constata-se que no fazer profissional explanado nesta
reflexdo, a pactuacdo entre assessoria e Sindicato assessorado vivenciou desafios que séo
reflexos das ponderacdes aqui ja colocadas e que repercutiram de forma negativa na
realizacdo do trabalho.

Um dos desafios a serem ressaltados é a mudancga constante na composicao dos
membros da diretoria colegiada da entidade sindical. Uma certa processualidade de
continuidade é importante para reafirmar e concretizar direcionamentos. A mudanca
constante na equipe que da o direcionamento leva a retomadas constantes de pontos que ja

poderiam ter sido avancados.
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Outro desafio que vem a reforcar o primeiro é que os/as novos/as dirigentes
sindicais* vinham com muita vontade politica de participar de aces concretas de militancia,
mas com pouca experiéncia pratica e debate politico e teorico, ou seja, com a necessidade
legitima e disposi¢cdo de passar por um processo de formacéo politica.

Infelizmente o momento politico que vivenciamos requisita para as frentes de
trabalho sindical, um corpo de militantes com certa experiéncia que possam dar conta da
demanda cotidiana enquanto se prepara 0s novos quadros. Diante da inexisténcia de
guadros, o0 momento politico inviabiliza, atropela o tempo de formacao, colocando para o
sindicato uma certa letargia.

Um dos pontos importantes a serem destacados nesse processo de assessoria foi a
aproximacao dos sindicatos aqui referidos com 0s movimentos sociais de outros campos de
atuacdo e a unicidade que se estabeleceu na luta, com apoio ou a realizacdo de eventos de
forma conjunta. Destaca-se ainda que os sindicatos se colocaram para representar 0s
sujeitos coletivos, conquistando espacos em Frentes e FOoruns em que antes ndo atuavam,
denotando a ampliacdo do campo de visdo da equipe assessorada pelas profissionais.

Muito ainda se deixa a desejar no que se refere a despertar as direcbes para a
necessidade de um processo constante de formacdo dos/as sindicalizados/as com relagéo
ao momento politico e ao projeto de sociedade defendido pelos sindicatos. A onda
conservadora se faz de forma expressiva presente entre os membros do sindicato, o que
dificulta muitas vezes um posicionamento mais firme da direcdo, diante do questionamento
significativo deste grupo. Assim € emergencial que os sindicatos invistam na formacgéo

politica e discusséo da configuragdo da sociedade e dos interesses presentes em conflito.

ALGUMAS CONSIDERACOES:

Diante de tudo que foi explanado pelas autoras, é possivel afirmar nesta reflexdo que
as experiéncias, tanto no campo da assessoria sindical, como da direcdo sindical
contribuiram para aprofundar e qualificar a correlacdo entre o acumulo teérico da profisséo e
o fazer profissional, assim como também, aponta rumos para se repensar estratégias que
possibilitem a materializacdo e a concretude do Projeto Etico Politico, defendendo n&o
somente 0s interesses corporativos da classe trabalhadora, bem como as politicas publicas
em que atuam esses sindicatos, ou seja, a Saude e a Educacéo.

A atuacdo do profissional de Servico Social, no espaco sindical como lideranca
(dirigente sindical), assessoria e/ou trabalhador/a ser4 sempre pautado no compromisso

previamente assumido com seu projeto ético politico. Assim, ao se colocar em favor dos

* Nesse caso, os/as dirigentes sindicais liberados para mandato sindical conforme Lei do Estado do
Parana n°® 10.891, de 1994, eram os de mandatarios da assessoria.
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interesses da classe trabalhadora e tendo como objetivo primeiro a organizacdo e
mobilizacdo popular, o/a Assistente Social no exercicio da profissdo imprime uma direcéo
social as suas acbes profissionais, que irdo favorecer a um ou outro projeto societario.
Nesse sentido, afirmamos que o Servi¢co Social se coloca no campo da esquerda e disputa
espaco para construcdo de politicas publicas de interesse da classe trabalhadora, bem
como se insere na organizacao sindical, por reconhecé-la como instrumento fundamental de
luta.

Nessa conjuntura, o espaco sindical deve ser ocupado, pois tem legitimidade e papel
primordial na organizacdo da classe trabalhadora. Estamos diante da emergéncia de algo
novo, que leve a uma organizacdo concreta dos/as trabalhadores/as, que possa, assim,
propiciar a construgdo de uma nova organizacdo, que nao seja pautada na exploracdo do
homem pelo homem.

E primordial repensarmos a forma como os sindicatos se colocam hoje. H4 um
significativo numero de sindicatos em nosso pais, mas com uma legitimidade de
representacdo que distancia do que definimos como legitimidade representativa. Cabe aqui
guestionarmos qual deve ser a nossa atuagdo no sentido de retomarmos e darmos
significados, enquanto trabalhadoras, a esse espaco legitimamente construido, mas que se

distanciou de seus fins.

A necessidade do Sindicato, por Bertold Brecht

Mas quem é o sindicato?

Ele fica sentado em sua casa com o telefone?

Seus pensamentos sdo secretos, suas decisdes desconhecidas?
Quem é ele?

Vocé, eu, vocés, nos todos.

Ele veste a sua roupa, companheiro, e pensa com a sua cabeca.
Onde more é a casa dele, e quando vocé é atacado, ele luta.
Mostre-nos o caminho que devemos seguir e, n0s seguiremos com Vocé.
Mas nédo siga sem nds o caminho correto.

Ele € sem n6s o mais errado.

N&o se afaste de nés.

Podemos errar e vocé ter razdo, portanto ndo se afaste de noés!
Que o caminho curto € melhor do que o longo, ninguém nega.
Mas quando alguém o conhece e néo é capaz de mostra-lo a nds,
de que serve a sua sabedoria?

Seja sabio conosco!

N&o se afaste de nés!
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