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Resumo: Esse trabalho tem por objetivo refletir sobre a insercdo dos/as assistentes sociais nos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Para tanto, serdo tecidas consideragfes acerca da
politica previdenciaria, com foco nas previdéncias municipais, por compreender que os RPPS sé&o
potenciais espagos sécio-ocupacional para assistentes sociais, na perspectiva da garantia de direitos
ao0s Usuarios.
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Abstract: The objective of this paper is to reflect on the inclusion of social workers in the Social
Security Regimes (RPPS in Portuguese). In order to do so, considerations will be made about social
security policy focused on municipal welfare, since it understands that the RPPS are potential social-
occupational spaces for social workers with a view to guaranteeing users' rights.
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1. Introducéo

Discutir os espagos soOcio-ocupacionais dos assistentes sociais no Brasil requer um
esforco de compreender a diversidade de locais de trabalho que tem um fio condutor entre
eles: o projeto ético politico profissional do Servigo Social. Deste modo, a andlise sobre o
trabalho dos assistentes sociais precisa estar conectada as determinacdes mais gerais que
inflexionam as expressfes da questdo social e, consequentemente, a atividade profissional.

Nesse sentido, objetivamos compreender a inser¢do do Servigo Social em Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) nos municipios, no sentido de identificar as
articulagcbes possiveis entre as atribuicdes profissionais neste espago sdcio-ocupacional e a
possibilidade de garantia dos direitos para servidores.

A vivéncia e afinidade com tal trabalho é fator motivador desta partilha, assim como a
necessidade sentida de que haja novas pesquisas, estudos e praticas do Servico Social
experienciadas em outros Regimes Préprios de Previdéncia Social Municipal, bem como,

iniciativas que possam surgir com foco no publico de servidores que se encaixam na

aracao para a aposentadoria e para com aqueles que ja usufruem deste direito.
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O nosso trabalho, embora ainda inicial, faz parte dos estudos e pesquisas realizadas
no mestrado em Servico Social e Direitos Sociais. Para tanto, estamos ancorados no
método materialista-historico-dialético, que nos permite fazer uma analise com a perspectiva
da totalidade e da contradicdo que perpassa o objeto de estudo.

Realizamos pesquisa bibliografica, a qual Oliveira (2007, p. 69) pontua ser o “estudo
direto em fontes cientificas, sem precisar recorrer diretamente aos fatos/fendmenos da
realidade empirica”, compreende como uma modalidade de estudo e analise de documentos
de dominio cientifico, tais como livros, periddicos, enciclopédias, ensaios criticos, dicionarios
e artigos cientificos. Entre os autores que mais respaldaram este trabalho, destaca-se:
OLIVEIRA (2013), KUCK (2014), MOTA (2015; 2016), IAMAMOTO (2002), além de
normativas do Servico Social, Cédigo de Etica Profissional, Lei de Regulamentacdo da
Profissdo (1993) e da Previdéncia.

Com base nesse referencial, o artigo se encontra dividido em duas partes, a primeira
apresenta alguns conceitos sobre Regimes Proprios de Previdéncia Social, suas legislagbes
e particularidades, para que o leitor possa melhor se familiarizar com este campo; a
segunda parte traz reflexdes sobre o Servigo Social, fundamentando sua pratica no projeto
ético-politico e nas normativas que a direcionam para a garantia de direitos da classe
trabalhadora, com foco para a atuacdo em RPPS Municipais.

Na perspectiva de articular temas amplos e instigantes, tal como o Servigo Social e
Regimes Préprios de Previdéncia Social Municipais, percebe-se a possibilidade de
afinacbes capazes de gerar transformacdes positivas tanto na vida de profissionais na
iminéncia da aposentadoria quanto na de aposentados, 0 que impacta diretamente nos
proprios Assistentes Sociais.

Refletir sobre estas articulacdes demanda, antes, contextualizar os Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS) para uma melhor compreensdo de seu papel e de seu
reconhecimento como um campo de atuag&o profissisional e luta por direitos, bem como
destacar alguns direcionamentos legais do Servigo Social que o conectam a este espaco e
ao publico a ele é vinculado.

Almeja-se com a presente exposi¢do instigar outras profissionais a desenvolver
estratégias profissionais, a elaborar e socializar relatos de experiéncia e resultados,
somando para difundir ndo apenas os RPPS Municipais como espaco de atuacdo
profissional e luta pela garantia de direitos, mas também contribuir na criatividade de

intervengBes com o publico alvo supracitado.

2. Regimes Proprios de Previdéncia Social: breves notas
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A previdéncia social no Brasil, primeira politica social regulamentada pelo Estado, é
fruto da luta organizada da classe trabalhadora por melhores condi¢cbes de vida e de
trabalho. Deste modo, a previdéncia carrega em si uma importancia imensa para 0S
trabalhadores, pois é ela que garante a possibilidade de sobrevivéncia. Analisar a
previdéncia requer, portanto, reconhecer a sua intima vinculagdo com o trabalho e com os
trabalhadores.

Existem no Brasil varios regimes de previdéncia que se organizam de forma
autbnoma e independente, 0 que possibilita que cada regime previdenciario crie suas
préprias regras e tenha sua definicdo dos direitos a serem assegurados. Para o0s
trabalhadores de empresas privadas ou autbhomos assegura-se o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Ja os servidores pubicos tém o seu préprio regime que se
organiza em ambito federal, estadual e municipal® em Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS).

E imprescindivel salientar que o RPPS surgiu para os servidores publicos federais no
final do século XIX, no Brasil, com algumas medidas isoladas que, depois, passaram a ser
configuradas como previdéncia®. Com a instituicio da previdéncia publica apés os anos de
1930, os servidores publicos continuaram com o seu regime proprio.

Vale salientar que o custeio do RPPS dos funcionarios publicos federais era de
inteira responsabilidade do Estado, sem a necessidade de contribuicdo dos trabalhadores.
Esse modelo vai funcionar até a Constituicdo Federal de 1988 quando sera estabelecida a
contribuicdo compulséria dos servidores publicos para o seu regime de previdéncia social.

A politica previdenciaria brasileira incorpora dois tipos de Regimes de Previdéncia
publicos: O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), reconhecido pelo protagonismo do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS)° e o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), um sistema estabelecido no a&mbito de cada ente federativo, que assegure, por lei,
a todos os servidores titulares, de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria
e pensao por morte. Oliveira (2013, p. 25) explica que esta abriga de um lado, 0 RGPS,
regulado pelas Leis 8.212 e 8.213, ambas de 1991 e, de outro, 0 RPPS dos servidores,
definidos no artigo 40 de nosso texto constitucional, regulado pela Lei 9.717/1998.

* No Rio Grande do Norte h4a 167 municicios (IBGE) e deste total 36 possuem RPPS. Levantamento
realizado junto aos gestores desas previdéncias municiais constatou que ha assistentes sociais
trabalhando em 04 destes RPPS. Até fevereiro de 2019 havia um total de 08 assistentes sociais,
sendo que nem todas sdo contratadas ou exercem a funcao correspondente a formacao.

* A constituicdo brasileira de 1891 legalizou o direito a aposentadoria por invalidez para os servidores

Ublicos federais.

A previdéncia social no Brasil juntamente com a Assisténcia Social e a Saide comp8e a Seguridade
Social, que de acordo com o art. 194, a Constituicdo Federal de 1988 “A seguridade social
compreende um conjunto integrado de agfes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos a salide, a previdéncia e a assisténcia social’.
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O RPPS de acordo com a Portaria n® 777, de 10 de julho de 2002, prevé:

Paragrafo Unico: Entende-se por regime proprio de previdéncia social o que
assegura por lei, inclusive constituicdo estadual ou lei organica distrital ou municipal,
o servidor publico titular de cargo efetivo, pelo menos as aposentadorias e a pensao
por morte previstas no Art. 40 da CF. (OLIVEIRA, 2013, p. 42)

Com essa compreensdo sobre 0s regimes proprios, os estados e municipios
estruturam a previdéncia social para seus trabalhadores. Os regimes proprios dos
municipios tém uma historia mais recente, tendo em vista que a criagdo dos seus institutos
de previdéncia ndo se da ao mesmo tempo que os estados e o regime federal. Muitos
municipios brasileiros ainda ndo possuem um regime proprio de previdéncia e, nesses
casos, os trabalhadores sao filiados ao Regime Geral de Previdéncia e, portanto, contribuem
para o INSS.

Conforme ressalta Oliveira (2013, p. 27) “O RPPS é nitidamente publico, uma vez
que, conforme mandamento constitucional, o caracterizam com a filiagao obrigatéria de seus

segurados (servidores publicos titulares de cargo efetivo) e o carater contributivo”:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41,
19.12.2003)

Vale ressaltar, como esclarece Spechoto (2015, p. 31) que os segurados sao
servidores de cargo efetivo, ou seja, “prerrogativa de servidor que entrou na administragédo
publica por meio de concurso publico. Terminando o estagio probatério de 3 anos, conforme

dispde o art. 41 da CF/1988, o servidor torna-se um titular de cargo efetivo”.

Os RPPS sao reconhecidos como um dos novos espagos postos ao Servigo Social.
Kuck (2014, p. 20) cita que os RPPS surgem, em consequéncia do tensionamento dos
servidores publicos por direitos previdenciarios consolidados, de forma a possuirem garantia

de recursos para a aposentadoria integral, penséo, entre outros. Ressalta ainda que:

Concomitantemente com a reestruturagdo das politicas de protecdo social e a
exigéncia dos trabalhadores em garantir direitos previdenciarios sélidos, surgem os
Regimes Proprios de Previdéncia Social imprimindo novas estratégias
governamentais sob a forma de direitos previdenciarios e dando espago para uma
nova insergao sécio ocupacional de Assistentes Sociais nesta politica.
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Em meio as mudangcas na ordem social capitalista surgem novas demandas
profissionais, ampliam-se 0s espagos socio ocupacionais do Assistente Social, modificando
as suas condicbes de trabalho e exigindo sélidos fundamentos para adensar a prética
profissional (MOTA, 2016).

A criacdo do RPPS é encarada como uma possibilidade de garantia de direitos
previdenciarios aos servidores publicos, gerando, assim, uma nova frente de trabalho para
Assistentes Sociais. Todavia, € premente registrar que o0s impactos sofridos pela
Previdéncia Social com as reformas realizadas até entdo, vem gerando um gradativo
retrocesso nos direitos, tema de extrema relevancia, mas que transcende 0s objetivos e

limites estipulados no presente artigo.

3. O Servico Social nos regimes préprios de previdéncia: estratégias de garantir direitos

No tocante a politica previdenciaria, acredita-se ser valido sublinhar que a pratica
profissional do/a Assistente Social nesta area, com registro desde 1940, vivenciou periodos
caracterizados por acbes de carater burocratico, normativo e busca por consenso dos
beneficiarios, demonstrando em alguns momentos, influéncia do modelo psicossocial e da
matriz funcionalista. Limites que foram sendo ultrapassados com 0 processo de renovagao

da profissdo, exatamente a partir dos anos 1970.

O pioneirismo de algumas assistentes sociais inseridas na producdo de
conhecimentos da academia, bem como militantes, fez tomar forma a Matriz Teorico-
Metodoldgica do Servigo Social na Previdéncia Social (MTMSS), em 1994, documento de
extrema relevancia para a atuacdo da categoria neste espaco. A referida Matriz revela uma
opcao clara e fundamentada pelos principios democraticos, pela defesa do exercicio da
cidadania e do direito, reafirmando a busca por novos balizamentos e direcionamento da
pratica do Servico Social. Com esse direcionamento, a prética profissional dos assistentes
sociais ha previdéncia passa a ter como objetivo a socializagdo de informacdes junto aos

usuarios para garantia do acesso aos direitos.

Neste aspecto, ressalta-se que para a concretizagdo de projetos, agdes direcionadas
ao publico de aposentados, deve se considerar os principios do Cadigo de Etica Profissional
do Servico Social (1993), em especial no que diz respeito ao “Compromisso com a
qualidade dos servicos prestados a populacdo e com o aprimoramento intelectual, na

perspectiva da competéncia profissional”.
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Os instrumentos normativos do Servico Social apés a década de 1990° estdo
ancorados numa perspectiva critica e de transformacdo da sociabilidade capitalista. O
exercicio profissional exige dos assistentes sociais uma dupla dimensao: por um lado, o
reconhecimento dos profissionais como classe trabalhadora; por outro lado, o
direcionamento das acdes voltadas para os usuarios dos servicos por compreender que a
nossa fungdo social se vincula aos trabalhadores. Isso exige a articulagdo do cotidiano
profissional com as lutas mais gerais, pois a garantia de direitos esté relacionada a sua
conquista e manutengao.

Na previdéncia social, além da Matriz Tedrico Metodoldgica do Servico Social (1995)
existe, também, o Manual Técnico (2012) que orienta as acdes a serem desenvolvidas, bem
como reforca o lugar do Servigco Social na politica previdenciaria.

O Manual Técnico define as agfes profissionais a serem desenvolvidas e estabelece
0s procedimentos técnicos necessarios a sua realizagdo, com base na MTMSS da
Previdéncia Social. Este documento traz a definicdo das a¢des, das rotinas de trabalho, dos
instrumentos e procedimentos técnicos utilizados pelo assistente social do INSS, tendo
como objetivo possibilitar uma atuacdo qualificada e a compreensdo abrangente sobre o
exercicio profissional (BRASIL, 2012, p. 06)

Ressalta-se que, assim como a Matriz, o Manual preconiza as atividades
profissionais realizadas pelos assistentes sociais favorecem o0 acesso aos direitos sociais e
o exercicio da cidadania. E preciso ampliar a referéncia desses documentos no processo de
trabalho, construindo conhecimento sobre politica social, seguridade social, previdéncia
social, direito e beneficio social e o fortalecimento do coletivo (CFESS, 2018, p. 384)

O referido manual também rememora as acfes profissionais ja especificadas na
MTMSS, ressaltando a sua interligacdo e o objetivo de proporcionar a elaboracdo de
propostas de mudangas quando a realidade exigir, tendo como referéncia as demandas
sociais dirigidas ao INSS, as demandas institucionais.

Portanto, analisar o trabalho dos assistentes sociais em qualquer espago sécio-
ocupacional requer necessariamente essa articulagdo com o contexto mais geral, com a
configuracdo do Estado, com as demandas das politicas sociais e econémicas que impdem
novos padrées de acumulacdo e, também, de resisténcia. Nesse sentido, pensar a insercao
dos assistentes sociais nos RPPS dos municipios exige analisar: o surgimento dos institutos
de previdéncia municipais; a forma como se constitui a previdéncia no municipio; os direitos
gue estdo regulamentados pelo RPPS; as condi¢Bes de vida e de trabalhos dos servidores
publicos municipais, bem como as correlagbes de forcas no ambito da politica

previdenciaria.

® Codigo de Etica Profissional (1993); Lei de Regulamentacdo da Profissdo (1996); Diretrizes
Curriculares para a Formacao Profissional.
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Assim como é recente a histéria dos RPPS nos municipios é também incipiente a
participacao dos assistentes sociais nesses espagos. Porém a grande referéncia de atuacao
no ambito da previdéncia social se ancora na experiéncia do Servico Social no RGPS, nas
agéncias e geréncias do INSS. Por isso, a analise nos RPPS deve levar em consideracédo a
referéncia acumulada pelo Servigo Social na previdéncia ao longo de mais de 70 anos.

Destarte, o caminho para as atribuicbes a serem desenvolvidas por assistentes
sociais nestes espac¢os deve ser ancorado na Lei de Regulamentacdo da Profissdo, no
Cadigo de Etica e, de modo mais especifico, na ja mencionada Matriz Tedrico-Metodoldgica
do Servigco Social na Previdéncia e no Manual Técnico do Servico Social, pois trazem
estratégias, linhas de acdo e atividades profissionais, coadunando com a realidade
institucional da previdéncia, sua demanda e usuarios.

Neste sentido, considera-se pertinente destacar que nha MTMSS algumas das
estratégias gerais citadas séo: capacitar permanentemente o profissional de Servi¢o Social,
buscar a participacdo cursos promovidos pelas universidades, 6érgaos da categoria e foruns
técnicos especificos; conhecer as condigbes objetivas e cotidianas da populagdo usuaria,
identificando suas demandas com vistas a implantacdo das ag¢Bes do Servigo Social;
conhecer as demandas e reivindicacbes previdenciarias dos movimentos populares
organizados através da aproximacdo com 0S mesmos; conhecer os mecanismos da
instituicdo, compreendendo legislacdo, normas e rotinas previdenciarias; estabelecer
programas e projetos estaduais com base na realidade regional, a fim de definir as
prioridades de acéo profissional; articular junto aos setores institucionais e aos movimentos
sociais organizados da sociedade, através da identificacdo de alian¢as e estabelecimento de
relagdes que possibilitem a construcéo de objetivos estratégicos. (BRASIL, 1995, p. 14)

No tocante as Acdes Profissionais, o referido documento traz: A Socializacdo das
Informacgdes Previdenciarias que, como trabalho especifico do Servigo Social, ultrapassa a
mera orientagdo previdenciaria, pois € uma informacgéo de qualidade diferenciada, de carater
democratico e politico, respaldada na otica do direito social e da prote¢do ao trabalho;
particulariza os sujeitos individuais e coletivos, considerando a totalidade; estabelece-se
numa relacdo horizontal - saber do Assistente Social e 0 saber do usuario, expresso em
suas demandas e reivindicacdes; e exige a construcdo de espaco de discusséo, debate,
andlise e proposicdes que possibilitem reflexdo e critica. (BRASIL, 1995, p. 16)

No Manual Técnico a énfase dada as Linhas de Acao: Ampliacdo e consolidagéo do
acesso a previdéncia social (incluindo categorias profissionais e ocupacionais, segmentos
de trabalhadores e grupos sociais com dificuldades de obteng&o dos beneficios e servigcos
ofertados pela Previdéncia Social); Seguranca e salde do trabalhador (busca contribuir para
o aperfeicoamento do processo de reconhecimento do direito aos beneficios por

incapacidade e favorecer a prevencdo, promocao e protecdo da salde e seguranca do
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trabalhador); Direitos das pessoas com deficiéncia e das pessoas idosas (contribui para o
fortalecimento desses segmentos populacionais no &mbito da politica de Seguridade Social).
(BRASIL, 2012, p. 22-23)

Percebe-se o quanto estes documentos assumem um papel de direcionamento da
pratica profissional, ancorada no projeto ético politico e na luta por uma seguridade social
publica, pelo fortalecimento da previdéncia social como direito e por uma prética profissional
do Assistente Social capaz de favorecer o reconhecimento dos direitos e meios de

reivindica-los.

3.1 O processo de aposentadoria e as atribuicfes dos assistentes sociais

A ampliacdo da expectativa de vida da populagdo brasileira atualmente gira entre
75,2 anos, sendo que as mulheres vivem em média 78,8 anos e os homens, 71,6, segundo
dados do IBGE. Na década de 1980 os idosos compunham 6% da populagéo brasileira,
sendo 12% na segunda década do século 21. Projeta-se que na década de 2040 serdo
cerca de 30% (ABREU, 2017, p. 25). Este crescimento reflete em diversos aspectos na
sociedade, entre eles estdo as politicas e projetos voltados para as pessoas que chegam,
cada vez mais ativas, ao periodo da aposentadoria.

O processo poés-carreira, bem como o envelhecimento, caracteriza-se por um tom de
inseguranga, anseios e fragilidades por parte dos individuos neles envolvidos. A saida do
mercado de trabalho, o periodo pos aposentadoria e a chegada da velhice proporcionam as
pessoas a sensacao de inutilidade, o que muitas vezes resultam no auto isolamento em
consonancia com o despreparo da sociedade para com essas pessoas.

O afastamento do trabalho pode gerar sentimentos ambiguos e antagbnicos, como
destaca Abreu (2017, p. 75):

A aposentadoria implica uma perda que arrasta consigo outras perdas; quando
alguém se aposenta, ndo perde s6 o emprego, mas o status, os colegas, a rotina, o
ter com qué se ocupar, o prestigio, o nivel de renda, a possibilidade de ser
produtiva, a necessidade de se informar, entre outras varidveis importantes para
sua identidade.

Neste aspecto, assim como o trabalho é reconhecido com um direito, a
aposentadoria também o é, e a manutencdo desta garantia, embora venha sofrendo
inameros ataques, demanda reconhecimento, reivindicacdo e resisténcia nao apenas do
coletivo de assistentes sociais, que atuam na politica de seguridade social, mas de toda a
classe trabalhadora.

No Brasil, os Programas de Preparacdo para a Aposentadoria, encontram base legal
nas Leis n° 8.842/94 (Politica Nacional do ldoso) e n°. 10.741/03 (Estatuto do ldoso), ambos
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importantes diplomas legais destinados ao apoio e amparo das pessoas com mais
experiéncia de vida. Corroborando com os objetivos destas legisla¢des, Abreu (2017, p. 77)
traz que a aposentadoria, como uma nova paisagem trazida pela vida, exige readaptacoes,
estabelecimento de novos limites, flexibilidade, boa vontade, esclarecimento de valores,
sentimentos e autoconhecimento.

No Estatuto do Idoso (2003), sobre o processo de aposentadoria, em seu Art. 28/ § 1l
— versa que a “preparagao dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia
minima de 01 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus
interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania”.

Em consonancia com o Art. 28, do Estatuto do ldoso, o Poder Publico criara e
estimulara programas de: | — profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando
seus potenciais e habilidades para atividades regulares e remuneradas. GOLDENBERG
(2016), reflete que “os ‘novos velhos’ tém projetos de vida, saude, amor, felicidade,
liberdade e beleza”.

S8o inumeros 0s espagos sOcio-ocupacionais e as politicas publicas onde
Assistentes Sociais podem atuar com 0 processo de envelhecimento, com a questdo da
preparacdo para a aposentadoria e a vivéncia desta fase, no entanto, pela propria
especificidade da politica previdenciaria, h4 um destaque para estes segmentos.

No que tange as possibilidade de acdes a serem realizadas com o publico de
servidores, na iminéncia da aposentadoria, as quais sao diferenciadas, podem ser
promovidos espacos de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA) com potencial para
abordar as tematicas: Aposentadoria e Novos Projetos de Vida; Planejamento Financeiro
para Aposentadoria e Ressignificando a Aposentadoria, entre outras que sao propostas em
literaturas que trabalham com este publico.

As demandas existentes exigem um profissional que tenha competéncia para propor,
negociar com a instituicdo o0s seus projetos, intervir nas diversas tendéncias e
possibilidades. Requer ir além das rotinas institucionais na busca de aprendizado,
diversificando as tematicas com as quais trabalha e as atribuicbes e atividades que

desenvolve.

CONSIDERACOES FINAIS

A insercdo do Servico Social na Previdéncia dos Regimes Proprios tem uma historia
recente e, portanto, deve referenciar-se na experiéncia do Servigo Social no RGPS que se
materializa nas agéncias e geréncias do INSS. E importante ressaltar que em qualquer
espaco profissional os assistentes sociais devem orientar 0 seu trabalho com base no

Cédigo de Etica e na Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Portanto, qualquer anélise do
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exercicio profissional dos assistentes sociais requer um exame minuncioso do compromisso
com a defesa dos direitos, com a qualidade do servico prestado e, acima de tudo, com a
postura ética e politica de respeito aos usuarios e suas demandas.

Com base nas nossas analises e pesquisa j4 € possivel afirmar a relevancia da
articulagcéo existente entre o Servigo Social que atua em Regimes Proprios de Previdéncia
Social Municipais, com a possibilidade de ampliar e mediar a garantia de direitos para os
servidores aposentados. Isso se deve ao fato das acbes dos assistentes sociais estarem
voltadas para os servidores de um modo geral e, mais especificamente, para os
aposentados.

E possivel também afirmar que o Servico Social exerce papel fundamental na
elaboragédo e execussédo das atividades de preparacdo para aposentadoria e da vivéncia
desta fase. Porém, uma questdo fundamental deve ser o papel dos assistentes sociais ha
garantia de acesso aos direitos conforme prevé a Matriz Teorico-Metodologica do Servigo
Social na Previdéncia e o Manual Técnico do Servi¢co Social. Nesse sentido, € importante
gue esses profissionais trabalhem com a questdo da aposentadoria como direito, como
garantia de sobrevivéncia e dignidade e, como parte essencial da vida que precisa ter
sentido para além do trabalho.

Por fim, almeja-se que as reflexdes postas aqui possam corroborar com a luta, por
meio da provocacao deste tema, fomento a trabalhos, pesquisas, maior aprofundamento na
area de RPPS em municipios, campo potente de possibilidades para o Assistente Social,

bem como de estimulo e garantia de direitos para servidores.
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