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Resumo: O trabalho reflete sobre a supervisdo académica de estagio em Servico Social como
essencial a promoc¢édo da formagédo qualificada, quando dialogado com os demais atores, estagiario e
supervisor de campo. Apresentamos a supervisdo académica como mediacdo importante a
construcdo dos projetos de intervencao dos discentes e a realizacdo da articulagéo teoria-pratica.
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Abstract: The work reflects on the academic supervision of internship in Social Work as essential to
the promotion of qualified training, when dialogued with the other actors, intern and field supervisor.
We present academic supervision as an important mediation for the construction of students'
intervention projects and the achievement of theory-practice articulation.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo refletir sobre o processo de supervisdo académica
em Servico Social, dentro do contexto de uma Universidade Publica Federal, localizada no
Estado do Rio de Janeiro, de modo a ressalta-lo como essencial para a promog¢éo de uma
formacdo qualificada aos estudantes, desde que seja um processo articulado e dialogado
com os demais atores, estagiarios e supervisores de campo.

No caso, destacamos especificamente a experiéncia de docéncia na disciplina de
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social®, ocorrida no segundo semestre de
2018, no processo de construcdo dos projetos de intervencdo dos estudantes, do qual
ressaltamos o projeto que cumpriu todas as exigéncias pedagogicas da disciplina, bem
como a vinculagdo com a atual campanha do conjunto CFESS-CRESS “Assistentes Sociais

no combate ao Racismo™, conforme explicitaremos no decorrer deste trabalho.

! Pprofessor com formacdo em Servico Social, Universidade Federal Fluminense, E-mail:

Lana.camargoBZ@gmail.com.

Estudante de Graduacao, Universidade Federal Fluminense, E-mail: jana.camargo82@gmail.com.
¥ Nesta Universidade, a disciplina de Supervisdo Académica de Estagio ocorre por niveis de estagio (I, Il e lll) e
ndo por area tematica, e estamos nos referindo ao nivel Il, no qual é previsto a constru¢do dos projetos de
intervencgédo dos alunos, vinculados aos campos de estagio.
4 Campanha do conjunto CFESS-CRESS 2017-2020, aprovada coletivamente no 46° Encontro Nacional CFESS-
CRESS 2017 em Brasilia e langado no 2° Seminario Nacional “O trabalho do/a Assistente Social na Politica de



Consideramos o estagio como momento privilegiado da formac¢do do estudante de
Servigco Social e, para tanto, hd a necessidade de se vincularem alguns principios em sua
operacionalizacdo, conforme prevé a Politica Nacional de Estagio — PNE (ABEPSS,
2010:13-14): “indissociabilidade entre as dimensdes tedérico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa”; “articulagao entre Formacao e Exercicio Profissional”;
“indissociabilidade entre estagio e supervisio académica e de campo”; “articulagao
entre universidade e sociedade”; “unidade teoria-pratica”; “interdisciplinaridade”;
“articulagao entre ensino, pesquisa e extensao”. (grifos do texto).

A realizacdo do estagio supervisionado possibilita ao estudante de Servigo Social o
exercicio da leitura critica da realidade conjuntural brasileira, das demandas apresentadas
aos assistentes sociais nos diferentes espacos e ambitos de atuagcdo, bem como o
desenvolvimento das competéncias profissionais, de modo a atender as necessidades do
publico usuério, tendo em vista a vinculac&o de nosso projeto ético-politico® com os direitos
das classes trabalhadoras.

A supervisdo de estagio em Servigo Social é atribuicdo privativa do Assistente Social,
conforme a Lei de Regulamentagdo da Profissdo (8662/1993), a Resolugdo CFESS
(533/2008) e a PNE da ABEPSS (2010), da qual destacamos, neste trabalho, a supervisdo
académica, objeto de nossa atuacdo profissional, embora consideremos o papel essencial
dos supervisores de campo neste cenario e 0 necessario dialogo e parceria entre ambos 0s
supervisores para o0 processo formativo do estudante de Servigco Social, conforme preconiza
a campanha da ABEPSS "Sou Assistente Social e Supervisiono Estagio - A supervisao
qualifica a formac&o e o trabalho".

Conforme a PNE (ABEPSS, 2010, p. 17), o processo de supervisdo académica tem

ligacdo estreita a:

[...] finalidade social da profissdo, na prestacdo de servigos sociais, que consiste,
dentre outras questdes, em conhecer e refletir com os(as) estagiarios(as), em
pequenos grupos, a realidade profissional nos campos de estagio, reconhecer os
limites e possibilidades das respostas profissionais nas diferentes organiza¢des no
enfrentamento das expressdes da "questdo social’, reconhecer e debater os

Assisténcia Social” em Fortaleza. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1491. Acessado
no dia: 13/05/2019.

> Segundo Netto (s/d, p. 1), o Projeto Etico-Politico do Servico Social “tem uma histéria que n&o é tdo recente,
iniciada na transicdo da década de 1970 a de 1980. Este periodo marca um momento importante no
desenvolvimento do Servigo Social no Brasil, vincado especialmente pelo enfrentamento e pela dendncia do
conservadorismo profissional. E neste processo de recusa e critica do conservadorismo que se encontram as
raizes de um projeto profissional novo, precisamente as bases do que se estd denominando projeto ético-
politico.”  Disponivel  em: http://www.ssrede.pro.br/wp-content/uploads/2017/07/projeto_etico_politico-j-p-
netto_.pdf. Acessado no dia: 24/05/2019.

6 A Campanha “Sou Assistente Social e Supervisiono Estagio — A supervisdo qualificada a formacgéo e o
trabalho” da ABEPSS foi langada na Oficina Nacional da ABEPSS em novembro de 2017, na Escola de Servigo
Social da Universidade Federal Fluminense (ESS/UFF) Niter6i/RJ. Disponivel em:
http://www.abepss.org.br/noticias/souassistentesocialesupervisionoestagioasupervisaoqualificaaformacaoeotraba
Iho-157. Acessado no dia: 13/05/2019.
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elementos constitutivos do projeto profissional em curso nos espagos sOcio-
ocupacionais e sua relacdo com o projeto hegemonico da profisséao.

Por outro lado, a supervisdo académica, bem como todos os processos que
perpassam a realizacdo do estagio supervisionado, sofrem as intercorréncias do contexto
regressivo atual de desmonte das politicas sociais, principalmente da educacao superior. O
compromisso do estado brasileiro com a financeirizacdo da economia para a acumulagédo do
capital contribui para a precarizacdo do ensino superior, que perpassa as Universidades
Publicas no Brasil, e que tensiona o projeto de universidade publica, gratuita e de qualidade
do qual os setores progressistas, nos quais o Servico Social brasileiro se insere, defendem
continuamente.

Neste cenario, Chaui (1999, p.7) trabalha o conceito de “universidade operacional”, a
qual é conduzida “por contratos de gestao, avaliada por indices de produtividade, calculada
para ser flexivel”, e organiza-se “por estratégias e programas de eficacia organizacional e
[...] pela particularidade e instabilidade dos meios e dos objetivos”. Além disso, suas
“normas e padrdes” distanciam-se do “conhecimento” e da “formacéo intelectual”’, sendo que
o processo de formacdo acabou sendo esvaziado, pois “a docéncia é entendida como
transmissao rapida de conhecimentos” (CHAUI, 1999, p.7).

Acrescentam-se alguns elementos trabalhados por Lima (2008, p.19) que marcam a
contrarreforma da educacdo no Brasil como a falta de investimento financeiro nas
universidades publicas; o incentivo as estratégias que ressaltem “a privatizagao interna”
destas universidades; a énfase ao “empresariamento da educacio superior”, através do
aumento das instituicdes privadas de ensino e da exigéncia da “légica empresarial” ao
processo formativo; a diminuicdo do periodo da graduagéo; e a “precarizagdo do trabalho
docente”. Sdo questdes que trazem desafios a constituicdo de um trabalho na docéncia
comprometido com a qualidade do ensino, com a proposta de uma formagéo profissional
critica, com a perspectiva da supervisdo académica como processo formativo, a que se
propde o curso de Servigco Social da referida Universidade.

Neste sentido, no decorrer deste trabalho, apresentaremos a supervisdo académica
como mediagdo importante para a constru¢do dos projetos de intervengdo dos discentes,
para a realizacdo da articulacdo teoria-pratica, além de ressaltar elementos do projeto que
foi destaque na disciplina, principalmente por sua construcao coletiva junto as supervisoras

de campo e académica, e a sua vinculacao ao projeto ético-politico do Servico Social.

DESENVOLVIMENTO

O estagio é um momento essencial para a formacao profissional do académico em

Servigo Social, pois a insergcdo em campo possibilita uma visdo mais abrangente sobre a
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pratica profissional, além de ser crucial para a compreenséo da relagéo teoria-pratica, bem
como o desenvolvimento das dimensdes constitutivas do Servigo Social.

No campo de estagio é possivel reconhecer e estudar o perfil da populagédo usuéria,
as demandas institucionais e espontaneas, possibilitando, assim, a elabora¢do de projetos
de intervencdo, conducdo de registros técnicos, formulacao de estratégias e escolhas dos
instrumentais de trabalho. Durante o periodo de estdgio, pretende-se desenvolver a
percepcdo critica sobre a realidade dos usuéarios atendidos, das Politicas Publicas, bem
como da pratica profissional do assistente social, com a preocupacdo em ndo reduzir o
estagio ao ensino da pratica, além de situar instrumentos de forma nao isolada, e sim como
componentes da dimensédo técnico-operativa (SANTOS, 2013).

A intervencdo orientada por essa perspectiva critica pressupde a assuncgéo, pelo/a
profissional, de um papel que aglutine: leitura critica da realidade e capacidade de
identificacdo das condi¢cbes materiais de vida; verificagdo das respostas existentes no
ambito do Estado e da sociedade civil; reconhecimento e fortalecimento dos espacgos e
formas de luta e organizagcdo dos/as trabalhadores/as em defesa de seus direitos. Nesse
sentido, é necessario que o profissional paute sua préatica profissional através de uma
sistematizacéo de seu trabalho para que haja um reconhecimento dos seus limites, avancos
e contribuicdo efetiva de sua atuacdo, importante para tentar superar a alienacdo que
atravessa o trabalho por meio de uma postura critica e embasada teoricamente (ALMEIDA e
ALENCAR, 2011).

Segundo Lewgoy (s/d), a superviséo de estagio, a partir das diretrizes curriculares do
curso de Servigo Social, encontra-se historicamente numa posi¢do privilegiada por ser um
lugar que da conta da instrumentalizacéo das demandas da pratica, além de apresentar uma
possibilidade de romper com o0 pensamento conservador ainda presente na categoria
profissional, e, assim, efetivar a competéncia profissional no processo de formacéo.
Destaca-se que a supervisdo de estagio vinculada as diretrizes curriculares se opde
claramente & educacdo mercantilista, além de reconhecer o carater de formacao processual
inferindo nessa formag¢@o uma educacdo continuada. Também a supervisdo da énfase aos
trés eixos de dimensdes constitutivas do servico social — a saber, a dimens&o técnico-

operativa, ético-politica e te6rico-metodoldgica.

A supervisao de estagio, na conjuntura atual académica, busca legitimar a interagao
entre os sujeitos assistentes sociais de campo, alunos estagiarios e supervisor
académico, intrinsecamente envolvidos num projeto coletivo e interdisciplinar e que
compdem, assim, uma triade representativa do universo da instituicdo a qual
pertencem. Nessa Otica, a supervisdo caracteriza-se como espaco, por exceléncia,
de intermediacdo entre os centros de formagéo e as organiza¢des que oferecem
campos de aprendizagem, intrinsecamente envolvida como elemento constitutivo e
constituinte desse processo (LEWGOY, s/d, p. 8).
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Sinalizamos que a respeito da supervisdo de estagio, a Politica Nacional de Estagio
da ABEPSS, teve como pressuposto a necessidade concreta e irrefutavel do enfrentamento
da precarizagdo do ensino superior e da reforma universitaria. Além disso, originou-se a
partir de um Plano de Lutas Nacional construido coletivamente pelas entidades
representativas do Servico Social. Nesse sentido, a criacdo da politica foi fundamental para
o projeto de formacgdo profissional e para o projeto ético-politico, pois expressa valores
emancipatérios pautados no Codigo de Etica do Servigo Social (ORTIZ, 2014).

Segundo Ortiz (2014), uma vez que o0 estjgio ndo é apenas uma atividade
complementar, mas central para a formacao profissional, é primordial que a supervisdo de
campo e académica ocorram de forma simultinea e correlata, pois isso permite a
convergéncia e o desvelamento dos contetddos apreendidos em sala de aula com o carater
interventivo da profissao.

Cabe ressaltar que a elaboracdo e implementagéo do projeto de intervengdo sobre o
campo de estagio possibilita ao aluno 0 movimento de pensar criticamente sobre a demanda
gue é apresentada no cotidiano da prética profissional, podendo esta ser analisada a partir
de uma leitura critica da realidade, considerando o contexto histérico e 0s mecanismos de
controle social da ordem capitalista vigente. Permite ao aluno o exercicio critico da analise
da realidade dos usuarios e dos campos de atuagéo do assistente social.

O processo de supervisdo académica que ressaltamos buscou, em um processo
articulado com os estagiarios e com os supervisores de campo, contribuir para a construgéo
de um projeto de intervencdo que estivesse articulado ao atendimento das demandas do
publico usuario; ao fortalecimento da dimenséao publica das instituicbes/campos de estagio;
e ao estabelecimento de praticas profissionais vinculadas as pautas de lutas do nosso
projeto ético-politico.

Primeiramente, foi realizado um trabalho de mapeamento com os estudantes junto
aos supervisores de campo das principais demandas institucionais que ndo estavam sendo
contempladas na atuagéo profissional. Desse trabalho, surgiram propostas de intervencéo.
Apos, verificamos, em conjunto, a viabilidade de tais propostas, em termos institucionais,
profissionais e com relagdo as forcas politicas envolvidas. Posteriormente, os discentes
escolheram o objeto de intervencéo.

Feita essa preparagdo, a supervisora académica discutiu teoricamente com o0s
alunos sobre a tematica de projetos de intervengdo profissional, destacando-a como
possibilidade interventiva do Servico Social. Relevante mencionar que as aulas foram
abertas para a participacdo dos supervisores de campo. Além disso, foram realizadas aulas
dialogadas nas quais os discentes apresentavam suas propostas e construcdes tedricas,

sendo orientados continuamente pela supervisora académica. Sendo assim, salientamos

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



elementos do projeto de intervencdo que cumpriu todas as exigéncias pedagogicas da
disciplina.

A partir da observacao e da andlise dos acompanhamentos de atendimentos sociais
realizados no periodo do Estagio, em um dos CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia
Social” do municipio de Marica/RJ, a estagiéria - responsavel pela elaboracgéo do projeto de
intervengdo aqui destacado - identificou que, no roteiro da entrevista social, quando se
perguntava aos usuarios® de qual raca/etnia eles se declaravam, a maioria néo tinha clareza
para responder. Alguns, inclusive, perguntavam as técnicas (assistentes sociais e
psicologas) de que “cor” achavam que eles eram. Por questdo de grande demanda, muitas
vezes tornava-se inviavel o uso da entrevista para esclarecimento sobre a autodeclaracéo
de raga/etnia. Desta forma, em consenso com a equipe atuante no CRAS e supervisoras (de
campo e académica), elaborou-se um projeto de intervengdo para capacitagdo teorica dos
técnicos e realizacdo de estratégias informativas sobre raca/etnia para os usuarios deste
CRAS.

O objetivo geral do projeto foi o de promover espaco para reflexdes sobre raca e
etnia, bem como identidade racial e autodeclaragdo étnica aos usuarios e equipe técnica
deste CRAS. E, como objetivos especificos, buscou-se promover informacbes e
esclarecimentos a respeito da identidade racial e autodeclaracao étnico-racial aos usuarios
e a equipe técnica; bem como aprimorar a percepcdo do Assistente Social e da equipe
técnica sobre a Questdo Racial e os rebatimentos diretos aos usuarios e na Politica de
Assisténcia Social; além de desenvolver um formulério, como instrumento de trabalho da
equipe técnica, durante a entrevista social com 0s usuarios.

Segundo Costa (2015), o processo de disparidade racial pode ser evidenciado até
nos dias de hoje, como por exemplo, no acesso as moradias (restando aos negros as mais
precarias), menores salarios ou desemprego. De fato, as formas como as relacdes étnico-
raciais e de género se desenvolveram no Brasil, rebatem na realidade da populacdo negra e
das mulheres, sendo forte a presencga do racismo e do sexismo. As relacdes étnico-raciais
no Brasil sdo fortemente marcadas por uma falsa democracia, e a populagdo negra,
escamoteada em sua identidade étnico-racial, sofreu e ainda sofre as maiores
consequéncias no mercado de trabalho, no acesso as politicas publicas, no assalariamento

e em muitos outros elementos da sociabilidade burguesa.

" CRAS é a porta de entrada da Assisténcia Social, sua natureza é publica, tendo o objetivo de assegurar
direitos, e fortalecer os vinculos de convivéncia dos usuarios, entre os usuérios e a familia e também com a
comunidade. Por meio de um reconhecimento territorial, 0 CRAS organiza e articula as redes de apoio, sendo
elas socioassistenciais ou de outras politicas, para assim garantir o acesso dos usuarios aos servi¢os, beneficios
e direitos sociais. (CFESS, 2011).

.o publico atendido por este CRAS é majoritariamente feminino, a maioria com baixo nivel de instrucgéo,
predominantemente ndo inserido em mercado de trabalho formal (muitos tém como fonte de renda apenas os
beneficios de transferéncia de renda), grande parte séo negros (compreendendo a classificagdo negra composta
por pretos e pardos).
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" a sociedade utilizou-se historicamente do

A partir do “mito da democracia racial
mecanismo de selecdo e subalternizacdo por carater étnico-racial. Na légica de totalidade
social, o servigo social visa compreender e superar o fenbmeno do racismo e suas
expressodes na sociedade brasileira.

Essa perspectiva de “democracia racial” foi denunciada pelo Movimento Negro a
época (1940) e anos depois através de pesquisa solicitada pela UNESCO sobre a
experiéncia da democracia racial no Brasil na década de 1950. Florestan Fernandes e
Roger Bastide em S&o Paulo, Luiz de Aguiar Costa Pinto no Rio de Janeiro e Thales
Azevedo na Bahia, produziram um estudo demonstrando que o “brasileiro é altamente
preconceituoso e o mito da democracia racial € uma ideologia arquitetada para esconder
uma realidade altamente conflitante e discriminatéria no nivel das relagdes interétnicas”
(MOURA, 1988, p. 30).

Como resultado desse processo, uma pesquisa do IBGE em 1980 sobre a percepgao
de cor da populacdo brasileira evidenciou o total de 136 cores apresentadas pelos
entrevistados, comprovando os mecanismos de fuga da realidade étnico-racial no Brasil
(MOURA, 1988, p. 63).

Referente ao CRAS, a autora Costa (2015) ressalta que o MDS — Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — informa que, em 2015, 73,88% dos titulares
do Programa Bolsa Familia sdo negros e sobre o total geral de titulares do Programa, 93%
sdo mulheres e dessas 68% sdo negras. Séo estes beneficiarios que detém prioridade no
acesso aos equipamentos publicos da assisténcia social, tendo em vista suas condicbes
socioecondmicas. As diversas formas de racismo estdo presentes nos diferentes campos da
vida social, o que permite compreender o racismo enquanto um dos fundamentos que
estruturam a democracia — ou anti-democracia — no Brasil.

E no ambito da defesa de direitos que a(o) profissional de Servico Social é
convocada(o) a intervir. O Servico Social, através da perspectiva do Projeto Etico-Politico,
gue tem seu fazer profissional voltado ao compromisso com a classe trabalhadora e tem
como objeto de trabalho a “Questdo Social”, precisa efetivar estratégias de enfrentamento
ao Racismo.

Desta forma, o conjunto CFESS-CRESS lancou, em 2017, a campanha “Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo” como forma de conscientizar a categoria profissional
sobre a importdncia de combater todas e quaisquer formas de desigualdades,

principalmente o racismo, visto que este é compreendido pela categoria como estrutural e

® “Mito da Democracia Racial” termo aqui utilizado a partir das reflexdes do autor Moura (1988, p. 63-64) que
questiona a ideologia de “Democracia Racial” no Brasil, ao apontar que as camadas dominantes introjetaram no
ideério da populacao brasileira um processo de interagdo entre ragas que gera uma “democracia”. Contudo, o
autor também esclarece que essa é “uma ideologia escamoteadora capaz de encobrir as condi¢cdes reais sob as
quais os contatos interétnicos se realizam no Brasil”.
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estruturante da ordem capitalista. A campanha conta com videos, spots de radio, bottons,
banners e atividades programadas para profissionais e alunos em servico social. Como fala
a presidente do CFESS a época: “Quero comegar dizendo que ‘Assistentes sociais no
combate ao racismo’ é muito mais do que uma campanha. E uma convocagdo & nossa
categoria, que ja passa de 180 mil profissionais inscritos/as” (CFESS, 2018, s/p).

Com relacdo a implementacao do referido projeto de intervencédo, planejamos uma
reunido de equipe técnica do CRAS para capacitacao tedrica sobre a temética; elaboramos
um formulario, em forma de questionario, para ser utilizado, a longo prazo, pelas assistentes
sociais e psicélogas durante a entrevista social. Aproveitamos esse questionario para ser
realizado em sala de espera (recepcao) no periodo de um més. Também programamos uma
roda de conversa com os/as usuarios/as, objetivando esclarecer sobre a autodeclaracao
raga/etnia, o motivo da mesma ser perguntada durante a entrevista e a identificacdo da
sutileza do racismo reproduzido no cotidiano da sociedade.

Por burocracias institucionais, principalmente o desafio de reunir a equipe técnica e a
adesdo da mesma, encontramos dificuldades de cumprir com a primeira meta, a
capacitagcdo profissional. Porém, os formularios tiveram positiva adesdo, pois as
profissionais passaram a utilizd-los no momento da condugcdo das entrevistas sociais; e,
durante a sala de espera, obtivemos muitas histérias e reflexdes sobre a vivéncia de
racismo por parte dos/das usuarios/as. Identificamos que a maioria destes nao tinha clareza
do motivo da pergunta da racga/etnia no roteiro da entrevista, por iSso ao serem esclarecidos
sobre os dados do IBGE, combate ao racismo e elaboracdo de politicas afirmativas, houve
uma expectativa por parte dos mesmos, alguns deles relataram que iriam compartilhar
essas informagbes com amigos e familias para que esses também entendam a importancia
e cobrem dos profissionais que essa declaracdo seja assinalada corretamente. Os dados
quantitativos acerca dos questionarios ainda estdo em fase de elaboracdo, pois o projeto
ainda esta em execucao.

Para a roda de conversa com os/as usuarios/as do CRAS, sobre a tematica de
autodeclaragao étnico/racial, com o titulo: “Qual é a sua cor?” foi elaborado um roteiro.
Neste, foram abordadas questdes para esclarecimento do que é raga e 0 que esse conceito
representa para a questao racial, desvinculando a légica biologizante do termo. Foi também
explicitado sobre etnia, justificando que esse conceito se refere a cultura, porém € usado na
reproducdo do racismo. A partir desse esclarecimento, foi apresentada a importancia da
identidade étnica para o fortalecimento das lutas antirracistas. Elaboramos uma explicacao
sucinta sobre a importancia da autodeclaracdo nos formularios da entrevista social; para
isso, justificamos que esses dados servem de bases estatisticas para elaboracao de
programas e politicas afirmativas. Também nos desdobramos em abordar questdes

cotidianas que representam o racismo, usando exemplos de facil expresséo do racismo e de
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formas sutis do mesmo. Todas essas questdes foram pensadas para serem abordadas de
forma dindmica e com o méaximo de participacdo possivel dos/das usuérios/as. Por fim,
elaboramos uma oficina de cartazes. A roda de conversa ainda esta em processo de
implementagéo.

Todas as atividades propostas como forma de implementacdo do projeto de
intervencdo serdo avaliadas, ainda, no primeiro semestre de 2019, nas disciplinas de
Estagio Supervisionado Il e Supervisdo Académica de Estagio Ill, nas quais se mantiveram
as mesmas supervisoras de campo e académica do periodo anterior, o que foi positivo para
dar continuidade ao processo conjunto de supervisdo e acompanhamento das atividades da

estagiéaria.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Durante o estagio, a integrag@o entre supervisor de campo, supervisor académico e
estagiario € primordial para um processo formativo de qualidade. A identificagdo de
guestbes que sdo além da demanda apresentada s6 pode ser observada se a analise
exceder o imediatismo da intervencdo nas expressfes da questdo social. Essa reflexdo é
experimentada com maior profundidade durante o periodo de estagio, no qual o académico
inserido no campo de trabalho do assistente social, tem todo um aporte académico para
desenvolver suas perspectivas teodricas nas dimensdes constitutivas da profissao (teérico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica).

Neste sentido, a partir das orientacfes e reflexdes feitas em sala de aula junto ao
supervisor académico, tornou-se possivel a identificacdo de uma demanda da realidade
profissional através do incentivo a percepcédo critica da realidade, fortalecendo a relacao
teoria-pratica.

Da mesma forma, o processo de supervisdo de campo, através da observacdo da
dindmica da rotina profissional e, principalmente, das conversas reflexivas sobre a pratica
profissional realizada pelo supervisor de campo, permitiu a estagiaria perceber uma
demanda que é em parte invisibilizada pelos profissionais.

Com isso, a estagiaria teve condi¢Bes de desenvolver determinadas habilidades e
competéncias para a elaboracao/implementacdo do projeto de intervencédo, articulado ao
atendimento das demandas dos usudrios, com uma vinculacdo ético-politica de
enfrentamento ao racismo, aperfeicoando, também, a rotina do equipamento publico (CRAS)
na producdo de dados sobre a tematica e, contribuindo para uma atuacao profissional do

assistente social, em conformidade com as pautas de luta do nosso projeto ético-politico.
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