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Resumo: O Projeto Reinsergdo Social Transcidadania € um programa da Prefeitura de Sdo Paulo
com objetivo de promover mecanismos que possibilitem a reinsercéo profissional, social e cidada de
pessoas transexuais e travestis em situacdo de vulnerabilidade social na cidade de Sado Paulo.
Implementado no ano de 2015 e tendo em vista a pouca quantidade de pesquisas acerca dos
impactos causados pelo programa, a pesquisa busca apresentar a realidade laboral de trés
transexuais e travestis que foram beneficiadas pelo programa, explanando em formato de entrevistas.
Palavras-chave: Programa Transcidadania; Empregabilidade; Transexuais; Travestis.

Abstract: The Transcidadania Social Reintegration Project is a program of the City of Sdo Paulo with
the objective of promoting mechanisms that enable the professional, social and citizen reintegration of
transgender people and transvestites in social vulnerability situation in the city of Sado Paulo.
Implemented in 2015 and in the face of the small amount of research on the impacts caused by the
program, the research seeks to present the labor reality of three transsexuals and transvestites people
benefited by the program, explaining in the format of interviews.
Keywords: Transcendence Program; Employability; Transsexuals; Transvestites.

INTRODUGAO

Segundo dados compartilhados no site Trans Respect, apenas no ano de 2018 foram
assassinadas 167 pessoas transexuais e travestis somente em territorio brasileiro, dados
estes contabilizados pelo projeto Trans Murder Monitoring (TMM)?, projeto criado pela
organizacgdo voluntaria europeia Transgender Europe®. Ha de se ressaltar que tal nimero
tende a ser ainda maior se levado em consideragcdo aos casos de subnotificacbes que em

2018 foram de aproximados 44 casos nado noticiados, contra 34 em 20174,

! Profissional de Servigo Social, Universidade Santo Amaro. E-mail: italo.sm@outlook.com.

2 Projeto criado pela TGEU (Transgender Europe) que visa mapear casos de assassinatos de
pessoas transexuais e travestis no mundo. Comunicado a imprensa disponivel em:
https://transrespect.org/wp-content/uploads/2018/11/TvT_TMM _TDoR2018 PR _EN.pdf. Acesso no
dia 28 de fevereiro de 2019.

3 Organizagdo que viabiliza os direitos das pessoas transexuais e travestis na Europa em conjunto
com movimentos sociais. Para mais informagdes sobre a organizagdo, disponivel
https://tgeu.org/about/. Acesso no dia 28 de fevereiro de 2019.

40 problema da subnotificagdo de assassinatos de pessoas transexuais e travestis € melhor debatido
e no documento: “Dossié: ASSASSINATOS e violéncia contra TRAVESTIS E TRANSEXUAI no Brasil
em 2018. Realizado pela Associagdo Nacional de Transexuais e Travestis (ANTRA) em parceria com
o} Instituto Brasileiro Trans de Educacao (IBTE). Disponivel em:



https://transrespect.org/wp-content/uploads/2018/11/TvT_TMM_TDoR2018_PR_EN.pdf
https://tgeu.org/about/

Em ambito nacional, recentemente, mais precisamente no dia 13 de junho de 2019,
ha aparato legal para criminalizar atos de LGBTfobia, sendo essa a violéncia fisica, moral,
psicologica entre tantas outras contra a populagdo LGBT. Agora € possivel agdo punitiva
com a aprovacado da PLC 122/2006, que inclui os termos “orientagdo sexual”’, “sexo”,
“‘género” e “identidade de género” na Lei 7716/89, coloquialmente conhecida como Lei do
Racismo, equiparando as mesmas medidas do racismo para casos de LGBTfobia. No
Estado de Sao Paulo foi aprovada em 2001 a Lei n° 10.948 que dispbe sobre as
penalidades a serem cumpridas por pessoas que cometerem qualquer ato de violéncia e
discriminagdo "moral, ética, filosdfica ou psicolégica". (SAO PAULO (ESTADO), 2001).
Tendo em vista os indices alarmantes de pessoas transexuais e travestis assassinadas no
Brasil, combinado a interrupgdo dos estudos causando ao decorrer da vida, barreiras na
entrada ao mercado de trabalho formal, temas a serem debatidos com maior profundidade
ao decorrer deste artigo, foi aprovado o Programa Reinser¢ao Social Transcidadania.

O Programa Reinsergao Social Transcidadania, ou apenas Programa Transcidadania
como sera nomeado no restante deste artigo, € um projeto instituido pelo Decreto de n°
55.874, no dia de 29 de janeiro de 2015 na capital de Sdo Paulo. Na data em questao é
celebrado o Dia Nacional da Visibilidade Trans, quando sido propagadas discussbes e
pautas sobre as demandas de pessoas transexuais e travestis, seja no quesito escolar,
social, laboral, etc. Foi instituido na gestdo (2013-2016) do entéo prefeito da cidade de Sao
Paulo, Fernando Haddad, tornando-se uma politica publica que reconhece as necessidades
de pessoas transexuais e travestis na capital de Sao Paulo, com objetivo de potencializar
mecanismos para a (re) colocagéo profissional, reinser¢do social e regaste da cidadania
dessas pessoas socialmente vulneraveis. Pelo ineditismo do projeto, pelo fato da pouca
visibilidade acerca das particularidades das pessoas transexuais em decorréncia da sua
expressao de género e por vezes por conta também de sua sexualidade, além da falta
representatividade de tal publico em espagos formais de trabalho, esse artigo procura
aprofundar os impactos causados na empregabilidade formal das beneficiadas pelo

Programa Transcidadania, elencados em dois questionamentos:

a) — Vocé considera que o programa viabilizou mecanismos para a sua inser¢gao no
mercado de trabalho formal?

b) — No geral, quais sdo suas impressoes finais do Programa Transcidadania?

Para o melhor éxito da pesquisa, a chance de resposta das questdes foi por meio de
entrevistas, devidamente gravadas e fielmente transcritas com um roteiro de questdes com

perguntas abertas a serem respondidas. As entrevistas e devolutivas das questdes fizeram

<https://antrabrasil.files.wordpress.com/2019/01/dossie-dos-assassinatos-e-violencia-contra-pessoas-
trans-em-2018.pdf>.
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parte de uma pesquisa - de campo e bibliogréafica - resultando no trabalho de concluséo de
curso do autor que vos escreve e bacharel em Servigco Social.

Para fundamentar a pesquisa foi usado: obras de BENTO (2006; 2008), famosa
socioldgica brasileira, usada como base para argumentacdo de experiéncias de vida de
pessoas transexuais e travestis; BERNADINELI e DIAS (2016), advogadas e mestras em
Ciéncias Juridicas, debatem sobre a dificuldade ao acesso de pessoas transexuais e
travestis no mercado de trabalho. No que tange aos dados quantitativos, a pesquisa se
sustentou em documentos publicamente disponiveis por ONGs e entidades publicas que
lutam em prol do direito de pessoas transexuais e travestis em seus respectivos sitios

eletrénicos.

1. POPULAGAO DE TRANSEXUAIS E TRAVESTIS: EDUCAGAO E TRABALHO

Dada tal exemplificacdo da amplitude em que a LGBTfobia mata diariamente a
populagdo LGBT no Brasil, é de extrema importancia argumentar que uma acao de carater
punitivo em nada se efetivara sem que haja uma politica preventiva. Preventiva, no sentido
de educacao para com a populacao brasileira a respeito das especificidades da populacéo
LGBT, em principal, em consideragao ao publico entrevistado nesse artigo, a populagao de
transexuais e travestis, sofrendo respectivamente transfobia e travestifobia.

Educagao é um ponto chave na vida de qualquer pessoa, pois ajuda a construir o ser
humano para um melhor convivio social, sendo garantida constitucionalmente como direito
de todos e dever do Estado e da familia de proverem meios que possibilitem a insercao da
pessoa no espago académico.

Resultados apresentados no relatério acerca das experiéncias de pessoas LGBTs
entre 13 e 21 anos de idade nos ambientes educacionais publicos, privados e confessionais
brasileiros, “Pesquisa Nacional Sobre o Ambiente Educacional no Brasil 2016: As
Experiéncias de Adolescentes e Jovens Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais em Nossos Ambientes Educacionais”, demonstram, entre tantos outros
importantes resultados, que dentre os 1.016 entrevistados, 43% se sentiam inseguros por
conta da sua identidade de género, 68% foram agredidas/os verbalmente na escola em
virtude de sua identidade de género, 25% foram agredidas/os fisicamente na escola por
conta de sua identidade de género®. A situagdo se agrava, pois, a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC, documento de carater normativo que define o conjunto organico e

progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo

5 Para informacdes especificas acerca da etnia, orientagcdo sexual, regionalidade, grau de instrugédo
dos entrevistados e as formas de violéncias sofridas, seus relatos pessoais além da posigdo da
instituicdo de ensino, entre outras informagdes, relatério disponivel em formato PDF:
<http://static.congressoemfoco.uol.com.br/2016/08/IAE-Brasil-Web-3-1.pdf>.
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das etapas e modalidades da Educagdo Basica (FERREIRA; MARIZ, 2017) aprovado pela
CNE - Conselho Nacional de Educacao, extingue os termos “identidade de género” e
“orientacdo sexual’ da sua estrutura, consequentemente diminuindo ou excluindo por total
debates acerca da transexualidade, travestilidade, populagcdo LGBT como um todo, mas
também discussdes sobre machismo, feminismo, sexismo, entre outros temas que poderiam
sensibilizar em sala de aula sobre os efeitos de atos de carater violento para com pessoas
transexuais e travestis.

Dados apresentados produzem argumentos favoraveis a discussdo da LGBTfobia
nos espacos educacionais brasileiros, espagcos esses que cotidianamente assumem uma
posicao contraria a qualquer debate ao dialogo sobre a diversidade sexual e de género
existente na sociedade brasileira, se tornando coniventes as agbes que agridem fisica,
verbal, e socialmente estudantes LGBTs. Circulos frequentes de violéncia aumentam as
chances de evasao escolar ou interrupcdo permanente dos estudos de pessoas, nesse
caso, de pessoas transexuais e travestis; deficiéncia na educacao e sensibilizacao escolar
frente as especificidades de pessoas LGBTs, atrelada com as milhdes de pessoas

desempregadas no Brasil acentuam a gravidade de que
90% da populagao de Travestis e Transexuais utilizam a prostituicdo como fonte de
renda, e possibilidade de subsisténcia, devido abaixa escolaridade provocada pelo
processo de excluséo escolar, gerando uma maior dificuldade de inser¢do no mercado
formal de trabalho e deficiéncia na qualificagdo profissional causada pela exclusédo
social. (ANTRA, 2018, p.19).

E imprescindivel ressaltar que h& casos de pessoas que conseguem dar
continuidade aos estudos, conseguem ingressar em universidades, cursos
profissionalizantes, técnicos entre outros, conseguindo assim maiores condi¢gdes de
inser¢cdo no mercado de trabalho formal, embora se tratem de exce¢des. O numero de
trabalhadores e trabalhadoras transexuais e travestis com vinculo empregaticio formal e/ou
com uma solida formagao académica € baixissimo se comparado ao de pessoas usando o

que é muitas vezes sua Unica opg¢ao de sobrevivéncia, a prostituicio.

Cabe ressaltar, em respeito aos profissionais e as profissionais do sexo atuantes no
Brasil, que o presente artigo ndo pretende propor nenhum ideal julgador e moralista acerca
da categoria de trabalho detentora do CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagdes de — de
nuamero 5198-05, apenas enfatizar que é possivel vender a forga de trabalho com maior
aparato legal das leis trabalhistas e previdenciarias e com menor possibilidade de sofrer
violéncia exercendo uma profissao, pelo fato de que 65% dos assassinatos foram
direcionados aqueles/aquelas que sao profissionais do sexo. 60% deles aconteceu nas ruas
(ANTRA, 2018, p. 19).
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Essas pessoas transexuais e travestis que contrariam no dia a dia o estigma de suas
existéncias em espagos académicos e laborais, vistos historicamente como néo
merecedoras ou aptas, configuradas como excegdes, devem ser celebradas e reconhecidas
por suas lutas travadas com muita coragem; porém a palavra excegdo remete
etimologicamente a casos isolados, inéditos, mas que necessitam serem aumentados a fim
de que possa ser substituida pela palavra “normal”. Afinal, o que esta sendo debatido é a
contratacdo de uma pessoa mediante a sua formacido académica, experiéncia profissional
entre outros requisitos solicitados por empregadores, mas que por razdo de violéncias
sofridas durante o percurso escolar, afetando diretamente o profissional e causando
dificuldades no que tange a sua sobrevivéncia humana, a pessoa em questao por ser uma
mulher transexual, travesti ou homem enfrenta diversas barreiras para se inserir no mercado

de trabalho formal.

2. PROGRAMA TRANSCIDADANIA: UMA NOVA PORTA SE ABRE

O Programa Transcidadania foi desenvolvido a partir do Programa de Metas
apresentado pelo prefeito Fernando Haddad em que previa na meta de numero 61 o
desenvolvimento de agdes permanentes de combate a homofobia e respeito a diversidade

sexual na cidade de Sao Paulo, a partir de entdo

a coordenagédo de Politicas para LGBT, vinculada a secretaria de Direitos Humanos
e Cidadania, comega a se apropriar das principais demandas da populagdo T na
cidade de Sao Paulo, por meio de oficinas e rodas de conversa com militantes,
gestores, mulheres transexuais e travestis e homens trans que foram essenciais
para que o formato pudesse ser pensado. (CONCILIO et al., 2016, p. 25).

As pessoas beneficiadas pelo programa recebem uma bolsa auxilio do POT

Programa Operagao Trabalho (POT). Tal programa foi

Instituido pela lei n°. 13.178 de 17/09/2001, com nova redagao na lei 13.689 de 19
de dezembro de 2003, o Programa Operagéo Trabalho (POT) tem como objetivo
conceder atengao especial ao trabalhador desempregado, residente no municipio de
S&o Paulo, pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca de
ocupagdo, bem como a sua reinsergdo no mercado de trabalho. (SAO PAULO,
2019).

Em acordo pelo pagamento da bolsa auxilio, no valor atual de R$ 1.047,90, existem
critérios a serem preenchidos caso a pessoa requeira receber a bolsa, além de se tornar
beneficiada do Programa Transcidadania, sendo eles: Ter mais de 18 anos; residir na
cidade de Sao Paulo; Nao estar recebendo beneficios como seguro desemprego, FGTS;
renda familiar de até meio salario minimo por pessoa da familia; nao ter registro em carteira
no ultimo ano, em trés meses consecutivos e disponibilizar seis horas diarias, contabilizando

trinta horas semanais (CONCILIO et al, 2016, p. 28).
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Ainda segundo as regras do POT, o contrato assinado com o programa tera prazo de
dois anos, ou seja, vinte quatro meses, sendo consecutivos ou ndo. Este contrato pode ser
interrompido por ambas as partes se houver o descumprimento dos acordos firmados.
(CONCILIO et al, 2016, p. 42). Dentre as condicionalidades, vale destacar a
disponibilizacdo das horas diarias e por consequéncia as semanais, elencadas para que a
pessoas beneficiadas pelo Programa Transcidadania possam realizar atividades que
enfatizem capacitagao cidada a respeito dos direitos enquanto pessoas transexuais e/ou

travestis.

Contando também com a oferta de cursos profissionalizantes conquistados por
intermédio de parcerias com 6rgaos publicos e privados. Como complemento, o retorno ou
primeiro ingresso as instituicdbes publicas como o EJA (Educacdo de Jovens e Adultos),
CIEJA (Centro de Integragcdo de Educacgédo de Jovens e Adultos) ou privadas como SENAI
(Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, SENAC (O Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial), entre outras. O Programa Transcidadania foi instaurado
unicamente na regido central de Sao Paulo, com uma equipe técnica composta pode 3
assistentes sociais, 3 pedagogos e 3 psicélogos direcionada e preparada exclusivamente a
atender as demandas dos/das beneficiados/ beneficiadas do programa. Na gestao do entdo
prefeito Jodo Doria (2017-2018) e com planejamento da nova equipe responsavel pela
Coordenacao de Politicas para LGBT, 6rgéo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

Cidadania, optou - se pela reformulacao da estrutura do programa.

No ano de 2017 o Programa Transcidadania foi descentralizado, contando com
duzentos beneficiarios recolocados entre os quatro Centros de Cidadania LGBTI, servigco
publico com enfoque no atendimento de cunho social, psicoldgico e juridico para pessoas da
comunidade LGBT e no “suporte e apoio aos servigos publicos municipais da regido central,
por meio de mediacao de conflitos, palestras e sensibilizagado de servidores. Realizagao de
debates, palestras e seminarios. (SAO PAULO, 2019). Outra mudanca consideravel foi a
reformulagcdo dos recursos humanos do programa, que conta agora com 2 assistentes
sociais, 2 psicélogos, 1 pedagogo e 1 advogado, sendo que tais funcionarios atuam em
conjunto tanto no Programa Transcidadania quanto no respectivo Centro de Cidadania
LGBTI no qual esta funcionando. Tal medida possui como argumento principal a
possibilidade de melhor acompanhamento e reconhecimento do territério no qual a pessoa
transexual ou travesti esta inserida, além de melhor locomog¢éo para atendimento com a
equipe de profissionais e participagao nas atividades propostas. Em contrapartida, o vinculo
criado entre beneficiados/ beneficiadas entre si e para com os profissionais no periodo em

que o Programa Transcidadania funcionava na regido central de Sdo Paulo é perdido, isso
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sem considerar que as ag¢bes realizadas no Programa Transcidadania ficam a cargo da
ONG responsavel pela mesma administracdo do Centro de Cidadania LGBTI, por isso
entende-se que os/as beneficiarios/beneficiarias de cada unidade ficardo sujeitos/sujeitas a
administracdo da ONG que cuida do centro para o qual foram dirigidos/dirigidas. Nao havera
mais homogeneidade nos conteudos trabalhados. (BASiLIO; LORENTE; GARCIA, 2017).

3. AZUL, CORAL E JASMIN: RELATOS DE BENEFICIADAS PELO PROGRAMA
TRANSCIDADANIA

As entrevistas a seguir foram realizadas com beneficiadas do Programa
Transcidadania entre o periodo de 2015 a 2017. Seus nomes foram omitidos a fim de
prevalecer o sigilo absoluto em suas falas, ficando sob responsabilidade do entrevistador.
Os nomes foram substituidos por nomes de cores escolhidas por cada sujeita de pesquisa,
sendo daqui por diante chamadas de: Coral, Jasmin e Azul.

Quando questionadas a respeito de se o Programa Transcidadania viabilizou
mecanismos para sua inser¢ao no mercado de trabalho formal, verificou-se que 66% das
entrevistadas nao estdo com vinculo empregaticio formal (CLT). Das entrevistadas, néo
inseridas no mercado de trabalho formal ainda, Azul e Coral, narram que estido realizando

cursos profissionalizantes, sendo que a ultima expressa:

toda semana estou mandando curriculo, mas ainda tem um pouco daquele negécio
de preconceito com o meu nome social e com o meu nome de RG, por isso vou
mudar meu nome. (Entrevistada Coral)

A respeito da aparéncia da pessoa transexual e travesti Bernardineli e Dias

argumentam que

E indiscutivel que a dificuldade das pessoas trans em se inserirem no mercado de
trabalho advém ndo s6 da falta de acesso aos estudos ou qualificagdo, mas
principalmente da aparéncia e condicdo de transgeneridade, concomitantemente ao
fato de que por vezes os empregadores tratam a transexualidade como doenga.
(BERNARDINELI; DIAS, 2016, p. 252).

Mesmo garantido desde margo do ano de 2018, a retificagcdo do nome civil, ainda
existem barreiras que dificultam a inser¢cao de pessoas transexuais e travestis no mercado
de trabalho formal pela sua aparéncia se divergir da que consta no seu documento pessoal,
sendo que a propria entrevistada pretende recorrer para retificar o seu nome com o
propésito de tentar minimizar o preconceito e a descriminagdo. As autoras argumentam que
a patologizagao da transexualidade, é também um empecilho no momento do processo
seletivo, apesar de a transexualidade ndo ser considerada doenga desde 2018 pela OMS
(Organizagédo Mundial da Saude) na Classificagcdo Estatistica Internacional de Doengas e

Problemas Relacionados a Saude.

No novo manual de Classificagdo de Doencgas, a transexualidade deixa de ser
considerada “transtorno mental”, mas continua no CID-11. Ela foi realocada para
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“‘incongruéncia de género”, num capitulo envolvendo “condigédo relativa a saude
sexual”. (NLUCON, 2018).

Como argumenta Bento sobre a transexualidade:

Sua incluséo no cédigo Internacional no Caédigo Internacional de Doengas, em 1980,
representa um momento delimitador de um processo que vinha se consolidando
desde a década de 1950. Esta inclusao foi comemorada pelos cientistas envolvidas
na produgcdo de provas que justificassem o reconhecimento da transexualidade
como doenga e interpretada como um avango da ciéncia, que, finalmente, estava
desvendando as origens de uma “doenga” presente em todos os tempos e culturas.
(2006, p. 22).

A despatologizagdo da transexualidade foi um avang¢o nos direitos das pessoas
transexuais e travestis, embora tardia, no sentido de ter demorado décadas para que tais
pessoas pudessem ser reconhecidas como pessoas sds, mesmo que a palavra
incongruéncia ndo seja das menos agressivas. Coral critica a duracdo do Programa

Transcidadania e elucida a situagdo empregaticia de amigas:

Assim, eu tenho umas amigas que gragas a Deus hoje em dia esta trabalhando,
mais a maioria ndo, acho que o programa so6 da dois anos, acho que é muito pouco,
acho que quem terminasse o colegial ter uma bolsa auxilio para faculdade, nao
estou trabalhando mais estou procurando, estou fazendo curso profissionalizante de
vendas pelo Pronatec (Entrevistada Coral).

. A critica é necessaria e de grande valor, afinal a entrevistada faz parte do publico
alvo para o qual o programa ¢é direcionado, viabilizado e cotidianamente construido, todavia,
as regras do POT enfatizam o contrato de dois anos, podendo ser consecutivos ou nao.
Jasmin, atua como recepcionista no Centro de Cidadania LGBTI Luiz Carlos Ruas, mas nao

conseguiu insercao imediata no mercado de trabalho e quando questionada, responde que

Sim, até porque, assim, [...] logo que eu sai do projeto, eu ndo consegui trabalho, ai
continuei fazendo bicos, fui pra rua fazer programa que eu fazia antes e hoje t6 aqui
trabalhando aqui, registrado tudo bonitinho, aqui no Centro, é, entrei de uma forma
que eu ndo queria ter entrado, que eu queria a Joyce aqui comigo, as duas, entrei
cobrindo ela, enfim, mas t6 aqui. (Entrevistada Jasmin).

Concluindo o roteiro de questdes, foi perguntado quais sao as consideragdes finais
sobre o programa pelo qual as entrevistadas participaram. Todas as entrevistadas afirmam
ter concluido o ensino médio durante o programa, além dos cursos de qualificagao ofertados

no percurso do mesmo, como expode a entrevistada Jasmin:

Pra mim, foi um projeto maravilhoso, eu ndo tenho do que reclamar, tipo, abriu
portas pra mim sim claro, ndo s6 porque eu té trabalhando mas abriu muitas portas
assim em relacdo a tudo, assim, a conhecer pessoas novas, pessoas legais, tanto
os técnicos como as meninas que eu ndo conhecia. (Entrevistada Jasmin).

Jasmin elogia o Programa Transcidadania, assim como a entrevistada Coral:

Bom, adorei ndo tenho nada que reclamar em matéria assim, consegui terminar a
minha escola que pensei que nunca ia conseguir terminar, fiz bastante amizades,
tive varios conhecimentos de direitos, coisa que ndo sabia, entendeu, foi um projeto
muito bom, por isso que eu falei dois anos é muito pouco ndo é nem pelo fato do
dinheiro, para nos se conhecerem, nossa luta foi a vida inteira por dois anos soé!
(Entrevistada Coral).
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Coral reconhece que adquiriu conhecimento sobre seus direitos e finaliza com uma
pequena exposicao pessoal, sobre sua trajetoria de vida. Tal depoimento a respeito da luta
constante no percorrer da vida entra em consonancia com que Bento afirma, que além de

ser uma pessoa transexual e travesti.

N&o significa esquecer a dor e angustia que marcam as subjetividades daqueles que
sentem e desejam viver experiéncias que lhes sdo interditas por ndo terem
comportamentos considerados apropriadas para seus sexos. As narrativas das
pessoas transexuais nos remetem para um mundo de duvidas, angustias, solidao e
um medo constante de serem rejeitados. (2008, p. 23).

Desta forma, pode-se relacionar com a fala da entrevistada Azul, que expde um

pouco da sua vivéncia pessoal antes do Programa Transcidadania ao pontuar:

me sentia como uma pessoa excluida, sempre foi assim, de achar que néo tinha
oportunidade na sociedade, ja terminei os meus estudos, ndo estou trabalhando,
estou fazendo s6 cursos mas pretendo fazer uma faculdade. (Entrevistada Azul).

Como Uultima ressalva, a entrevistada fala sobre a importdncia do Programa
Transcidadania e como ele proporcionou mudancas no quesito educacido e trabalho,

fazendo uma analogia ao processo de metamorfose das lagartas.

O Transcidadania me abriu bastante portas de fazer cursos de saber que eu posso
me colocar em qualquer area de emprego, basta ter conteudo e aprendizagem na
area. Entao, hoje em dia, eu t6 mais tipo, me sinto mais uma borboleta (Entrevistada
Azul).

Narrando como Programa Transcidadania ajudou no seu processo de aprendizagem
e capacitagao profissional, além de ter dito, analogicamente, que ela se transformou apds a

participacao no programa.
CONSIDERACOES FINAIS

A vida de uma pessoa transexual ou travesti € marcada por exclusdes, perpassando
por diversos espacos de convivio social, ficando suscetivel a questionamentos e
julgamentos no que tange sua existéncia. Comegando no contexto familiar no qual o
entendimento acerca da transexualidade ou travestilidade da pessoa nao é entendida e por
consequéncia nao é aceita pelos familiares, tratando a autoaceitagdo como doenga ou
desvio de personalidade, ou pior, como algo passageiro.

A escola se mostra outro espacgo de socializagao e trocas de experiéncia e vivéncias,
mas em virtude da transfobia e travestifobia, frequentar um ambiente onde a identidade de
género ndo é respeitada, ou ao menos, tendo em vista a escola ser um lugar para
encorajamento do aprendizado, deveria ser discutido e abordado em sala de aula a fim de
explanar aos discentes a amplitude que se caracteriza o género de uma pessoa.

A insergao ao mercado de trabalho formal se torna mais uma ardua e constante luta

para as pessoas transexuais e travestis, considerando que em sua maioria conseguem
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insercao por intermédio do viés informal, seja como profissionais do sexo ou com “bicos”,
trabalhos avulsos sem qualquer vinculo empregaticio, no ramo da estética e beleza, como
cabelereira ou manicure por exemplo.

A fim de mudar tal realidade que permeia a vida milhares de pessoas transexuais e
travestis no Brasil, com enfoque no quesito educagdo e trabalho, o Programa
Transcidadania foi instituido. Apesar do programa ter beneficiado centenas de pessoas
transexuais e travestis ao longo dos seus quatro anos de existéncia, nesta pesquisa obtém-
se relato de apenas trés pessoas. As falas de Azul, Coral e Jasmin assemelham-se na
explanacao da conquista por terminar os estudos, ensino médio no caso, sem contar com a
realizacao de cursos profissionalizantes ao longo de suas permanéncias no projeto. Outro
ponto de unicidade em suas falas € quando das consideragdes finais apds passagem pelo
Programa Transcidadania, todas alegando sentirem-se gratas pelo programa, tecendo
elogios ao mesmo.

Ao evidenciar que apenas 33% das entrevistadas encontra-se com vinculo
empregaticio formal contra 66% das entrevistadas desempregadas, compromete responder
afirmativamente o principal questionamento desta pesquisa, a respeito se o Programa
Transcidadania impactou na empregabilidade formal das beneficiadas.

Jasmin expbe que recorreu ao mercado da prostituicdo assim que saiu do programa,
alegando nao conseguir um emprego fixo de imediato, conseguindo emprego em um espago
com total abertura a contratacdo de pessoas transexuais e travestis. A entrevistada Coral,
entretanto, alega sofrer no processo da futura retificagdo do nome civil e que possui
dificuldades ao apresentar sua documentacdo. Os espacos de trabalho ndo possuem
obrigatoriedade na contratagdo inclusiva de pessoas transexuais e/ou travestis, porém
destacamos dois pontos que todas afirmaram ao longo de suas falas: a conclusdo do ensino
médio e a realizagdo e término de cursos profissionalizantes. Em meio a vagas que
necessitam apenas do ensino fundamental completo, médio completo ou cursando e salve
casos especificos, formagao em cursos, € importante a discussio acerca da contratacido de
pessoas transexuais e travestis ndo somente em empresas ou servigos publicos em que as
atividades fins sejam atender diretamente tal publico, mas em espagos de trabalho que
oferecam bens e servicos para toda a populagdo, potencializando assim, inclusdo de
pessoas transexuais e travestis no mercado de trabalho formal sem o estigma de serem
quem séo.

Neste ponto é possivel dizer que sim, o Programa Transcidadania impactou na
empregabilidade formal das beneficiadas, pois mesmo com o percentual baixo de pessoas
empregadas formalmente, o programa auxiliou suas beneficiadas por conta do processo de

capacitacao profissional e a oportunidade de término do ensino médio, principalmente por
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enfatizar durante o percurso do programa a importancia de auto reconhecimento como
cidadads portadoras de direitos e protagonistas das suas trajetérias de vida
(MAGALHAES;OLIVEIRA;SILVA, 2018).

. Como argumenta a entrevistada Azul ao relacionar sua passagem pelo Programa
Transcidadania ao processo de metamorfose de uma lagarta para uma borboleta, ou seja,

associar com mudancas na sua vida.
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