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Fonte: Coordenagio do Servigo Social - FIMCA, 2019.

1 INTRODUGAO

O presente trabalho é resultado da Xll Semana Académica do Servico Social,
realizada nas Faculdades Integradas Aparicio Carvalho — FIMCA, na cidade de Porto
Velho/RO, nos dias 15 a 18 de maio do ano corrente. Durante o evento, foram realizados
seminario sobre o “Racismo na Sociedade Brasileira e suas expressées no Cotidiano de
Trabalho”, exposi¢ao fotografica com a finalidade de (re)conhecer a Amazbnia Negra,
Mostra Cientifica com a exposicao de trabalhos que abordaram tematicas acerca da questao
racial no estado de Rondénia, e dois minicursos, dos quais: o primeiro apresentou os
instrumentais técnico-operativos do servigco social — relatorios, pareceres e laudos, bem
como a sua construcdo e utilizacdo — e o segundo promoveu a discussdo acerca das
legislagdes da profissdo. No ultimo dia do evento, realizou-se a Gincana do Conhecimento e
foram lembradas as culturas indigena e africana, apresentando as diversidades culinarias,
musicais, além da tradigdo e costumes dessas populagdes.

Participaram do seminario 59 alunos e 8 docentes, todos do curso de Servigo Social
da FIMCA. No primeiro minicurso estiveram presentes 30 alunos; € no segundo, 25 alunos.
Na Mostra Cientifica, os discentes dos 3 °, 7° e 8° periodos realizaram a exposi¢céo de 12
trabalhos, por meio de banners, abordando diversos temas e, dentre eles, trés referentes a
questao racial. Assistiram a exposigao fotografica os académicos e os professores que
circulavam pelo hall da faculdade e participaram da Gincana do Conhecimento cerca de 50
alunos que manifestaram interesse e se inscreveram no evento.

No seminario, objetivou-se discutir acerca do processo socio-historico que estruturou

o0 racismo, alcancando as instituicdes, materializando-se nas diferenciadas formas de
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preconceito e discriminacdo existentes em nossa sociedade; apresentar as estratégias
tedrico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas adotadas pelos assistentes
sociais capazes de combater o racismo institucional; e, por fim, divulgar o trabalho do
Conselho Estadual de Promocgao a Igualdade Racial de Rondénia — CEPIR/RO.

O interesse pela tematica foi despertado a partir da proposta do conjunto CFESS-
CRESS 2017/2020 que iniciou a campanha “assistentes sociais no combate ao racismo”.
Neste ano, para o dia do assistente social, a abordagem do CFESS versou sobre “Se
cortam direitos, quem é preta e pobre sente primeiro™. Esse tema, além de norteador, foi o
propulsor dessa agao e estimulou o debate acerca do “Racismo na sociedade Brasileira e
suas Expressées no Cotidiano de Trabalho”, apresentado na Xl Semana Académica
(FIMCA). Durante a discussédo, ndao se deixou de considerar que a tematica se refere
também a questéo de género.

E de suma relevancia situar a questdo racial em um contexto sécio-histérico, politico
e econbmico, no qual o Estado vem reforcando a ideia de encolhimento das suas acgbes e
de transferéncia das suas responsabilidades para os segundo e terceiro setores no que
tange as politicas publicas e sociais, visto que a parcela da populagdo que mais necessita
acessar esses servicos se concentra na camada mais vulneravel e desprovida de recursos
socioecondmicos, dando destaque a representagédo dessa populacédo, majoritariamente, pela

raga negra.
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6 Dia do assistente social. Conselho Federal do Servico Social-CFESS, 2019. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/dia-doa-assistente-social>. Acesso em: 10 de mai. de
2019.
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Fonte: Coordenacéao do Servigo Social - FIMCA, 2019.

2 SEMINARIO: “RACISMO NA SOCIEDADE BRASILEIRA E SUAS EXPRESSOES
NO COTIDIANO DE TRABALHO”

Durante a exposicao do seminario, resgatou-se a tese de mestrado de Eurico (2011), em
que foram relatados dois casos de racismo que aconteceram no cotidiano. O primeiro
ocorreu em 1997, quando houve denuncia de crime racial ao ser noticiado em um jornal de
grande circulagdo que se contratava empregada doméstica “preferencialmente branca”.
Uma candidata de pele negra tentou ocupar a vaga, mas teve a resposta de que ndo
poderia concorrer por ndo possuir o “perfil” desejado pela empregadora. O segundo caso foi
registrado em Osasco/SP, quando segurangas de uma rede internacional de supermercados
agrediram violentamente o dono do proprio veiculo ao acreditarem que se tratava,
supostamente, de um bandido. A Unica suspeita era o fato da vitima ter a pele negra.

Foram abordadas manifestagcbes veladas e explicitas de racismo verificadas no
cotidiano, inclusive no cenario politico, dando destaque aos posicionamentos adotados pelo
governo atual e também a casos de racismo institucional no espago socio-ocupacional do
assistente social.

2.1 Resgate histoérico acerca da origem do racismo

Com o objetivo de contextualizar a origem do racismo estrutural, o palestrante e
historiador Dr. Marco Teixeira, também professor da Universidade Federal de Rondénia —
UNIR, fundamentou o debate baseado em afirmagdes registradas em textos académicos,

nos quais é possivel verificar que,
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para entender raca e, em particular, branquidade, busco suas origens. Os donos de
escravos e 0s segregacionistas que os seguiram justificaram suas praticas com
referéncias a Biblia, uma pratica comum no sul dos Estados Unidos nos dias de
hoje, embora género (e ndo raga) seja o assunto de grande destaque da imposigéo
biblica atualmente (PINAR, 2008, p. 36).

Nesse sentido, para levar a reflexdo a origem do racismo no mundo, resgatou-se a
influéncia de alguns tedlogos que contribuiram para a sustentagdo da exploragao racial ao
interpretarem trechos biblicos que, segundo compreendem, justifica a serviddo do povo
africano as demais nagodes. Entretanto, tal interpretacido é repudiada até mesmo por
inumeros outros estudiosos religiosos que emitiram a seguinte nota, também publicada no
site” da Geledés (2013):

A Alianga Evangélica vem a publico para repudiar o uso inadequado das Escrituras
Sagradas, a Biblia, juntamente com as interpretacdes e afirmagdes dai decorrentes,
especificamente as feitas quanto a supostas maldigbes existentes sobre africanos e
negros.

Afirmagbes desta natureza séo fruto de leitura mal feita de paragrafos biblicos,
tomados fora do seu contexto literario e teolégico, que acabam por colaborar com os
interesses de justificar pensamentos e praticas abusivas, contrarias ao espirito da
Palavra de Deus, cujo foco esta na Justica, na Libertagdo e na promogéo da Vida e
Dignidade Humana.

O texto em questdo, que tem servido de pretexto para declaragdes insustentaveis,
tanto em pulpitos, redes sociais, na tribuna do Parlamento e até protocoladas junto a
Justica Federal, sob 0 manto da imunidade parlamentar, versa sobre o significado da
passagem biblica encontrada no Livro de Génesis capitulo 9, versos 20 a 27.

Nessa passagem Noé, embriagado, despe-se e assim € surpreendido por seu filho
Cam que, ao invés de manter a discrigdo e o respeito devidos ao pai, o anuncia aos
seus irmaos; estes se recusam a ver o pai nesse estado e, sem olhar para ele,
cobrem-no com uma manta. Desperto Noé, ao saber da postura de seu filho Cam,
amaldigcoa seu neto Canaa, filho de Cam, destinando-lhe a servidao.

O equivoco em questdo da a entender que a maldigdo proferida pelo patriarca
biblico contra Canaa, seu neto e filho de Cam, atinge os seres humanos de tez
negra que habitaram, originariamente, o continente africano, o que explicaria os
varios infortinios em sua histéria passada e presente, culminando no longo periodo
em que foram feitos escravos no Ocidente; e que o ato de Cam em ver a nudez de
seu pai, mais do que um desrespeito, indica um ato de violagdo sexual por parte de
Cam.

Com base nessas afirmacoes, sustentou-se o debate acerca de como se estruturou o
racismo no mundo e, consequentemente, no Brasil, de modo a proibir, coibir ou discriminar
quaisquer manifestacbes da cultura africana, expressas em forma de dancas ou cultos,
tendo em vista a demonizagdo da origem dessa raga. Tal fundamentagao contribuiu
demasiadamente para a expansao do capital, bem como suas formas de exploracao.

Quanto a tematica, o historiador também aprofundou a discussdo acerca das
diferentes ragas/etnias existentes, inclusive a que caracteriza a populagdo da regido, a

quilombola e a indigena. Situou que o racismo se refere as formas de expressdo do

7 Alianga Cristd Evangélica Brasileira. Nota de esclarecimento e repuldio quanto a suposta maldicdo
sobre africanos e negros. Geledés Instituto da Mulher Negra 31 anos, 2013. Disponivel em:
<https://www.geledes.org.br/nota-de-esclarecimento-e-repudio-quanto-a-suposta-maldicao-sobre-
negros-e-africanos/>. Acesso em: 15 de mai. de 2019.
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preconceito e da discriminag&o a povos judeus e africanos, por exemplo, por suas origens e

ascendéncias e relatou sua experiéncia com a cultura afro.

2.2  Assistentes sociais no combate ao racismo: dimensodes teérico-metodolégica,

ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social

Seguindo a linha de debate, a palestrante e professora Esp. Liliane Flores, também
assistente social do Tribunal de Justica do estado de Rondénia, versou sobre o racismo
institucional enquanto desdobramento das formas de expressdo e de como o racismo se
apresenta nas instituicbes e organizagdes publicas e privadas. Por racismo institucional,

compreende-se:

E o fracasso das instituicdes e organizagdes em prover um servigo profissional e
adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou étnica. Ele se
manifesta em normas, praticas e comportamentos discriminatérios adotados no
cotidiano do trabalho, os quais sao resultantes do preconceito racial. Em qualquer
caso, o racismo institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos
discriminados em situagcdo de desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo
Estado e por demais instituicdes e organizac¢des. (CRI, 2006, p.22).

O racismo institucional pode se manifestar no cotidiano do trabalho do assistente
social, seja na dimensao politico-programatica, seja nas “agdes que impedem a formulacao,
implementacao e avaliagdo de politicas publicas eficientes, eficazes e efetivas no combate
ao racismo, bem como a visibilidade do racismo nas praticas cotidianas e nas rotinas
administrativas”, seja na dimensao das relagdes interpessoais, que “abrange as relagdes
estabelecidas entre gestores e trabalhadores, entre trabalhadores e trabalhadores, entre
trabalhador e usuario, e entre usuario e trabalhador, sempre pautadas em atitudes
discriminatdrias.” (CRI, 2006). Essas dimensdes tendem a levar o assistente social a refletir
acerca do seu projeto ético-politico, bem como sobre sua pratica profissional.

Na dimensdo tedrico-metodologica, no que tange a pesquisa, dados da
DATACAPES?® (2001/2003) revelaram que, nesse periodo, apenas 1,06% de produgio
bibliografica dos Programas de Pds-Graduacgdo da area de Servigo Social trataram do tema
racal/etnia. Esse resultado evidencia como o assunto € invisibilizado no bojo do Servigo
Social ao sinalizar a parca producao académica.

A fim de trazer para o debate as tematicas relacionadas as questdes de classe,
género, etnia/raga, sexualidade e geragdo, em 2014, durante a Assembleia da ABEPSS
realizada em Natal/RN, aprovou-se a insergao obrigatéria de um desses componentes, ao
menos, na grade curricular dos cursos de graduagao de Servigo Social, realizando as

seguintes sugestoes:

8 Fonte: DATACAPES, 2001/2003.
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- A incluséo, nos conteudos curriculares obrigatorios, do debate sobre as relagbes
sociais de classe, sexo/género, etnia/raga, sexualidade e geragcdo de forma
correlacional e transversal.

-A realizagdo de, no minimo, uma disciplina que tematize o Servigo Social e as
relagbes de exploragdo/opressdao de sexo/género, ragaletnia, geracdo e
sexualidades, preferencialmente, antes da inser¢cdo da(o) estudante no campo de
estagio. Aqui, ressaltamos, ainda, as Leis 10. 639/03 e 11645/2008, assim como a
Resolugéo n° 01 do Conselho Nacional de Educagédo- CNE/MEC, no que diz respeito
a incorporagao obrigatdria do tema sobre relagdes étnico-raciais nos curriculos.
- O estimulo a realizagdo de debates, eventos, oficinas e seminarios tematicos sobre
as relagdes de exploragdo/opressdo de sexo/género, ragal/etnia, geracdo e
sexualidades.

- Apoio aos movimentos sociais e espacos de lutas anticapitalistas, antirracista,
antipatriarcal e anti-heterossexista, por meio de parcerias, projetos de extenséo,
pesquisa, entre outros.

- A promogao de espacgos de estudos e pesquisas sobre o sistema capitalista-
patriarcal-racista-heterossexista e adultocéntrico.

A partir de entéo, a fim de atender as sugestdes propostas em Assembleia, a FIMCA
incluiu na grade curricular do curso as tematicas supracitadas nas disciplinas de Topicos
Especiais | e Il.

Atualmente, pode-se observar que a abordagem de temas que versam sobre o eixo
“questao étnico-racial’ vem aumentando gradativamente no meio académico e alcangando
lugar nos espagos soécio-ocupacionais da categoria profissional, ainda que timidamente.
Acredita-se que, ao dar relevancia ao tema, o conjunto CFESS-CRESS 2017/2020 esteja
contribuindo consideravelmente para a realizagdo de pesquisas que deem visibilidade
aquelas tematicas. No que se refere ao racismo, destacamos alguns temas de cartazes da
campanha contra o racismo: “Na falta de agua e na sobra de esgoto transborda racismo”,
“Minha fé ndo é motivo para a sua violéncia” e “a violéncia e a dor miram género e cor”.

A respeito da dimenséao ético-politica, foram abordados os elementos estruturantes
do projeto ético-politico do Servigo Social®, tais como: diretrizes curriculares, Lei de
Regulamentagio da Profissdo de 1993 e, com destaque, o Cdodigo de Etica Profissional de
1993-CEP/93, ao se considerar que, pela primeira vez, traz como principios éticos do

assistente social,

VI. Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a
discussédo das diferencas;

VIIl. Opgéo por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma
nova ordem societaria, sem dominagao, exploragéo de classe, etnia e género;

Xl. Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicao fisica.

Muito embora se reconhega que o CEP/93 representou a evolugao da categoria
profissional ao se posicionar também pela defesa intransigente dos direitos humanos e

recusa do arbitrio e do autoritarismo, a favor da equidade e da justica social e por

9 O debate acerca das Legislagdes que regem a profissdo foi aprofundado no segundo minicurso.
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universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,
chama a atencdo nao ser verificado no texto o termo “raga”, mesmo que se saiba que,
implicitamente, esse segmento esteja incluido enquanto “grupo discriminado”.

A fim de aprofundar o debate, foram apresentados alguns artigos e incisos,

verificados na Constituicao Federal de 1988, que versam sobre o racismo:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: Inciso
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais
pelos seguintes principios: Inciso VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes: Inciso XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei.

Ainda como estratégias de combate ao racismo, destacou-se a importancia de a
categoria profissional participar dos espacos de controle social e dos movimentos sociais,
além de ter capacidade de articulacao politica, o que é essencial para a “reconfiguragédo das
estratégias politicas e ideoldgicas de legitimacao do poder de classe” (IAMAMOTO, 2009, p.
3)

Quanto a dimenséao técnico-operativa, além de ressaltar o que preconiza o projeto
ético-politico do Servico Social como norteador da profissdo, deu-se destaque a
instrumentalidade do Servigo Social, que confere intencionalidade as nossas agdes e aos
instrumentais’® que as materializam. Nesse sentido, pensar a dimensao técnico-operativa
requer a apropriacao das dimensdes tedrico-metodologica e ético-politica.

Em um contexto socioeconémico em que comegamos a perceber a aproximacao da
“mao invisivel do Estado” em favor do capitalismo, a populagéo negra, que mais carece de
politicas sociais publicas, encontra-se diante de um cenario de reducéo do papel do Estado,
diante de seu declarado interesse de repassar ao mercado e a sociedade civil

compromissos antes assumidos por ele.

Nesse cenario, a questdo social e as ameacas dela decorrentes assumem um
carater essencialmente politico, cujas medidas de enfrentamento expressam
projetos para a sociedade. A ampliacdo exponencial das desigualdades de classe,
densas de disparidades de género, etnia, geragédo e desigual distribuicao territorial,
radicaliza a questao social em suas multiplas expressdes coletivas inscritas na vida
dos sujeitos, densa de tensdes entre consentimento e rebeldia, o que certamente
encontra-se na base da tendéncia de ampliagdo do mercado de trabalho para a
profissao de Servigo Social na ultima década. (IAMAMOTO, 2009, p. 3)

Enquanto formuladores de politicas, e ndo meros executores, os assistentes sociais
precisam, antes de tudo, conhecer a origem e a histéria da populacao negra, quilombola e
indigena, a fim de sistematizar suas a¢des, problematiza-las e pensar em politicas capazes

de atender os interesses da populacao usuaria. Necessita também lutar pela garantia e pela

10 A construcao e a utilizagdo dos instrumentais do Servigo Social foram temas do primeiro minicurso.

Anais do 16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



ampliagdo dos direitos para viabilizar o aceso aos servigos, bem como democratizar e
socializar as informacbes e oferecer os recursos disponiveis nos espacos socio-

ocupacionais. Nesse viés, o CFESS (2018) acrescenta,

Assistentes sociais precisam protagonizar a revisdo de regulamentos e normas de
conteudo racista que, explicita ou implicitamente, dificultem o acesso a servigos
demandados pela populagéo pobre, que, em sua maioria, € negra. Precisam tratar
com equidade as demandas de “populagbes tradicionais”, como quilombolas e
indigenas, que lutam arduamente pela legalizagéo de seus territérios, mas também
pelo reconhecimento social e cultural do seu “modo de vida”. Isso inclui a
religiosidade e os costumes, que precisam ser contemplados nas politicas sociais de
seguranca alimentar, educacgéo, cultura, esporte, lazer, entre outras (p. 17).

2.3 Conhecendo os espacgos de controle social em Porto Velho/RO

Outro aspecto importante para o combate ao racismo sdo os espacgos de controle social
que, por meio de suas agdes, promovem a populagdo negra possibilidades de inclusao
social. Partindo dessa compreensdo, tornou-se relevante realizar, antes do evento, um
mapeamento na cidade de Porto Velho, a fim de identificar os espagos de controle social
existentes no municipio e no estado. Com esse compromisso, académicos do 8° periodo
realizaram um levantamento dos espagos de controle social em Porto Velho para conhecé-
los, identificar as acbes desenvolvidas por eles, divulgar os meios e os locais de denuncia e
apresentar os resultados colhidos.

Foi verificada a existéncia de um movimento social atuante que trabalha com a tematica
racial em Porto Velho; também a criacdo do Conselho Municipal do Negro — CONEGRO por
meio do Decreto 11.368/2009, no entanto, atualmente, ndo ha registros de sua atuagao ou
manuten¢do no municipio; viu-se a articulagdo do movimento negro do Partido Democratico
Trabalhista — PDT, na Assembleia Legislativa, entretanto, com a mudanga dos Deputados,
apos a eleicdo do ano anterior, 0 movimento ainda nao foi reorganizado; e a atuagédo do
Conselho Estadual de Promocdo da lIgualdade Racial — CEPIR, criado pela Lei
Complementar n°® 3.137, de 3 de julho de 2013. Seu horario de atendimento é das 7h30 as
13h30, de segunda a sexta-feira e, a cada dois meses, realiza reunides com os membros do
Conselho e participacao da sociedade civil.

De acordo com a citada Lei, Art. 1, Paragrafo Unico,

O CEPIR tem por finalidade propor politicas publicas que promovam a igualdade no
que concerne aos segmentos étnicos minoritarios do Estado, com énfase na
populagdo negra, quilombolas, povos e comunidades de terreiros, indigena, povos
da floresta e demais entidades que militam no movimento negro, para combater a
discriminagdo racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas, financeiras,
politicas e culturais e ampliar o processo de participagao social.

Foi convidado a participar do Seminario um dos conselheiros do CEPIR, o Sr. Uilian
Nogueira, o qual explanou as agées do Conselho, que conta com uma nova gestao desde

marg¢o do ano vigente. Informou que ja foram iniciadas as reunides periédicas junto aos seus
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membros. Apresentou a proposta da nova diretoria em promover politicas publicas de
igualdade racial e a busca pela implantagdo da Delegacia Especializada em Crimes Raciais
no Estado de Rondbénia. Ratificou a importancia do controle social e a necessidade da
participacao da sociedade civil. Enfatizou sobre o respeito ao direito da liberdade de crenca
e do exercicio da manifestagdo da cultura da populagao negra. Deu destaque a valorizagao
das populagdes regionais: quilombola, indigena e da floresta, comunidades de terreiro, bem
como as suas origens, e relatou experiéncias de seu trabalho com o segmento negro.
Durante a explanacéo do seminario, foram apresentados casos, a partir de noticias
de documentérios e jornais, que retrataram crimes de racismo estrutural e institucional
praticados pela sociedade civil, por empresas e também pelos poderes Executivo e
Judiciario. Oportunamente, apds expor as diversas formas de manifestacdo do racismo,
divulgamos os canais de denuncia (telefones, sites, delegacias e espagos de controle social)

visando combater o racismo na sociedade brasileira.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

O racismo no Brasil, entendido a partir de uma construgao sdcio-histérica, torna-se
uma questao essencial para ser discutida, tanto no meio académico, como no conjunto da
categoria profissional dos assistentes sociais, visto que o combate ao preconceito e a
discriminacao por questdes de raga/etnia se encontram nos principios fundamentais do
CEP/93.

Compreendendo que o preconceito e a discriminagdo se materializam de diversas
formas na sociedade e no cotidiano de trabalho do profissional, a XIl Semana Académica do
Servico Social da FIMCA possibilitou aos discentes e docentes a discusséo sobre a pratica
profissional compromissada com a promog¢ao de igualdade racial e social.

Considera-se que parte significativa desse grupo étnico-racial recebe atendimento do
Servigo Social, principalmente porque essa populagao representa a camada mais vulneravel
que carece de politicas e que, por nao terem acesso a elas, sentem diretamente os reflexos
da expressao da questao social.

Com a divulgacao dessa experiéncia, espera-se provocar a categoria profissional,
bem como os académicos do Servigo Social, para uma reflexao critica acerca da origem do
racismo e de sua retroalimentagéo, a fim de que estratégias de combate sejam pensadas e

materializadas no cotidiano do trabalho dos assistentes sociais.
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