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Resumo: O trabalho como elemento central da reestruturagdo produtiva no capitalismo reflete a
precarizagao da vida e das politicas sociais destinadas a classe trabalhadora. A materializagao
do cédigo de ética do Servigo Social € uma das estratégias de enfrentamento desta conjuntura
apontada pelos estudos da Comisséao de Orientagéo e Fiscalizagado (COFI) do CRESS 12 Regiéo.
Palavras chaves: Trabalho. Politicas sociais. Codigo de ética. Servigo Social.

Abstract: Work as the central element of productive restructuring in capitalism reflects the
precariousness of life and social policies aimed at the working class. The materialization of the
Code of Ethics of Social Service is one of the strategies to confront this conjuncture pointed out
by the studies of the Commission of Guidance and Inspection (COFI) of CRESS 1st Region
Keywords: Work. Social politics. Code of ethics. Social service.

INTRODUGAO

O estudo aborda os processos de trabalho e das politicas sociais adotadas pelo
capitalismo a partir da década de 90, aponta a precarizagao dos processos de trabalho
e os desmontes das politicas sociais, demarcando os desafios e indicando estratégias
para o enfrentamento e fortalecimento do acesso aos direitos da classe trabalhadora
por profissionais de Servigco Social.

As vias estratégicas adotadas pelo Servigo Social no percurso histérico, tedrico
e politico da configuragao do cédigo de ética profissional de 1993, e a dificuldade de
materializar seus principios na atual conjuntura impulsionaram a pesquisa a partir da
insercdo em campo de estagio na Comisséo de Orientagao e Fiscalizagao (COFI) do
Conselho Regional de Servigo Social- CRESS- 12 Regiao. O diferencial da pesquisa &
a interligacao de trés variaveis: o cédigo de ética profissional, a precarizagdo do mundo
do trabalho e o processo de fiscalizagcdo do exercicio profissional do/da assistente

social
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O debate tedrico das categorias deste estudo esta em: Netto (2006) e lasi (2013),
dialogando a categoria trabalho, Antunes (2013; 2011) e César (2010) para subsidiar o
debate sobre a reestruturacido produtiva e seus rebatimentos no mundo do trabalho;
Mota e Amaral (2010) e Vasconcelos (2015) tragam as estratégias profissionais diante
desse contexto. Utiliza-se Netto (1996), Behiring e Boschetti (2008), Yazbeck (2008),
Pereira (2010), Piana (2009) para nortear a discussao de Estado e politicas sociais;
Barroco, Terra (2012), Carvalho Neto (2013) e lamamoto (2013) dialogam com a histéria
dos cadigos de ética da profisséo.

Os dados apresentados foram subsidiados pelas técnicas de observacéo,
anotacdes em diario de campo que sistematizam as atividades e as reflexdes sobre o
cotidiano do campo, além das analises documentais em torno da Politica Nacional de
Fiscalizagao-PNF do conjunto CFESS- CRESS.

1. A REESTRUTURAGAO PRODUTIVA DO CAPITAL E OS REFLEXOS NO
PROCESSO DE PRECARIZAGAO DO MUNDO DO TRABALHO NO BRASIL: as
balizas do Estado na configuracio das politicas sociais.

A reestruturagao produtiva e sua influéncia na construcdo dos processos de
precarizagdo no mundo do trabalho enquanto um fendbmeno globalizado ocorreu de
forma processual e se instaura de maneira particular na conjuntura brasileira. A crise do
capital iniciada em 1970 incide na crise do mundo do trabalho em 1980, refletindo as
particularidades na sociedade Brasileira.

Em Marx (2013, p.225) o trabalho é “um processo entre homem e natureza”, uma
condicao da existéncia humana por meio da qual o homem se relaciona com a natureza
e entre si, transformando ela e a si proprio durante o processo de produgdo que
objetiva/intenciona satisfazer uma necessidade concreta, assim “ele desenvolve as
poténcias que nela fazem e submete o jogo de suas forgas ao seu préprio dominio”
(idem, 2013, p.225).

Netto (2006) afirma a partir de tal definigdo que o trabalho esta, pois, na base da
atividade econémica, é o meio pelo qual ha a produg¢ao de qualquer bem, assim como
ha a criagdo de valores e, por conseguinte, a criagdo da riqueza social.

Da relagdo estabelecida entre homem e natureza, o processo de trabalho
conforma-se enquanto mediagao para a produgao dos bens que visam a satisfazer suas
necessidades, tratando-se de uma atividade com objetivo, com uma intencionalidade
(IASI, 2013).

O trabalho também é reorganizado a partir dos interesses do capital,
historicamente sdo destinados novos e diferenciados moldes que correspondam as

investidas do sistema dentro das conjunturas e interesses vigentes, tornou-se recorrente
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a fala de que a classe trabalhadora no Brasil e nos paises centrais vive em meio a
constantes mutagdes no mundo do trabalho, sendo tal fato entendido enquanto a
precarizagéo estrutural do trabalho que ocorre de forma global (ANTUNES, 2011).

Ao iniciar o processo de reorganizagdo da producdo e do trabalho, houve
também a reorganizacdo de formas de dominagdo pelo capital, do ponto de vista
ideolégico ha um investimento na cooptacédo da subjetividade do/da trabalhador/a de
um ideario individualista, de competi¢do entre os seus pares, absorvendo a ideologia da
empresa como sua, alheio as suas préprias demandas. (ANTUNES, 2013).

Nos anos 90, o Brasil vive o neoliberalismo, o que significa presenciar de forma
simultdnea o desenho das normas estabelecidas de desregulamenta¢cées no mundo do
trabalho e da producéo, reconfigurando a divisao internacional do trabalho (ANTUNES,
2011).

A partir de César (2010), compreende-se que esta logica de reestruturagcao
produtiva no Brasil ndo substitui as antigas relagdes de trabalho, mas sim as
complementa com novos e atuais padrdes de producdo, aos quais resultam em altos
indices de desempregos e condi¢des precarizadas de trabalho.

Nesta complexa teia das relagdes de produgédo, o Estado capitalista determina
uma légica a favor do processo de acumulagao, configurando as politicas sociais, l6cus
privilegiado de atuagao profissional.

O Estado constitui-se como aliado da burguesia disposto a legitimar a Iégica de
expansao capitalista e as politicas sociais devem ser entendidas a partir das
configuragdes particulares desse Estado e na movimentagao geral da légica do sistema
(YAZBEK, 2008).

A politica social enquanto objeto de intervencao estatal surge a partir do
acirramento das expressdes da "questdo social”’, sendo ela e a sua formatagao de
padrdes de protecdo social considerada enquanto possiveis respostas e formas de
enfrentamento, mesmo fragmentada e setorializada (BEHRING; BOSCHETTI, 2011).

Na era do capitalismo monopolista, a intervengdo estatal, segundo Netto
(1996, p. 21), "incide na organizagédo e na dindmica econOmica desde dentro, e de
forma continua e sistémica"; o autor enfatiza que "no capitalismo monopolista, as
fungdes politicas do Estado embrincam-se organicamente com as suas fungdes
econdmicas" (idem, 1996, p. 21, grifos do autor).

No século XX, diante de uma das crises ciclicas do proprio capital, em 1929,
pos 2° Guerra Mundial, inicia-se a ampliagdo das politicas sociais a partir dos ideais
de Keynes que defende a maior participagdo do Estado na regulagado das relagdes
econdmicas e sociais (YAZBEK, 2006).
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No entanto, nos anos de 1970, com o inicio da crise do petrdleo, a ideia de
que o modelo econémico keynesiano estava em crise se estendeu (PEREIRA, 2010)
e expandem-se os ideais neoliberais, assim, "o neoliberalismo se afirmou como um
novo paradigma e recuperou os velhos dogmas do liberalismo classico, procurando
fazer uma verdadeira revolugcdo na economia e nas relacdes entre capital-trabalho"
(PEREIRA, 2010, p. 5).

O sistema neoliberal "promove com suas politicas uma acelerada redistribuicédo
regressiva da riqueza" (LAURELL, 2002, p. 166) aumentando o desemprego (advindo
da desestabilizacdo das normas trabalhistas e cargos de trabalho) e a geracdo de
subempregos, assim desencadeando em conjunto o crescimento das disparidades entre
as classes sociais.

Esse panorama aponta os desafios enfrentados por assistentes sociais que
atuam nas politicas sociais na estrutura do Estado capitalista, impulsionando estratégias

e desafios cotidianos.

2. ESTRATEGIAS PROFISSIONAIS DIANTE DA PRECARIZACAO DAS
POLITICAS SOCIAIS

A partir das novas configuragbes estabelecidas para a produgéo e reprodugao
social da forca de trabalho diante da reestruturacéo produtiva mediadas pelo mercado
de trabalho, ao profissional € exigido “a refuncionalizagdo de procedimentos
operacionais, também determinando um rearranjo de competéncias técnicas e politicas
que, no contexto da divisdo social e técnica do trabalho, assumem estatuto de
demandas a profissdo” (MOTA; AMARAL, 2010, p. 25).

Para autoras como Mota e Amaral (2010), nao se pode confundir as demandas

sociais com as necessidades sociais propriamente ditas. Elas defendem:

(...) a ideia de que a problematizagdo das demandas é uma condi¢do para
aprender as mediagdes que vinculam as "reais necessidades" do processo de
reestruturagdo produtiva com as exigéncias do mercado de trabalho
profissional. Ao mesmo tempo, constitui-se no passo inicial para a construgéo
dos objetos e objetivos estratégicos da profissdo (MOTA, AMARAL, 2010, p.
26).

Uma das estratégias profissionais ancora-se nas ideias apontadas por
Vasconcelos (2015, p. 117-118):

(...) quanto menos qualificados ético-politica e teoricamente nos encontramos,
mais favorecemos o capital, por nos colocarmos a mercé de sua forga de
pressdo. Quanto mais qualificados ético-politica e teoricamente nos
encontrarmos, menos nos reduzimos a bragos da elite dominante e mais
contamos com a possibilidade de favorecer os trabalhadores. Quanto menos
isolados e fragmentados nos encontramos, mais fortalecidos estaremos no
enfrentamento das adversidades do cotidiano.
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A autora nos mostra a nitida urgéncia do posicionamento como sujeitos ativos e
participantes do processo, resistindo, lutando contra as individualizagdes, parcializagdes
e fragmentagbes de agbes, construindo competéncias para estabelecer uma luta
unificada contra o sistema capitalista (VASCONCELOS, p. 218, 2015).

O processo de construcdo de estratégias implica os/as profissionais na
racionalidade adotada teorias que embasam seus processos metodoldgicos, valores e
escolhas feitas no ato de responder as demandas da classe trabalhadora no lugar
privilegiado de mediacdo no ambito do exercicio profissional.

A direcdo hegemdnica da profissdo conduz ao processo do recorte histérico e
preciso do percurso das normatizagdes dos codigos de ética, em especial o codigo de
1993, como um elemento estratégico de grande potencial para o enfrentamento da
conjuntura de desmonte e precarizagao dos processos de trabalho intercambiados pela

I6gica de estrutura das politicas sociais na esteira do Estado neoliberal.

3. 0OS CODIGOS DE ETICA DO SERVIGO SOCIAL: licdes e aprendizados na

direcdo da materialidade do codigo de ética de 1993

O Servigo Social brasileiro tem em sua histéria o registro de cinco codigos
instituidos e revisados em 1947, 1965, 1975, 1986 e 1993; foram alteracdes presentes
de acordo com suas transformacdes societarias e enddgenas refletidas nos cédigos de
ética da profissdo. Os cédigos de ética expressam a configuracao de principios éticos,
normas morais e de valores da profissao, relacionado a um contexto histérico, social,
econdmico e politico especifico; compondo a visdo de homem - mundo e também o
segmento social da profissdo (BARROCO; TERRA, 2012).

O primeiro codigo de ética € de 1947 e apresenta estreita ligagdo com a doutrina
social da igreja; o segundo cddigo de ética da profissdo de 08 de maio de 1965,
conforme Carvalho Netto (2013, p. 92), continha em sua base a filosofia neotomista e
funcionalista, introduzindo alguns valores liberais; € composto com os ideais da
democracia e do pluralismo. O terceiro codigo de 1975 manifesta a reatualizagao do
conservadorismo profissional, revogando as referéncias democratico-liberais do cddigo
anterior, mas paralelo ocorriam mudancas na formagao da profissdo a partir da
aproximacgao das correntes fenomenoldgicas, estruturalistas, marxistas e sistémica.

O quarto cédigo de 09 de maio de 1986 indica uma mudanga com a
descaracterizagao da tendéncia legalista do cddigo anterior, resultado de um processo
de construgao coletiva pela categoria e suas entidades de representagcao, um projeto de
profissdo articulado com um projeto de sociedade (BARROCO; TERRA, 2012). Houve

um amplo processo de trabalho conjunto entre as/os profissionais de Servigo Social e
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as entidades representativas da categoria para que as mudangas realizadas no codigo
de ética de 1986, as quais se materializaram em um contexto de reorganizacao politica
dos trabalhadores, dos movimentos sociais e da categoria profissional, refletindo a
politizagdo e o amadurecimento tedrico (BARROCO; TERRA, 2012).

Na esteira das mudancgas do cédigo de 1993, foi formulado em um cenario de
enfrentamento ao neoliberalismo a partir da aproximacdo com a visao de tradicao
marxista. (BARROCO; TERRA, 2012). Reflete a maturidade tedrico-metodoldgica, ético-
politico e técnico-operativo atingido pela profissdo a partir da carga histérica e
expressando valores humanistas criticos que vao além de normatizagdes e subsidiam
a diregao social do projeto ético-politico construido pela categoria.

As premissas e valores escritos no codigo de ética de 1993 indicam o caminho
para o exercicio profissional do/da Assistente Social que é fiscalizado pelas entidades

representativas da categoria.

5. O CONJUNTO CFESS-CRESS E A INSTITUCIONALIDADE DA COMISSAO DE
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO- COFI

As entidades representativas da categoria tem um importante papel, pela
incidéncia politica e materializacdo da agenda de deliberagcdes do chamado conjunto
CFESS-CRESS. Aos CRESS?® compete a responsabilidade de defender e disciplinar o
exercicio profissional do/a assistente social. Os CRESS possuem comissdes
permanentes e tematicas, dentre as comissdes destaca-se a Comissao de Orientacao
e Fiscalizagdo (COFI), entendida como a comissdo mais importante do CRESS,
responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional, identificando irregularidades,
apurando denuncias, condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional; realizando
visitas, agcbes pedagodgicas junto aos/as assistentes sociais em seus espagos soécio-
ocupacionais para fins de compreensao da realidade onde atuam.

O CRESS através da COFI ancora-se na Politica Nacional de Fiscalizacao -
PNF, definindo agdes para valorizar a profissdo, capacitacdo/atualizagao através de
cursos, seminarios, oficinas entre outros. A Politica Nacional de Fiscalizagao foi
construida pela necessidade de incentivar a organizagdo de estratégias juridicas e
politicas unificadas e conjuntas. A PNF toma por base o cédigo de ética e a Lei de
Regulamentacao da Profissdo, sendo estes dois instrumentos decisivos para a politica

de fiscalizagao.

3 Autarquia federal, regulamentada pela Lei n° 8.662 de 07 de junho de 1993, dotado de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e sem prejuizo de sua
vinculagédo ao CFESS.
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5.1 A Comissao de Orientagao e Fiscalizacdo — COFl do CRESS- 12 Regiao

A COFI formula estratégias para implementacdo da Politica Nacional de
Fiscalizacdo do Conjunto CFESS-CRESS, atuando como instancia de orientagdo e
apoio aos CRESS em suas jurisdigbes e Seccionais, de forma a consubstanciar
procedimentos relativos a fiscalizagao profissional. Como comissao permanente dos
CRESS’s, a fiscalizagdo do exercicio profissional necessita de agentes fiscais,
assistentes sociais que exercem a fungéo de fiscalizar para legitimar e institucionalizar
o trabalho da COFI. A COFl dos CRESS se estrutura com agentes fiscais, a/o

coordenadora/o da comissao/conselheiras/os e profissionais da base.

O CRESS 12 Regiao fiscaliza o territério paraense, tem em sua estrutura (01)
seccional em Santarém, sete (07) NUCRESS* existentes (02 em fase de instituigdo),
porém apenas duas agentes fiscais para 144 municipios, e mais de 10 mil assistentes
sociais inscritos/as. Para a realizagao das fiscalizagdes tanto no municipio de Belém
quanto nos demais municipios, a agao € balizada através dos instrumentais préprios da
COFP.

A partir de tal panorama, apresenta-se a seguinte linha histérica do quadro de

fiscalizacoes:

Ano Assistentes | Instituicées | Instituicoes | Notificagcdoes | Fiscalizagbes | Fiscalizagbes
Sociais fiscalizadas | visitadas e | realizadas realizadas realizadas
fiscalizadas nao em Belém (| em outros

fiscalizadas capital do | municipios
Estado)
2011 88 51 - 11 10 41
2012 142 90 - 20 17 73
2013 126 58 - 04 14 44
2014 36 19 - - 11 08
2015 30 12 - - - 12
2016 163 112 18 01 07 105
2017 170 74 - - 11 53
2018 123 115 02 10 12 103

4 Ou Nucleos de base do CRESS sao formados por profissionais das regiées do Estado e contribuem na
organizagdo politica das/os Assistentes Sociais. Atualmente as comissdes existentes sao: Baixo Tocantins,
Carajas |, Carajas Il, Guama, Rio Caetés, Rio Capim, Sul do Para, Tapajés e Xingu.

> Relatério de visita de fiscalizacdo (voltado especialmente para a/o profissional de Servigo Social), relatério
de averiguacédo de irregularidades e o termo de visita de fiscalizagédo os quais se interligam dialogando entre
si, pois compdem um conjunto; contando para a ida em campo da agente fiscal (a0 menos uma) e
conselheiras/os ou profissionais que compdem a base.
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Fonte: Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo do CRESS 1?2 Regiao

Nota-se um quadro de variagdo em 2011 escrito pelo baixo numero de
assistentes sociais fiscalizados, fato apontado pela existéncia de apenas uma
Assistente Social como agente fiscal, num universo de aproximadamente 5.000 (cinco
mil) assistentes sociais inscritos. O aumento do nimero de fiscalizagbes entre 2012 e
2013 foi em decorréncia da chamada por meio de concurso publico de mais uma agente
fiscal e também devido aos processos de fiscalizagdes ndo serem executados
exclusivamente pelas agentes fiscais, envolvendo conselheiros/as, contrariando as
perspectivas das normativas do conjunto CFESS-CRESS; o reflexo na queda de
fiscalizagbes segundo relatorios institucionais entre 2014 e 2015 foram frutos do
processo de mudancas de gestdo; entre 2016 e 2017, as fiscalizagbes voltam a
acontecer com um numero alterado para cima, porém nao reflete 0 montante de
assistentes sociais inscritos no CRESS 12 regido neste periodo que variou entre 7.000
(sete mil) a 8.000 (oito mil) inscritos/as.

A auséncia de fiscalizacdo compromete o exercicio profissional em condicbes e
contextos precarizados; as notificagcbes sao reflexos desses processos, sao
desdobramentos das fiscalizacbes quando se detectam irregularidades institucionais.
As notificacbes sdo realizadas a partir do preenchimento dos instrumentais de
fiscalizacao quando se constata algo que esteja em divergéncia com o que esta descrito
na Lei de regulamentacdo da profissdo e no cédigo de ética profissional do Servico
Social. O baixo ndmero de notificagdes presente no quadro compromete os
desdobramentos da agcdo da COFI, uma vez que as irregularidades encontradas
precisam ser sanadas.

As maiores incidéncias nas fiscalizagbes sao as infracdes detectadas como a
auséncia de condigdes éticas e técnicas para o exercicio profissional (90% das infragdes
detectadas pelo numero total de fiscalizagdes realizadas no ano de 2017), a falta de
sala privativa comprometendo o sigilo profissional; a auséncia de local para
armazenamento de documentos e arquivos particulares do atendimento do Servico
Social (armarios sem chaves ou armarios compartilhados entre varios profissionais de
varias areas). Seguidas pelas demandas de jornada de trabalho da/do assistente social
que ultrapassam as 30 horas semanais® (7%) e em menor escala, o exercicio irregular

da profissdo (3%)’.

6 Lei 12.317, de 26 de agosto de 2010, que altera o artigo 5° da Lei de Regulamentagéo
Profissional (Lei 8.662/1993) e define a jornada maxima de trabalho de assistentes sociais em
30 horas semanais sem redugao salarial.

"Entendido como exercicio irregular da profissdo aquela/aquele profissional devidamente
registrada/o no CRESS de sua jurisdicdo, porém, ndo estando em pleno gozo de seus direitos,
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As dificuldades apresentadas na fiscalizagdo do exercicio profissional estao
imbricadas pelo processo de precarizagdo agudizado pelas novas configuracdes
adotadas pelo capital coadunado pela l6gica do Estado capitalista. Na fala das agentes
fiscais, aparece a desconfianga das/dos profissionais ligadas a falta de conhecimento
do exercicio profissional das agentes fiscais e a real fungéo da fiscalizacao feita pela
COFI. Os ideais das instituicbes e a sua reproducao no cotidiano do seu exercicio
profissional também ¢é verificado nas fiscalizagcbes. Ainda que, diante dessas
dificuldades, a COFIl em sua agéao de orientar e fiscalizar o exercicio profissional, a partir
de seus instrumentais, agrega informagdes pertinentes sobre os processos de trabalho
especialmente na esfera estatal, I6cus privilegiado de desenvolvimento das politicas
sociais e onde se concentra o maior indice de fiscalizacbes da COFI no CRESS 12
Regido.

Pode-se observar a precarizagcao no mundo do trabalho refletida especialmente
nas condi¢des de trabalho correlaciona-se também ao desmonte das politicas sociais e
sua funcao da garantia de um minimo social, onde nao se restringe apenas a logica de
acessibilidade dos programas ofertados, bem como os servigos, os postos de trabalho
que lidam diretamente com este e os locais que os ofertam e os desenvolvem.

Neste quadro que se apresenta, € posto as agentes fiscais o desafio de mediar
por meio das dimensdes indissociaveis da profissao as dificuldades e limitacbes que se
apresentam em campo e na realizagao do exercicio profissional, rompendo com a légica
imobilizadora imposta pelo capital de uma intervencdo n&o autoritaria e punitiva,
comprometida com a garantia das condi¢des éticas e técnicas para o melhor exercicio
profissional das/dos assistentes sociais e o fortalecimento do projeto ético-politico da

profissao.

CONSIDERAGOES FINAIS

O debate da ética para o Servigo Social ganha espago a partir dos anos 90 —
com o amadurecimento tedrico da profissdao, ou seja, o debate sobre a ética e mais
ainda sobre a fiscalizagcao e orientacdo do exercicio profissional é recente no seio da
profissdo. O CRESS — 12 Regido € um celeiro de informagdes para o campo das analises
do exercicio profissional, sendo a COFI um espaco privilegiado de a¢des que possam
materializar o cédigo e a prépria lei de regulamentagao da profissdo, através de agbes

pedagdgicas ou disciplinadora.

a saber: registro cancelado, inadimpléncia, atuagdo em uma jurisdicdo com CRESS pertencente
a outra jurisdicao (processo de transferéncia ndo concluido). Ao exercer suas fungdes diante de
alguma dessas situagdes, a/o assistente social esta exercendo irregularmente a sua profissao.
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Cabe aqui retomar a afirmacédo de que a intervencao profissional do Servigo
Social estd sob o condicionamento conjuntural vivido por suas determinagdes sécio
historicas, econbmicas, culturais onde o exercicio profissional se estabelece em
relacées e condi¢cdes concretas e dindmicas de trabalho balizando-se nas legislagbes
profissionais bem como nos conhecimentos tedricos-metodoldgicos, éticos-politicos e
técnico-operativos construidos e fortalecidos durante o processo de formagao e com o
compromisso de aprimoramento intelectual permanente, previsto no codigo de ética da
profissao.

No que diz respeito aos efeitos oriundos do novo sistema econdmico adotado
pelo capital na atualidade, na formacdo e no exercicio profissional vivencia-se a
recorrente precarizacdo que interfere diretamente na direcdo da desregulamentacao
profissional e consequentemente, no perfil construido pela categoria. Coadunando a
isso, ha também a ameacga conservadora no seio da categoria — retoma-se aqui que o
amadurecimento da profissdo é recorrente da intencdo de ruptura com as praticas
conservadoras e religiosas que iniciaram a profissdo marcada pelos cédigos de ética
profissional ao longo da histéria.

Diante da precarizagcdo dos processos de trabalho, as antigas e novas tensdes
e demandas do mercado e das instituicbes estdo presentes no exercicio profissional,
refletidos principalmente nas condicbes éticas e técnicas do trabalho profissional,
apontando assim a importancia das a¢des da COFl dos CRESS.

O neoliberalismo e a sua reconfiguragao nas rela¢des de producgéao e do trabalho
instigam a acao de fiscalizar e orientar o exercicio profissional do Servigo Social como
uma estratégia de resisténcia e compromisso com os principios do cédigo de ética e o
projeto ético-politico da profissdo, a consciéncia de classe possibilita a construgao de
novas formas de sociabilidade.

A nossa ética voltada para a classe trabalhadora é uma ética do coletivo, por
meio do qual se intenciona fazer interferéncias nos processos existentes na realidade
social as/os profissionais agentes fiscais voltam-se as/aos profissionais assistentes
sociais para fins de compreensao da realidade onde estas/estes atuam e agem zelando
pela primazia das condi¢des do exercicio profissional (embasado no que prevé o codigo
de ética da profissional, as leis e a propria PNF) com vistas a garantir para a categoria
melhores condi¢des de atuar e responder as demandas de suas/seus usuarias/os.

Logo, se as/os usuarias/os tém aos profissionais de Servigo Social para fazer
frente a logica excludente do capital e Ihes garantir seus direitos por meio de uma série
de mecanismos como as politicas sociais, as/os profissionais tém a COFI| para fazer
frente a logica do capital e todos os seus rebatimentos no mundo do trabalho no intuito

de fortalecer, resistir e garantir a categoria as condig¢des (tanto no que tange ao local de
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trabalho como a formagao continuada) por meio de uma série de agdes (seja nas
fiscalizagbes, nas notificagdes) para que esta possa realizar seu exercicio profissional
de forma a responder aquelas/eles que buscam a/o profissional e refletir em sua atuacao
os principios do cédigo de ética e a construcao do projeto ético-politico; responder a

classe trabalhadora e em prol dela.
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