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Resumo: O artigo analisa o trabalho realizado pelo assistente social e equipe interdisciplinar na
saude do trabalhador da educacgdo da Prefeitura de Belém em uma perspectiva critica. Ressalta a
necessidade urgente da unido de tais trabalhadores para, com suas entidades representativas,
defenderem melhores condi¢des de vida e de trabalho, o que perpassa pela luta por uma educagéo
publica e de qualidade.
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Abstract: This article analyzes the work carried out by the social worker and interdisciplinary team in
the health of the education worker of the Municipality of Belém in a critical perspective. It stresses the
urgent need for the union of such workers, with their representative entities, to defend better living and
working conditions, which runs through the struggle for a public education and quality.
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1 Introducgao

Este artigo objetiva analisar o trabalho desenvolvido pelo Assistente Social e pela
equipe interdisciplinar no Nucleo de Atencao a Saude do Trabalhador (NAST) da Prefeitura
municipal de Belém, estado do Para, a partir do acolhimento de servidores que estdo em

processo de adoecimento. A metodologia utilizada englobou o levantamento quantitativo e
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qualitativo dos acolhimentos realizados no ano de 2018, refletidos a luz da teoria social
critica, por meio de revisdo bibliografica das categorias trabalho, reestruturagdo produtiva,
reforma do Estado e saude do trabalhador.

As transformagdes ocorridas no capitalismo desde as ultimas décadas do século XX
impactaram no mundo de forma geral e principalmente o0 mundo do trabalho. Houve um
longo periodo de crescimento da economia capitalista, iniciado no pds-guerra, porém os
anos 1970 foram marcados pela estagnacéo e pela crise, estampadas através da crise do
padrao taylorista-fordista, mas cujas determinag¢des profundas estavam situadas na crise
estrutural do capitalismo.

Segundo Mandel (1985), apds uma onda longa de crescimento, manifesta nos trinta
anos gloriosos do fordismo-taylorismo e do Estado de bem-estar social nas economias
centrais, seguiu-se “a curva decrescente da eficacia econémico-social da ordem do capital’
(NETTO, 1995, p. 69), a qual fomentou o avancgo das ideias neoliberais, consubstanciadas
nao somente na reestruturacdo da forma de produzir, mas em mudangas politicas e sociais
substanciais, centradas na acumulacao flexivel e na figura do Estado minimo, com énfase
na flexibilizacdo do trabalho, no corte dos gastos sociais e na privatizacdo, dentre outras
ofensivas do capital.

No Brasil, este avanco ocorreu sobretudo a partir dos anos de 1990, explicitado em
agdes centradas no ajuste fiscal, controle inflacionario, arrocho salarial, extensos programas
de privatizacido, reforma do Estado brasileiro, embasadas em um novo perfil de politica
social de carater compensatério e focalista. Com efeito, desenvolve-se um processo de
precarizacdo sem precedentes do trabalho na cena contemporanea, manifesto nas
mudangas das formas de organizagdo e gestdo do trabalho, do papel do Estado e das
politicas sociais, na legislagao trabalhista e social, no comportamento dos sindicatos e nas
novas formas de acao de associagdes civis e de instituicdes publicas (DRUCK, 2013).

Trata-se, segundo Druck (IBIDEM), de um fenébmeno novo no Brasil, nesse caso, o
novo refere-se a institucionalizacdo da flexibilizacdo e precarizagao modernas do trabalho
em escala ampliada, o que, na realidade, apenas renova e reconfigura a precarizagéo
histérica e estrutural do trabalho no Brasil, ocasionando uma regressao social em todas as
dimensdes.

Nesse ponto, cabe resgatar o sentido ontolégico do trabalho, explicitado Marx na sua
teoria do valor trabalho. O trabalho € uma categoria fundante da realidade social, uma vez
que o homem, no processo de interagao com a natureza, transforma-a continuamente para
suprir suas necessidades; assim, diferencia-se dos animais, criando um mundo social e

humano. Como abordado por Marx (1980, p.202), o trabalho
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E um processo de que participam o homem e a natureza, processo em que o ser
humano com sua propria agéo, impulsiona, regula e controla seu intercambio
material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forgas. Pde
em movimento as forgas naturais de seu corpo, bragos, pernas, cabeca, maos, a fim
de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forga util a vida humana.
Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a ao mesmo tempo que
modifica sua propria natureza.

Contudo, Marx e Engels (1983) expdem que, no regime de producdo capitalista, o
trabalho assume seu carater de alienagao, contribuindo para a degradacdo humana, uma
vez que, ao serem obrigados a reproduzir suas condigdes de existéncia vendendo sua forga
de trabalho em troca de um salario, incompativel com condigbes dignas de existéncia, o
homem se vé destituido do proprio produto do seu trabalho (que é apropriado pelo
capitalista sob a forma de mais-valia), de sua atividade criadora e de sua prépria esséncia.

Antunes (1999), por sua vez, destaca que a légica do sistema produtor de
mercadorias vem convertendo a concorréncia € a busca da produtividade num processo
destrutivo que tem gerado uma imensa precarizagado do trabalho, desemprego estrutural e
aumento do exército industrial de reserva, dentre outras consequéncias, desencadeando
processos de destruicdo n&do s6 da vida humana, mas da prépria natureza.

O profissional da educacgao sofre os efeitos desse processo de transformacgdes que
vem ocorrendo no mundo do trabalho desde o século XX e que se reflete na saude deste
profissional, a qual esta diretamente interligada a forma como o trabalho é realizado. Com
efeito, a atual e voraz ofensiva do capital amplia a barbarie social ao provocar um processo
de precarizagdo crescente do trabalho® e das condigdes de existéncia social do trabalho
vivo’ (ALVES, 2013), demandando novas estratégias de enfrentamento.

Assim, o presente artigo esta estruturado em 04 (quatro) partes, além da introdugéo
e das consideragdes finais. A segunda parte discute o avango do ideario neoliberal na
educagao, consubstanciado na reforma da politica educacional a partir dos anos 1990. A
terceira parte apresenta uma sintese dos atendimentos realizados pelo Nucleo de Saude do
Trabalhador (NAST) da Secretaria Municipal de Educagao de Belém junto aos profissionais
da educagao, os quais sao analisados nas consideracgdes finais, evidenciando-se a relagao
dos adoecimentos apresentados por tais trabalhadores. Conclui-se, destacando a
necessidade urgente de se reatar os lagos de solidariedade fundamentados no sentido de

pertencimento de classe junto aos profissionais da educagdo para, unidos com suas

6 Precarizagdo que se manifesta pela constituigdo ampliada de uma nova precariedade salarial delimitada pelas
novas formas de contratagao flexivel (trabalho temporario, terceirizagao, etc.) e pela difusdo da gestéo toyotista
atrelada as novas tecnologias informacionais. Isso acaba configurando uma nova estrutura da vida cotidiana aos
trabalhadores. (ALVES, 2013).

7 A precarizagédo das condigbes de existéncia social do trabalho vivo ocasiona a precarizagdo do homem-que-
trabalha, manifesta, por exemplo, nos altos indices de adoecimento dos trabalhadores, verificados atualmente
em diversos paises (ALVES, 2013).
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entidades representativas, defenderem melhores condicbes de vida e de trabalho, o que

perpassa pela luta por uma educacao publica e de qualidade no Brasil.

2 REFORMA DO ESTADO E REFORMA EDUCACIONAL

Medeiros e Reis (2012) afirmam que, a partir da década de 1990, o neoliberalismo
avancou no mundo e no Brasil, impulsionado pelo capitalismo e sustentado pela Reforma do
Estado®, que se integrou ao processo de globalizagdo e reestruturou a sociedade e a
educagdo, mediadas pelos organismos internacionais, sobretudo pelo Banco Mundial,
representando os interesses dos Estados Unidos da América na América Latina.

No Brasil, as ideias neoliberais avangaram, sobretudo, no governo do presidente
Fernando Henrique Cardoso, cuja maior expressao foi a Reforma do Estado brasileiro, que
impactou nas estruturas estatais, desencadeando um movimento de precarizagcdo das
condicbes de vida e de trabalho, refletido na reducao dos investimentos no setor publico, na
focalizacdo das politicas sociais, no arrocho salarial e no avangco da logica produtivista e
financista nas politicas de gestdo das institui¢cdes.

A reestruturagdo do sistema educacional brasileiro seguiu o modelo da reforma
conservadora que teve inicio nos Estados Unidos e na Inglaterra, um processo que trouxe
mudancgas para as organiza¢des educacionais e graves consequéncias para o trabalhador.
Esse modelo capitalista, que tem como objetivo maior producdo de mercadorias em menor
espaco de tempo, trouxe grande impacto na vida do trabalhador da educacéo.

Dessa forma, o trabalho na educacao é parte do capitalismo, submete-se a sua
l6gica e as suas contradigdes. Nesse sentido, a reforma do sistema educacional brasileiro
implementada em especial a partir dos anos 1990, foi impulsionada pela ideia de que a
educacado era um dos principais determinantes da competitividade entre os paises no bojo
da mundializacdo do capital. Portanto, era necessario adapta-la as novas exigéncias do
mercado.

Os principais indicadores no ambito da educacdo a época revelavam um elevado
indice de analfabetos adultos, altas taxas de evasdo e repeténcia e baixa cobertura de
alunos no ensino médio na faixa etaria adequada a este nivel de ensino. Assim, as

principais prioridades tragadas na Declaracdo Mundial de Educacédo para Todos, aprovada

8 Conforme abordado por Behring (2008), a Reforma do Estado representou uma agdo estratégica da politica
neoliberal, consubstanciada no Consenso de Washington, com a imposicdo de uma série de mudangas no
ambito do aparelho do Estado, dentre as quais a definicdo de uma nova relagdo publico-privado e de uma
politica de padrbes produtivistas, tipica da administragdo privada, no ambito das instituigbes publicas, o que
desencadeou um processo de desestruturagdo do Estado e de destruigdo dos direitos sociais.
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em Jomtien, foram: a universalizacdo do ensino basico e a reducdo das taxas de
analfabetismo. Isso se consubstanciou na proposi¢cdo de algumas medidas pelo Banco
Mundial, quais sejam: uso mais racional dos recursos destinados a educacéo; prioridade na
atencdo aos resultados, com a implementacdo de sistemas de avaliacdo e busca de
eficiéncia; e articulacdo entre os setores publicos e privados para ampliar a oferta de
educacéo (SILVA; ABREU, 2008).

Além do Banco Mundial, a Comiss&do EconOGmica para a América Latina (CEPAL)
afirmava a necessidade de adequacao da educagao escolar ao processo de reestruturacao
produtiva, ao destacar que a reforma da educacao era necessaria para proporcionar a oferta
de conhecimento e habilidades necessarios e requeridos pelos sistemas produtivos (SILVA,
ABREU, 2008). Todo esse aparato normativo desencadeou um conjunto de medidas
reformadoras da educacdo brasileira que redefiniram a estrutura administrativa e
pedagdgica do sistema educacional, consubstanciando uma légica gerencialista no modelo
de gestdo educacional, voltada a implementar uma politica educacional baseada na
eficiéncia.

A partir de 1995, as politicas educacionais estimuladas pela reforma do Estado,
especialmente a Lei n°® 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB),
incluiram varias atribuicdes aos profissionais da educacdo que passou a ser requisitado
também em atividades relacionadas ao financiamento, gestédo, avaliagdo, coordenagédo do
processo de ensino e de servigos educacionais.

E isso ocorre simultaneamente a expansido do ideario neoliberal que apregoa a
necessidade de Estado minimo para o trabalho e maximo para o capital, o que vai se refletir
no trabalho docente e dos demais profissionais da educacédo. Dessa forma, no ambito da
reestruturacado produtiva e do avanco neoliberal, os profissionais da educacéo convivem, de
um lado, com exigéncias de produtividade e eficiéncia impostas pelas reformas
educacionais e, de outro, com condi¢cdes de trabalho, formas de contratacdo e condigdes
salariais precarias, consubstanciando, assim, um intenso processo de precarizacdo que
acaba por impactar cada vez mais na saude desses profissionais, fragilizando-a.

Com efeito, de acordo com Druck (2009, apud RAICHELIS, 2011), existem cinco
grandes tipos de precarizagéo do trabalho, os quais envolvem: formas de mercantilizagéo da
forga de trabalho (formas precarias de inser¢ao dos trabalhadores, explicitas ou disfargadas;
desestabilizagdo dos trabalhadores estaveis com perda de direitos e vinculos, etc.);
processo de construgdo das identidades individual e coletiva (fragilizagao das identidades
individual e coletiva e da dimenséo ética do trabalho); organizacao e condigbes de trabalho
(cobranga por produtividade, intensificagcdo do ritmo do trabalho, polivaléncia, etc.);

condigbes de seguranga no trabalho, com precarizagéo da saude e da seguranga no espago
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laboral, devido a precariedade das mesmas, a diluicdo de responsabilidades entre estaveis
e instaveis, dentre outras; e condicbes de representagdo e de organizagdo sindical, com
aumento da fragilidade sindical, devido a terceirizacdo que provoca a pulverizagdo e
competicdo entre os trabalhadores, dentre outras consequéncias.

Segundo estudos e pesquisas realizadas no Brasil e também no Para (BORDALO,
2014), a saude do profissional da educagao esta relacionada com as condigdes de trabalho
que afetam sua saude fisica (doenga osteomusculares, doenga da voz) e sua saude mental
(depressao, sindrome de Burnout e outros), e com as proprias politicas educacionais
adotadas no contexto de intensa concorréncia internacional.

Portanto, é necessario entender a légica que une as atuais condi¢bes de trabalho e
saude dos profissionais da educagcdo com o processo social mais amplo que a determina, o
que ndo pode prescindir da analise dos processos de adoecimento apresentados por tais
profissionais, os quais impulsionam a busca pelos servicos de saude existentes no dmbito

das politicas publicas de saude do trabalhador.

3 O TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL E DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR NO
NUCLEO DE ATEN(}AO A SAUDE DO TRABALHOR (NAST) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE BELEM (PA)

O Nucleo de Atencao a Saude do Trabalhador da Secretaria Municipal de Educagao
de Belém (NAST/SEMEC) foi implantado em 1999, com fundamentacao legal na Lei Federal
8080/90 e na Politica de Valorizacao do Trabalhador da Secretaria Municipal de Educacao
(SEMEC), de 1999, a qual traz como um de seus objetivos trabalhar a promocéo e
prevencao da saude do trabalhador.

O NAST faz parte do Departamento de Recursos Humanos - DERH e realiza um
trabalho em parceria com diretores(as), coordenadores(as), professores(as) e outros
profissionais da educacao e de outras secretarias municipais, com o levantamento de dados
para elaboracao do perfil epidemiolégico anual desse publico, que fornece subsidios para a
elaboragéo e desenvolvimento de programas, projetos e acdes de prevencdo de doengas e
promocao da saude.

O Servigo Social, neste espago sécio-ocupacional, surgiu em outubro de 2004, e é
de grande relevancia, pois, a saude do trabalhador da educagdo é uma das multiplas
expressdes da questdo social, objeto de trabalho cotidiano do Assistente Social; portanto,
neste campo, busca compreender o conjunto de variaveis que interferem na relagdo saude x
trabalho, de forma a elaborar estratégias para o enfrentamento das mesmas.

O NAST ¢é composto por equipe interdisciplinar com a presenga de: fonoaudiélogos,

fisioterapeutas, psicélogos, pedagogos, professores, psicopedagogos e Assistente Social. A
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demanda de trabalho para o Assistente Social e demais profissionais € de atendimento,
orientagdo e encaminhamento dos profissionais de educacdo para pericia médica do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém (IPAMB); recebimento de
declaracdes e atestados médicos; acolhimento interno (dentro do nucleo) e acolhimento no
espaco laboral (Escolas, Unidades de Ensino Infantil - UEIS e Unidades Pedagdgicas -
UPS) dos servidores; e mediagdo com os profissionais e chefia sobre o processo de
readaptacao, a fim de que os profissionais da educagao desenvolvam atividades de acordo
com suas limitacbes de saude. Esse momento proporciona melhor contato com a realidade
dos profissionais em seus locais de trabalho.

Neste topico, serdo expostos os resultados da pesquisa realizada com base nas
fichas de acolhimentos realizados no ano de 2018, por meio da qual se tragou o perfil do
trabalhador da educacdo em adoecimento na rede municipal de Belém no referido ano,
assim como se evidenciou os processos de adoecimento apresentados por tais
trabalhadores. Desse modo, no total, foram realizados 52 (cinquenta e dois) acolhimentos
no ano de 2018.

- Perfil dos profissionais atendidos e dos atendimentos realizados: No que tange ao

perfil dos profissionais atendidos, a maioria é do sexo feminino, ou seja, dos 52
acolhimentos, 45 foram feitos com mulheres e apenas 07 com homens. No que tange ao
cargo ocupado pelos profissionais, tem-se que: 10 (dez) sdo professores pedagdgicos, 10
(dez) professores licenciados, 24 (vinte quatro) sdo agentes de servigos gerais (pessoal da
limpeza, merendeiras e porteiros), 02 (dois) sdo supervisoras escolares, 01 (uma) é
monitora, 01 (uma) & Secretaria, 01 (um) & auxiliar administrativo, 01 (um) é assistente
administrativo, 01 (um) é técnico pedagoégico e 01 (um) é assessor superior. Ou seja, deste
grupo, a maioria dos profissionais € agente de servigos gerais e professor.

Importa mencionar que a regido de Belém ¢ dividida por bairros e esses sao
agrupados por distritos®, para melhor organizagéo territorial e administrativa. Assim, com
relacdo a quantidade de acolhimentos realizados por distrito, tem-se o seguinte: no distrito

DAICO, foram realizados 02 (dois) acolhimentos; no DASAC, 08 (oito) acolhimentos; no

9 O municipio de Belém apresenta 08 (oito) distritos administrativos, s&o eles: DAMOS (Distrito Administrativo de
Mosqueiro); DAENTE (Distrito Administrativo do Entroncamento); DAOUT (Distrito Administrativo de Outeiro);
DASAC (Distrito Administrativo da Sacramenta); DAICO (Distrito Administrativo de Icoaraci); DABEL (Distrito
Administrativo de Belém); DABEM (Distrito Administrativo do Bengui); e DAGUA (Distrito Administrativo do
Guam4d). (Disponivel em: http://www.belem.pa.gov.br/app/c2ms/v/?id=18&conteudo=4762, Acesso em: 20 jun.
2019).
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DABEN, 08 (oito); no DAGUA, 11 (onze); no DAMOS, 01 (um); no DABEL, 14 (catorze); e no
DAENT, 08 (oito) acolhimentos, totalizando 52 acolhimentos. Portanto, os distritos com
maior numero de acolhimentos foram: DABEL (bairros centrais), com 14 acolhimentos,
DAGUA (bairros da periferia mais proximo dos bairros centrais), com 11; e DAENT, com 08
acolhimentos.

Com relagéo ao vinculo institucional e ao periodo de admissao no trabalho, do grupo
que foi acolhido, todos s&o profissionais do quadro efetivo, pois 0 NAST recebe somente
laudos oriundos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém (IPAMB),
assim como solicitagdes de acolhimento pra esses profissionais. Os servidores contratados
no ambito da Prefeitura de Belém sdo atendidos pelo Sistema Unico de Salde e, quando
periciados, sdo encaminhados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Ressalta-se que, quando observado o periodo de admissdo, os profissionais
atendidos foram admitidos entre os anos de 1993 a 2013, ano do ultimo concurso para area
de educacdo do municipio de Belém. Nos anos de 2018 e 2019, os profissionais foram
contratados por processo seletivo simplificado, o qual da direito ao profissional permanecer
no emprego apenas por dois anos, evidenciando mais uma forma de precarizacdo do
trabalho.

As fontes de chegada das demandas para acolhimento pelo NAST séo diversas. No
ano de 2018, foram: 22 (vinte e dois) atendidos via laudos periciais de readaptacao
proviséria; 09 (nove) laudos de readaptagao definitiva; 07 (sete) por procura espontanea do
servigo pelos profissionais em processo de adoecimento ou para esclarecimento de duvidas
sobre seus direitos; 06 (seis) por processo administrativo (solicitagdo de transferéncia de
local de trabalho, abertura de processo administrativo por faltas ao trabalho, processos de
aposentadoria) e orientacbes sobre o processo de doencga e direitos assegurados; 04
(quatro) solicitagcdes de atendimento via oficio encaminhado por gestores escolares (diretor
e coordenador de escola) para saber a situagao de saude do servidor em acompanhamento,
para orientagdo aos profissionais adoecidos no que se refere aos direitos e procedimentos
administrativos afetos a licenga saude e outras questdes; 02 (dois) por oficios oriundos da
Diretoria de Recursos Humanos para acompanhar a situagao de saude do servidor atendido;
02 (dois) acolhimentos para acompanhamento de servidores em longo processo de

adoecimento.

- Acolhimentos realizados através de laudos médicos: Dos 52 (cinquenta e dois)

acolhimentos realizados através dos laudos médicos, 22 (vinte e dois) deles referiam-se a
profissionais em processo de readaptagao provisoéria, a qual ocorre quando o profissional é

encaminhado a outra atividade provisoriamente, diferente da qual esta habituado a atuar,
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em decorréncia de limitacbes do adoecimento, até reestabelecer sua saude, para evitar
processos de trabalho que estavam contribuindo para seu adoecimento.

Nesses casos, € de suma importancia a atuacao da equipe do NAST, uma vez que
esta, de posse do laudo pericial (documento que indica o tipo de adoecimento, as limitagdes
profissionais e o periodo que devera permanecer em outra atividade), realiza visita ao local
de trabalho do servidor e exerce um papel de mediador junto ao gestor escolar, a
coordenagao e ao profissional adoecido, no sentido de esclarecer as limitagdes de saude-
doenca existentes e, assim, buscar formas de, respeitando a condi¢cao de saude do servidor,
aproveitar seu potencial laborativo remanescente, a fim de contribuir com a funcao
educativa.

Trata-se de um atendimento de grande relevancia, tanto para o servidor adoecido,
quanto para a gestdo das escolas, pois esta voltado a criar um ambiente favoravel a
recuperagao do servidor, assim como a busca de alternativas para suprir as demandas de
servico, dado que, em alguns casos, surge a necessidade de contratacdo de outro
profissional para atuar no lugar do servidor adoecido, o que implica em maiores custos a
gestao educacional.

Trata-se de um momento dificil, no qual o trabalhador esta fragilizado por estar
adoecido, inseguro por ter que mudar de atividade, preocupado com a sobrecarga de
trabalho da equipe escolar e com a adaptacao de atividades, sentindo-se culpado muitas
vezes por sua falta junto aos alunos, sem deixar de mencionar a possibilidade de que a
readaptagcao provisoria se torne uma readaptacao definitiva no futuro, o que pode implicar
em perdas financeiras, previdenciarias, emocionais (relacionadas a prejuizos a autoestima,
a perda da identidade profissional, etc.), dentre outras.

No que tange a readaptacao definitiva, o levantamento de dados observou que 09
(nove) profissionais encontravam-se nesse processo, o qual implica em maiores perdas ao
servidor, em decorréncia de seu adoecimento, uma vez que este profissional, até sua
aposentadoria, sera adaptado em outras atividades diversas da habitual; quando esse
profissional € um professor, tem implicagcdes salariais relacionadas a perda da regéncia de
classe, além da perda do direito a aposentadoria especial e aumento do prazo relacionado
ao tempo de servico para se aposentar. Nesse sentido, além de estar com a saude
comprometida, este servidor tem perdas econbmicas, de direitos, mudanca de fungao,
gastos maiores com tratamento e medicagdo, aumento de tempo de servico e, em quase
todos os casos, a saude emocional fica abalada. Os resultados revelam um alto indice de

absenteismo.
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- Adoecimentos que mais acometem o profissional da educacdo e os fatores

contributivos: No ano de 2018, no ambito dos acolhimentos realizados, observou-se que as
doengas osteomusculares, seguidas da depressao e da doenca da voz, foram as principais
causas de afastamento dos profissionais da educag¢ao por motivo de adoecimento. Dos 52
(cinquenta e dois) acolhidos, 30 (trinta) foram acometidos por doengas do grupo de CID™ M,
ou seja, as chamadas doengas osteomusculares que sdo transtornos articulares, na maioria
das vezes, causadores de dores diarias.

Com relacao ao CID F (Transtornos mentais e comportamentais), foram observados
08 (oito) profissionais nestas condi¢des; neste grupo de CID, estdo os adoecimentos
psiquicos, como depressao, transtornos de humor, ansiedade e outros. No que tange aos
encaminhamentos, alguns servidores preferem ser encaminhados para Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS), a fim de receber atendimento por equipe interdisciplinar (sessdes de
psicoterapia, de terapia ocupacional, atendimento médico), assim como receber a
medicagdo pelo Sistema Unico de Saude (SUS), pois 0 municipio ndo dispée de um nimero
necessario de profissionais nessa area e os custos do tratamento sao elevados. Foi relatada
também por alguns servidores a dificuldade sédo de relacbes interpessoais com o proprio
gestor o que acaba funcionado como gatilho para os problemas mentais.

Observou-se, ainda, que alguns profissionais apresentavam adoecimentos
relacionados ao CID M e F, concomitantemente. O CID J também apresentou registro de 04
(quatro) casos; neste grupo, estdo as doengas de nariz, garganta e respiratorias, que podem
comprometer a voz do professor, principalmente em escolas com ambientes quentes, pouca
ventilagdo ou com ruidos. Neste caso a equipe sempre conta com o apoio de fonoaudidloga
no sentido de observar atividades de trabalho que resguardem o uso da voz. No CID C,
relacionado a neoplasias, constatou-se apenas um caso, cujo tratamento é bastante longo.
Houve também registro de um caso no CID R (Dor abdominal e pélvica); e um no CID G
(Doengas do sistema nervoso). Destaca-se que alguns atestados e laudos médicos néo
apresentavam o CID referente ao adoecimento do servidor.

Nas fichas de acolhimento analisadas, considerando os relatos dos profissionais da
educacao atendidos, foram observados que muitos casos de adoecimento tém relacdo com:
a precarizacao do trabalho; a desvalorizagao do profissional da educacao; a estrutura fisica
inadequada e insuficiente; o aumento da jornada laboral motivado pela intengao de
aumentar a renda; a violéncia nas escolas e ao redor delas; os baixos investimentos por
parte do governo na educagdo; o ressentimento com a desvalorizacdo do trabalho do

profissional; o niumero reduzido de servidores; a auséncia de reconhecimento pelo trabalho

10 Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude, também conhecida como
Classificacédo Internacional de Doencas (CID 10). Trata-se de publicada da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) que visa padronizar a codificagdo de doencas e outros problemas relacionados a saude.
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realizado; a postura rigida dos gestores e a cobranga por bons resultados em gestdes
autoritarias, caracterizadas por tragos de assédio moral; a reducdo de contratagao por

concurso publico e o crescimento de contratacdo de forma terceirizada.

4 Consideracgoes finais

Segundo Mendes e Winsch (2011), a expansao da area da saude do trabalhador
explica-se pelas repercussdes dos novos padrées de acumulagéo do capital no mundo do
trabalho, a partir da reestruturacao produtiva, particularmente seus impactos na saude dos
trabalhadores, assim como o reconhecimento politico dessa area no ambito das politicas
publicas, dando-se visibilidade a concepcdo ampliada de saude e a necessidade de
protecdo social do trabalho, decorrente das lutas sociais travadas por distintos agentes.
Nesse sentido, dizem as referidas autoras (IBIDEM, p. 467), “é necessario pensar a saude
do trabalhador desde a sua organizagao na sociedade e no trabalho, compreendendo-se
essa realidade sob uma perspectiva de sujeitos coletivos, conhecendo-os e reconhecendo-
os historicamente”.

O contexto escolar e os profissionais da educagcdo ndo estdo imunes as
transformagdes no mundo do trabalho decorrentes da reestruturacéo produtiva e do avango
das ideias neoliberais, que imprimem uma légica privatista e produtivista ao servigo publico,
transformando a funcdo social da educagdo e subvertendo-a a loégica do mercado e as
politicas de contengido de gastos que precarizam as condi¢des de trabalho, de vida e de
saude dos trabalhadores que atuam nesse espaco.

A analise dos acolhimentos realizados no ambito do NAST, junto aos profissionais da
educagao do municipio de Belém, refletem bem os impactos das transformacdes societarias
em curso no mundo do trabalho da educacdo, o qual vem passando por reformas que
reverberam em elevados indices de adoecimento dos mencionados profissionais, com
destaque para os disturbios osteomusculares e os transtornos mentais e comportamentais.

De acordo com Antunes e Praun (2015, p. 423), as transformagdes ocorridas no
mundo do trabalho nas ultimas décadas “resultaram na constituicdo de um exército de
trabalhadores mutilados, lesionados, adoecidos fisica e mentalmente, muitos deles
incapacitados de forma definitiva para o trabalho”, no bojo da ado¢do de modelos de gestao
que buscam o envolvimento da “subjetividade inauténtica” (ANTUNES, 2010, apud
ANTUNES, PRAUN, 2015) e o “controle da subjetividade” (LINHART, 2007, apud
ANTUNES, PRAUN, 2015), como mecanismos para obtencdo de altos indices de
produtividade, mas que impdem condigdes de trabalho prejudiciais a saude fisica e mental

dos trabalhadores.
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Diante dessa logica, os profissionais da educacgio, entre eles o professor, o
supervisor e o coordenador, sdo obrigados a desempenhar suas tarefas laborais em longas
jornadas, envolvendo até trés turnos de trabalho; os agentes de servigos gerais e agentes
administrativos, por sua vez, prolongam suas jornadas, desempenhando atividades extras
(os conhecidos pequenos “bicos”) para complementar a renda mensal, dados os baixos
salarios.

Neste cenario, ndo se pode deixar de citar ainda as precarias condicdes das escolas
publicas: sem ventilagao, com iluminacao inadequada, excesso de barulho, elevado nimero
de alunos nas salas, na maioria das vezes situadas em areas periféricas, pois a escola tem
uma fungao social muito relevante e ela precisa estar onde seu publico se encontra, muitos
em areas com alto indice de violéncia e problemas sociais. E importante mencionar ainda a
qualidade das relagdes de trabalho comprometidas por gestdes autoritarias que, na figura de
diretores e outros gestores, cobram de seus profissionais os melhores resultados sem
oferecerem condic¢oes de trabalho adequadas.

Segundo Antunes e Praun (2015, p. 423-424), “néao se trata, portanto, de mero acaso
que a maior incidéncia de casos de lesbes por esforcos repetitivos/disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/Dort) e de transtornos mentais” ocorra pari
passu “a disseminagdo em escala global dos processos de reorganizacao do trabalho e da
producdo e, de maneira articulada, a expanséo das diferentes formas de precarizagdo do
trabalho, entre elas a expansao da terceirizacdo”, como observado na referida secretaria de
educacgao.

Sendo assim, como uma das formas de enfrentamento a esse contexto tao dificil e
adoecedor, torna-se necessario urgentemente reatar os lagos de solidariedade
fundamentados no sentido de pertencimento de classe junto aos profissionais da educacgao
para, unidos com suas entidades representativas, defenderem melhores condi¢des de vida e

de trabalho, o que perpassa pela luta por uma educagao publica e de qualidade no Brasil.
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