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REsSuUMO: Este artigo tem por objetivo analisar as discussfes acerca dos trabalhadores ndo manuais e
do chamado movimento sindical de classe média ou meritocratico, travadas dentro da tradicdo
marxista, e suas interfaces com a organizagdo politica e sindical dos/das Assistentes Sociais que
tém como campo de trabalho profissional o Tribunal de Justica de S&o Paulo (TJSP).
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ABSTRACT: The objective of this article is to analyze the discussions around non-manual workers and
the so-called middle class or meritocratic trade union movement on the basis of the marxist tradition,
and its relations with the political and unionized organization of social workers from the Court of
Justice of S&o Paulo.
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1. INTRODUCAO

Ao iniciar essa discussao, reconhece-se a complexidade teérica que envolve o tema.
Falar sobre a organizag&o sindical na atualidade, numa conjuntura marcada por mudangas
tdo intensas, discutir a organizacao sindical dos trabalhadores do Tribunal de Justica de S&o
Paulo (TJSP), caracterizada pela fragmentacdo de sua representatividade, com diversas
associacdes e alguns sindicatos — mais especificamente, a organizagdo sindical dos/as
Assistentes Sociais, 0s/as quais possuem uma trajetoria particular de luta e participagdo nos
movimentos sociais, e junto abordar o tema classe média e meritocracia, revela-se uma
tarefa um tanto dificil e desafiadora.

No entanto, as andlises aqui trazidas, fruto da trajetéria de mestrado, sem abandonar
polémicas, objetivam contribuir com a reflexdo e o debate acerca dos posicionamentos
politicos e ideolégicos dos/as Assistentes Sociais e demais trabalhadores/as inseridos/as no
espaco soécio ocupacional do TJSP, na direcdo da construcdo de um sindicalismo de luta,
autdbnomo e classista, tendo em vista o projeto de uma nova sociedade, sem exploracao de

classes, discriminacao e opresséo de qualquer natureza.
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E importante mencionar que muitos autores do campo da Sociologia do Trabalho e
das Ciéncias Sociais tém discutido, durante anos, a importancia de um olhar aproximado as
peculiaridades da classe trabalhadora, a qual ndo se revela como um bloco homogéneo,
portanto, deve ser vista em suas particularidades, especificidades e contradi¢des.

Nessa diregéo, é indispensavel ampliar nosso olhar sobre as especificidades dessa
organizacao coletiva de trabalhadores, que, por sua complexidade, exige a construcdo de
mediagdes na andlise. Assim, os estudos acerca do sindicalismo no setor de servi¢cos, mais
especificamente, de trabalhadores do setor publico, assim como, as caracteristicas do
chamado sindicalismo de classe média e o sindicalismo meritocratico, abordados por
especialistas (Saes, 1985; Boito Jr., 1991; Trépia, 1994), revelam-se referenciais
significativos a serem incorporados e problematizados nas analises.

Nesses termos, iniciamos trazendo breve histérico sobre como tem se dado a
organizagao politica e sindical dos trabalhadores do Judiciario Paulista; objetivando um olhar
aproximado a esses trabalhadores, trazemos as principais caracteristicas do chamado
sindicalismo meritocratico ou de classe média, e por fim, problematizamos acerca da

importancia do aprofundamento desse debate.

2. A organizacgao politica e sindical dos trabalhadores do TISP: breve historico

A organizacao politica e sindical dos trabalhadores do TJSP, historicamente, tem se
efetivado por meio de associacdes. As primeiras surgiram antes da Constituicdo de 1988,
quando a organizacao sindical dos trabalhadores do setor publico ainda era proibida no
Brasil; essas representavam categorias profissionais ou congregavam trabalhadores da
mesma cidade ou regido e desenvolviam atuacdo que combinava acdes corporativas e
voltadas a servigos assistenciais e de lazer.

A partir do final da década de 1970, algumas dessas associa¢des, pressionadas por
suas bases, passam a assumir pautas reivindicativas, todavia, de forma fragmentada e
desvinculada das lutas gerais da classe trabalhadora. Nesse periodo, com a ampliagdo dos
concursos publicos, comecam a chegar ao Judiciario Paulista, trabalhadores provenientes
de outros espagos sOcio-ocupacionais, alguns com experiéncias mais avangadas no ambito
sindical, que passam a influenciar sua direcao politica. Destaca-se que esse movimento esta
atrelado a efervescéncia das lutas sociais contra a ditadura e ao movimento dos
trabalhadores no novo sindicalismo.

A década de 1970 é apontada como marco para a organizacdo dos servidores
publicos no Brasil. Muitas associa¢des consideradas tradicionais iniciam um movimento de

transicdo para uma organizacdo de carater sindical e de oposicdo ao Estado militar, e

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



tornam-se exemplos de luta para outras categorias, como a Apeoesp e o Sindicato dos
Bancérios. Varios setores do servigo publico iniciam a construcao de sindicatos por ramo de
atividade como os sindicatos da saude, da previdéncia, entre outros.

Como principal expressdo, desse periodo no TJSP, destaca-se a criacdo da
Comissdo Pré-Associacdo Unica dos Funcionarios do Poder Judiciario do Estado de S&o
Paulo, a qual tinha por objetivo reunir a base dos trabalhadores do TJSP e as mudltiplas
entidades representativas, para um movimento de unificagdo e construgdo de um sindicato
pela base, autbnomo e de luta na categoria. Esse movimento ganhou forcas com a
Constituicdo de 1988 que legalizou a organizacdo sindical dos servidores publicos, e
culminou com a criacdo do Sindicato dos Funcionarios do Poder Judiciario do Estado de
S&o Paulo (SINJESP) (Reis, 2009).

Entretanto, no mesmo periodo em que acontecia 0 processo de construgdo de um
sindicato pela base, alinhado aos movimentos sociais € a esquerda, outro sindicato se
formou na categoria, criado a partir de lideres de algumas associa¢des, 0s quais nao
concordavam com 0S movimentos organizativos dos trabalhadores e ndo estavam
interessados em dividir as bases (Reis, 2009). Esse sindicato, o Sindicato Unido dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de S&o Paulo, filiado a Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), foi fundado em outubro de 1988, com apoio da cupula do TISP e logo
obteve a carta sindical e o direito legal de representagcédo dos servidores do TJSP, contudo,
ao longo de sua existéncia, conta, com baixo indice de filiacdo e insercao entre as diversas
categorias que compdem a forca de trabalho do TJSP, entre elas os/as Assistentes Sociais ,
sendo considerado um sindicato pelego e inoperante.

A organizagdo do Sindicato Unido, em detrimento ao processo de construcdo do
Sinjesp, marcou a organizacao politica e sindical da categoria do Judiciério Paulista. Com a
fundacdo do Sindicato Unido, o Sinjesp perdeu forgca, ndo conseguiu o registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) devido ao principio da unicidade sindical, nem a
aprovagdo para desconto em folha das mensalidades de soécios e, ainda, ndo era
reconhecido pela cupula do TISP nos processos de negociagdo. Diante dessas dificuldades,
militantes do Sinjesp, a partir da década de 1990, passaram a redirecionar forcas para as
associacoes e a realizar disputas pela diregdo das entidades.

Ao longo dos anos, algumas dessas associa¢des de trabalhadores, ganharam forca
dentro do TJSP, tanto em relacdo aos servi¢os prestados aos socios (assistenciais, de lazer
e de formacgéo para o trabalho), quanto por cumprirem uma agenda sindical e, construiram
uma forma de organizacao hibrida (Nogueira, 2005) — associativa-sindical, que, se por um

lado, se realiza fora da estrutura sindical de Estado, por outro, sofre seus impactos.
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A pesquisa apontou que existem atualmente cerca de 50 entidades representativas
que atuam ou possuem alguma interface com os trabalhadores do Judiciario Paulista entre
associacoes e sindicatos — regionais, estaduais e por categoria profissional — associagdes
nacionais, federagbes, confederacdes, centrais sindicais e organismos de base;
aproximadamente 40 delas se apresentam, de alguma forma, nos espagos de negociagao
com a cupula do TJSP (20 com certa regularidade), sendo algumas oficiais, ou seja,
reconhecidas pelo TJSP, com dirigentes liberados para a atuacdo na associacdo e outras
nao reconhecidas oficialmente, que contam com militAncia voluntaria.

Entre as associacdes reconhecidas pelo TJSP, encontra-se a Associacdo dos
Assistentes Sociais e Psicologos do Tribunal de Justica de Sédo Paulo (AASPTJ-SP),
fundada em 14 de agosto de 1992, que conta com expressiva participacdo em relagdo a
representatividade entre Assistentes Sociais e psicélogos do TJSP.

Existe, portanto, uma grande fragmentagdo no processo de participacdo e
representacdo dos trabalhadores do TJSP. Estudos sobre o tema apontam que s&o muitos
fatores que contribuem para isso, uma vez que se trata de movimento permeado por
contradi¢cdes, erros e acertos das categorias, com determinantes historicos, politicos e

sociais.

3. Meritocracia e sindicalismo de classe média

A identificacdo de algumas particularidades dentro da organizacdo politica e sindical
dos trabalhadores do TJSP, levou-nos a aproximagdo com autores que estudam
movimentos sindicais enquadrados como n&o operérios’. Entre as hip6teses iniciais,
indicava-se que o comportamento sindical dos trabalhadores do TJSP, o conteddo, as
formas e os métodos de luta diferenciavam-se dos trabalhadores considerados assalariados
manuais, fazendo-se necessario identificar as causas e de que forma essas particularidades
acabam sendo generalizadas a um comportamento chamado de classe média. Gestou-se,
assim, a ideia de associar o estudo teorico sobre o conceito de classe média a interpretagéo
da ideologia e do comportamento sindical dos trabalhadores do Judiciario Paulista.

Vale dizer que o conceito de classe média merece aprofundamento, ndo obstante
aos dilemas colocados pela tradicdo marxista. Conforme Cavalcante (2010) é grande o
contingente de trabalhadores assalariados médios, inseridos sob a rubrica de classes
médias. Essa profunda heterogeneidade é a justificativa para que autores utilizem esse

conceito no plural.

? Entre eles, destacam-se os estudos relativos ao sindicalismo: Tropia (1994), comerciarios; Fantinatti (1998),
docentes na Universidade Publica, Girard Jr. (1995) e bancarios.
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Embora o debate sobre classe média ndo seja novo na tradicdo marxista3, sao
escassos 0s estudos sobre o sindicalismo de classe média e do setor de servigos, no Brasil,
especialmente dos servicos publicos (Nogueira, 2005), quando comparados ao amplo
material disponivel sobre a organizacédo sindical operaria, que data do século XIX.

Se for utilizado o movimento operdrio como parametro, o sindicalismo dos
assalariados médios (ai incluidos o setor de servicos publicos) é tardio no Brasil e em
muitos lugares da Europa e Estados Unidos (Tropia, 1994). De modo geral, os assalariados
médios mostraram-se refratarios a participacdo sindical, até as primeiras décadas do século
XX, quadro que comeca a se alterar na conjuntura de crise do regime militar e das lutas pela
redemocratizacdo no pais e prossegue nos anos seguintes.

Os funcionarios publicos, em particular, que achavam viver em um mundo & parte,
passaram de fato por uma transicdo singular, ndo concluida ainda, para um outro
mundo, o dificil e inseguro mundo da classe trabalhadora no Brasil. Em vista disso, e

dessa ameaca, buscaram formas de defesa muito semelhantes as dos demais
trabalhadores (NOGUEIRA, 2005, p. 21).

A partir do inicio do século XXI, ao sentirem o0s rebatimentos das politicas
neoliberais, os ajustes fiscais e a reestruturagdo produtiva do capital que repercutiam na
precarizagdo do trabalho e das condi¢fes de vida, os assalariados médios do setor de
servicos, na contramdo do sindicalismo tradicional, retomam a cena sindical, com a
organizacdo de lutas, paralizagbes e greves (Nogueira, 2005). A organizacdo politica e
sindical desse setor reage e reinicia um processo de mobiliza¢des, tomando a frente da luta

sindical brasileira.

Ocorreu uma mutagao no cenario sindical. Enquanto parte do proletariado industrial
e de servigcos, como mineiros, metallrgicos, ferroviarios e trabalhadores dos portos,
teve 0 seu sindicalismo debilitado em diversos paises, assalariados como
professores, médicos, enfermeiros, trabalhadores de escritério e da administragao e
servigos publicos fortaleceram suas entidades associativas e adotaram praticas
tipicamente sindicais — greves, manifestacdes de rua, assinatura de acordos
coletivos etc. (Boito Jr., 2004, p. 212).

Para Boito Jr. (2004), aprofundar a nog¢édo de classe média revela-se indispensavel
para a compreensdo de atitudes, concepgbes, valores de amplo contingente de

trabalhadores assalariados em relacdo a sua organizacao politica e sindical.

O trabalhador de escritorio, seja quando rejeita o sindicalismo, como fez
majoritariamente ao longo da primeira metade do século XX, seja quando adere a
esse movimento, como passou, em boa medida, a fazé-lo desde os anos 60, é
movido por interesses, valores e concepg¢fes distintos daqueles que, tipicamente,
movem a acdo do trabalhador assalariado manual quando se organiza
sindicalmente. Mais ainda: tal diferenca no plano dos interesses, valores e
concepgdes é suficiente para falarmos em diferenca de classe entre o trabalhador de
escritério (classe média) e o trabalhador assalariado manual (classe operaria),
embora tal diferenca de classe ndo seja do mesmo tipo da que opde as classes
fundamentais e antagbnicas do modo de produgdo capitalista — a burguesia e a
classe operaria (Borro Jr., 2004, p. 213, grifos do autor).

® A analise sobre as polémicas envolvidas no debate sobre as classes médias foi desenvolvida na dissertagéo.
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Sao muitos os debates e teorias sobre essa questdo. Tropia (2008) ao discutir o
tema, indica que possivelmente as primeiras tentativas de discusséo teorica sobre classe
média e assalariados ndo manuais foram realizadas fora da tradicdo marxista, depois da
Segunda Guerra Mundial com os estudos de Wright Mills (1969) e David Lockwood (1962).

Para Mills (1979 apud Tropia, 1994, p. 12, grifos do autor), a definicdo de classe
social estaria associada a praticamente dois critérios: a “situagdo de classe”, que diz
respeito ao rendimento, ou seja, salarios e propriedade, e a situagdo de “status”, gerada
pela distribuicdo desigual do “prestigio social’. O autor compreende que o usufruto de um
“status” mais elevado e a luta permanente por mais prestigio, assim como a busca desses
trabalhadores por sua diferenciacdo em relacdo ao operariado € um traco marcante e
distintivo dos chamados colarinhos-brancos.

Outro autor que da énfase ao estudo da situagdo de trabalho como categoria
fundamental para discutir o comportamento dos colarinhos-brancos é Lockwood (1962 apud
Tropia, 2008, p. 6). Para esse autor, face a tendéncia de aproximacdo econémica dos
trabalhadores colarinhos-brancos da classe operaria, seria a situagdo de classe que o0s
diferenciaria. Sdo diversas as vantagens que os trabalhadores de classe média vivenciariam
e que os diferenciam dos trabalhadores operarios, como por exemplo, melhores salarios,
relacbes pessoais com o0 patronato ou chefias, maior estabilidade no emprego, maiores
probabilidades de ascensédo profissional (indicagbes e cargos de confianca), além de
melhores condicfes de trabalho.

Para Lockwood (1962 apud Trépia, 1994), diferentemente do que acontecia nas
fabricas, onde se criam possibilidades de construcdo de vinculos de solidariedade e de
identificacdo entre os operarios, incidindo na consciéncia, os escritorios dificultam a
formacdo desses vinculos por suas proprias condicfes de organizacdo e estrutura como
tamanho dos escritérios, fragmentacdo, organizacdo interna, diferencas de status,
autoridade e hierarquias as quais se configuram elementos da situagédo de trabalho, que
contribuem fundamentalmente “[...] na determinacdo da consciéncia dos trabalhadores de
classe média” (Tropia, 2008, p. 7).

No campo da tradicdo marxista, segundo Boito Jr. (2004, p. 215), predominaria a
posi¢do que consiste em recusar a nogdo de classe média, trabalhando-se com o conceito
ampliado de classe trabalhadora ou classe operéria, diferenciando-se aqueles que fariam
parte do nucleo da classe operéria, os trabalhadores industriais, de sua franja periférica,
composta pelos trabalhadores de escritério. A definicAo dos trabalhadores estaria
centralizada no assalariamento, ou seja, sendo assalariado o trabalhador é parte do

operariado.
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Os trabalhos de Harry Braverman, na década de 1970, retomam dentro do campo
marxista a no¢cdo ampliada de classe operaria, assinalando que os chamados trabalhadores
de escritorio, ao invés de se constituirem uma classe a parte, estariam cada vez mais se
aproximando da condi¢&o de proletarios.

Boito Jr. (2004, p. 216) destaca, entretanto, que, diferentemente de outros autores,
Braverman (1981) teria apresentado uma argumentagdo mais sofisticada e uma
caracterizacdo mais complexa, em relagdo a condicdo operaria dos trabalhadores de
escritorio, 0s quais estariam submetidos a trés atributos basicos que caracterizavam essa
condicdo de proletarizacdo de classe: a) assalariamento, b) trabalho simplificado, repetitivo
e controlado por terceiros e ¢) ameaca permanente de desemprego. Ao mencionar 0s
processos de rotinizacdo, simplificacdo, repeticdo e controle do trabalho pelos quais os
trabalhadores de escritdrio, cada vez mais passaram a se submeter, Braverman (1981)
contrapfe-se as nocdes de colarinho-branco e nova classe média, vislumbrando a tendéncia
de proletarizagcdo desses trabalhadores.

A problematizagcdo sobre o fenémeno da proletarizagdo dos assalariados néo
manuais, dentro da tradicdo marxista, € iniciada a partir da contribuicdo de dois principais
autores, o greco francés Nicos Poulantzas (1977) e Décio Saes (1985).

Partindo de uma conceituacao distinta, Poulantzas ndo se refere a classe média e
nao iguala essas “camadas médias” de emprego ao operariado. Ao contrario, apresentando
uma andlise critica a essa fusao, Poulantzas (1968 apud Trépia, 2008, p. 7) faz forte critica
ao conceito ampliado de classe trabalhadora. Ao invés de classe média, o autor refere-se a
nova pequena burguesia. Para Poulantzas, seria um erro discutir o pertencimento de classe
dos assalariados ndao manuais, a partir de critérios estritamente econdémicos e, no limite,
restringir essa questdo ao assalariamento, devendo-se considerar outros conceitos nessa
analise, como por exemplo, as relagdes politicas e ideoldgicas.

Por sua vez, Saes (1985) critica os conceitos de Poulantzas em relacdo a nova
pequena burguesia, desprezando a ideia de um bloco ideol6gico e a de uma coeséo
ideolégica. Assinala que esses grupos médios possuem uma pratica social fragmentada e
dependente de como seus interesses especificos sdo reconhecidos ou ndo, em determinada
conjuntura. Dessa forma, dificilmente a classe média se posicionaria como um bloco politico
hegemanico.

Boito Jr. (2004, p. 218), ao discutir os argumentos de Saes, menciona que o0 autor
distingue os trabalhadores ndo manuais, tanto do operariado quanto da pequena burguesia.
Para Saes (1985), a principal caracteristica que diferenciaria os trabalhadores ndo manuais

da pequena burguesia seria seu apego a ideologia da meritocracia e ndo a defesa da
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pequena propriedade, caracterizada pelo individualismo do tipo pequeno burgués ou
pequeno proprietario, como acontecia com a pequena burguesia, nos termos de Marx.

Saes (1985) discute que a ideia de classe média se apresenta como uma nocgao
pratica, que se refere a setores dos trabalhadores ndo manuais que apresentam um
comportamento politico e ideoldgico especifico orientado por uma consciéncia meritocratica,
na qual as diferengas econémicas e as desigualdades sociais existentes na sociedade
capitalista sdo percebidas como diferencas de capacidades, oportunidades e vocacdes.
Enfim, trata-se de uma hierarquia baseada nos esfor¢os, vontades, dons e méritos pessoais,
em outras palavras, sao diferencas individuais e ndo préprias do sistema do capital (Boito
Jr., 2004).

Nessa direcdo, para a andlise das particularidades que condicionariam o
comportamento sindical da classe média, ai incluidos os trabalhadores do setor publico, vale
destacar a contribui¢cdo de Boito Jr..

[...] interessa acrescentar que a hierarquia do trabalho estabelecida pela ideologia
meritocratica possui um corte qualitativo e uma gradagdo quantitativa. Em primeiro
lugar, ela enaltece o trabalho ndo manual, estigmatizando o trabalho manual, que é
apresentado como uma atividade degradada e degradante. Em segundo lugar, essa
hierarquia comporta uma espécie de escala meritocratica das profissbes néo

manuais, escala essa que, como veremos, € importante na definicdo dos padrdes de
acao sindical da classe média (Boito Jr., 2004, p. 218, grifo do autor).

Percebe-se um intenso debate tedrico das Ciéncias Sociais acerca do tema classe
média, o que indica que a despeito do uso comum desse termo no cotidiano ou no discurso

politico, trata-se de assunto relevante e polémico no campo do conhecimento cientifico.

4. Sindicalismo de classe média e o Judiciario Paulista

A analise histérica tem mostrado, conforme Tropia (1994), Boito Jr., (2004) e outros
autores da sociologia do trabalho, que, ao longo dos tempos, a chamada classe média tem
assumido posicionamentos diversos frente ao sindicalismo: adeséo, rejeicdo, passividade,
combatividade. Contudo, torna-se importante mencionar que o0 posicionamento dos
trabalhadores da classe média sobre suas atitudes sindicais ndo anula o importante papel
politico, ora alinhados ao campo da esquerda, ora a direita, que essa fracdo da classe
trabalhadora tem exercido nas diferentes conjunturas histéricas no pais.

Para Boito Jr. (2004), a situacao de trabalho de cada fragdo da classe média pode
facilitar ou prejudicar sua adesdo a organizacdo sindical do setor. De maneira geral, 0s
trabalhadores do setor publico, que ainda possuem estabilidade no emprego, maior
liberdade de movimentag&o no local de trabalho, padronizacdo burocrética nas relagtes de

trabalho tém sido os principais responsaveis pelas mobilizagdes coletivas dos trabalhadores
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ndo manuais, no Brasil. Nesse sentido, até o momento, o sindicalismo de classe média
constitui-se, fundamentalmente, como um sindicalismo do setor publico. Muitas profissdes
ligadas as camadas médias, como professores e médicos, s6 se organizam sindicalmente
no setor publico, sendo muito baixa a organizacéo desses setores na esfera privada®.

Embora cada espaco soOcio-ocupacional apresente especificidades, pode-se dizer
que caracteristicas da situacdo de trabalho dos/as Assistentes Sociais vinculados/as ao
setor publico, de acordo com o0s estudos realizados, inscrevem esses/as trabalhadores/as
na chamada classe média, e o conteddo e a forma de sua organizacao politica no conceito
de sindicalismo meritocratico, fundamentado nos méritos da profissdo e na defesa de uma
hierarquia salarial, a partir das diferencas entre trabalho ndo manual e manual.

A andlise da situagéo de trabalho dominante dos trabalhadores do judiciario paulista,
ai inseridos os/as Assistentes Sociais, suas formas e nivel de remuneragéo, relacdo direta
com o publico, estabilidade no emprego, exigéncias de qualificagdo e certa autonomia na
execucdo das atividades profissionais, entre outros aspectos, permite identificar que
esses/as trabalhadores/as estdo proximos do desenvolvimento de um comportamento
politico e ideoldgico especifico, guiados por uma consciéncia meritocratica.

Observa-se, assim, que a acao politica-sindical dos/das Assistentes Sociais do
judiciario paulista, se desenvolve dentro dos limites impostos pela ideologia meritocréatica e
do sindicalismo de classe média, ou seja, tende a reafirmar os méritos da profissdo e da
categoria, a realizar a defesa de um salario relacional e da hierarquia das profissées (BOITO
JR., 2004), aspectos que os/as distinguem e os/as afastam dos trabalhadores assalariados
manuais e de suas formas de organizacao e luta.

Nessa dire¢do, nota-se, que a situacdo de trabalho dos judiciarios, atomiza os
trabalhadores, propicia sentimentos de individualismo e isolamento e, ao diluir a figura do
empregador — o0 ente publico, obscurece as contradicdes e conflitos decorrentes das
relagBes de trabalho proprias da sociedade regida pelo capital na esfera de sua reproducéo
ampliada (lamamoto, 2014), que passam a ser percebidos e enfrentados de forma
individualizada, atravessados pela ideologia meritocratica, priorizando-se a organizacao por

associacdes regionais, de cunho profissional e ou por categorias especificas.

Consideracdes finais

* Nessa direcdo, o trabalho de Mércia Fantinatti, Sindicalismo de classe média e neoliberalismo, de 2000 (apud
BoiITo JRr., 2004), aponta para um quadro pessimista em relagdo & organizacdo sindical dos setores médios,
incluindo os professores, devido ao avanco neoliberal nos processos de privatizacdo de diversos setores.
Ressalta-se, que diversos aspectos da situagdo de trabalho do setor publico, tendem a sofrer intensas alteracoes,
com o avanco da precarizagdo dos vinculos empregaticios, terceirizagdes, quarteirizacdes e pejotizacao.
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O debate acerca do tema classe social e o sindicalismo de classe média, na
perspectiva marxista, € permeado por polémicas e inflamadas discussées. Entretanto, tem
sido enfrentado e analisado em diversos momentos histéricos e, na atualidade, por
importantes tedricos que se destacam no campo da Sociologia e das Ciéncias Sociais, como
Poulantzas (1977); Saes (1985), Boito Jr. (1991); Trépia (1994); Cavalcante (2010), entre
outros. Esses autores trazem a tona a relevancia e a importancia do debate, no sentido da
ampliacdo do olhar sobre as contradicbes que decorrem do conflito entre capital e trabalho
nas relacbes sociais e na organizacdo da classe trabalhadora, especialmente grupos
interessados na construcdo de outra sociedade, sem a exploracéo de classe.

O Servico Social brasileiro, historicamente, tem nos servicos publicos seu principal
[6cus de trabalho. Assim como os demais trabalhadores, inseridos na divisdo social e
técnica do trabalho, se submetem a um contrato de trabalho e ao estatuto do
assalariamento. Sob a légica do capital e submetidos aos ditames da exploragdo, no ambito
da reproducéo ampliada do capital, o trabalho do assistente social assalariado € impregnado
pelos “dilemas da alienacao e determinagdes sociais que afetam a coletividade dos
trabalhadores” (lamamoto, 2014, p. 215).

Nessa direcdo, para o enfrentamento das determinagdes do avango neoliberal e dos
processos de reestruturacdo produtiva, os trabalhadores do setor publico tém apresentado a
resposta histérica dada pelos demais trabalhadores, sua organizacgéo politica e sindical. Por
se tratarem de lutas de trabalhadores dentro do Estado ganham outros contornos e devem
ser analisadas em suas patrticularidades.

Além dos estudos sobre a organizagdo sindical dos trabalhadores do setor publico,
outras discussbes vém se agregando ao debate acerca da insercdo de classe desses
trabalhadores, como a “forma de remuneracao, carreira, ethos da profissédo, relagao direta
ou ndo com a producdo, contato com o publico, maior ou menor exigéncia de qualificacéo
formal, experiéncia profissional, dons e méritos”, tendo por objetivo a melhor compreenséo
de suas manifestac¢des politicas, ideologicas e participacéo sindical (Tropia, 2008, p. 14).

Nesse sentido, consideramos que os estudos acerca do sindicalismo de classe
média e da ideologia meritocratica podem contribuir de forma significativa com a andlise e a
compreensdo dos processos vivenciados na atualidade, como: a retomada de sindicatos e
associacdes por categoria, baixa participacdo de Assistentes Sociais nos sindicatos e nos
espacos organizativos das Centrais Sindicais, dificuldade de vinculagdo das lutas dos
trabalhadores do setor publico com a luta/pauta geral da classe trabalhadora, entre outros.
Frente ao avanco da ofensiva capitalista, entendemos ser importante a ampliacdo deste
debate pela categoria profissional de Assistentes Sociais, trabalhadores do setor publico e

pelo sindicalismo de uma forma geral, na perspectiva da articulacdo das diversas fracoes
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gue compdem a classe trabalhadora, bem como de um amplo movimento de unificacédo e

resisténcia classista.
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