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Resumo: O artigo apresenta o mapeamento das disciplinas de género nos cursos de Servigo Social
das IES publicas do Brasil e as principais autoras utilizadas. Trata-se de oferecer, a partir do resultado
da pesquisa PIBIC, uma breve reflexdo acerca da importancia de discutir a exploragdo/opressao de
género articulada a de classe e de raga.
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Abstract: The article presents the mapping of the gender disciplines in the Social Service courses of
public HEIs in Brazil and the main authors used. It is a question of offering, from the PIBIC research
result, a brief reflection on the importance of discussing the exploitation / oppression of gender
articulated to that of class and race.
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1. INTRODUGAO

O Servigo Social, caracterizado enquanto profissao inserida na divisao social e técnica
do trabalho, atua na reprodugao das relagdes sociais, conforme afirma lamamoto (2006). A
partir dai depreende-se a importdncia de a atuacdo profissional, caracterizada por
intervencdes nas expressdes da questdo social®, apreender as mais diversas nuances que
permeiam e impactam as trabalhadoras/es dentro da sociabilidade capitalista. Nuances que

podem ser expressas na exploragao/opressao de classe, de género, de geracao, de direitos

1 Estudante de Graduacéo. Universidade Federal do Sergipe. E-mail: <
mayaramonteiroramos@hotmail.com>.
2 Professor com formagdo em Servico Social. Universidade Federal do Sergipe. E-mail:
<mayaramonteiroramos@hotmail.com>.

8 Estudante de Graduacao. Universidade Federal do Sergipe. E-mail: <
mayaramonteiroramos@hotmail.com>.
4 Estudante de Graduacao. Universidade Federal do Sergipe. E-mail: <

mayaramonteiroramos@hotmail.com>.

5 Entender a questdo social, segundo Santos (2012, p. 133) é “[...] de um lado, considerar a exploragédo
do trabalho pelo capital e, de outro, as lutas sociais protagonizadas pelos trabalhadores organizados
em face desta premissa central a producgéo e reproducéo do capitalismo. Conjugadas, essas premissas
derivam em expressoes diversificadas da ‘questao social’ em face das quais cabe sempre um processo
de investigacdo a fim de caracteriza-las enquanto ‘unidade da diversidade’[...]".



humanos e de raca, sobretudo em um pais que possui formagao socio-histérica atrelada a
séculos de escravidao.

Sem duvida, a marca da colonizagdo e da escraviddo faz do Brasil um pais com
particularidades importantes na sua questao social. Para responder de forma qualificada as
demandas postas pela sociedade brasileira requisita-se dos profissionais um arcabouco
tedrico capaz de fazé-los refletir e intervir diante das especificidades da populagao usuaria,
majoritariamente composta por mulheres e mulheres negras. Diante dessa realidade que se
apresenta, € inegavel a imprescindibilidade de uma formacéo profissional capaz de dar conta
do debate de género sem perder de vista que essa exploracdo/opressao se articula e se
imbrica com as exploragdes/opressdes de classe e de raga.

E com essa compreensao que este artigo — fruto de resultados preliminares da pesquisa
PIBIC: “A formacgao Profissional do Servico Social no Brasil e as questdes de género, de
geracao, de raga/etnia e de direitos humanos” —, primeiro, traz os resultados do mapeamento
das disciplinas de género nos cursos de Servico Social das |IES publicas do Brasil e, ao
apresentar as principais autoras utilizadas, faz uma breve reflexdo acerca da necessaria
interseccionalidade entre género, classe e ragca. Na sequéncia, ele apresenta uma brevissima
reflexdo a partir da pesquisa de Oliveira (2017), chamando a aten¢ao para a necessidade de
a analise étnico-racial ser abragada pela profissdo de Servico Social distante da ideia de que

apenas a militdncia tem esse papel.

2. A DISCUSSAO DE GENERO NO SERVIGO SOCIAL

O mapeamento das Instituicdes de Ensino Superior (IESs) publicas que ofertam
graduacéo presencial em Servigo Social da conta da existéncia de 68 cursos ofertados por 54
IESs publicas (Federais, Estaduais e Municipais), localizadas nas cinco regides brasileiras:
Sul, Sudeste, Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Nesses cursos, foram encontrados as ofertas
de 226 disciplinas com as tematicas raga/etnia, género, geragao e direitos humanos, assim
distribuidas por regides: 16 no Centro-Oeste, 48 no Nordeste, 18 no Norte, 96 no Sudeste e
48 no Sul. Salienta-se que dentre elas ha uma pequena diferenca entre o quantitativo de
disciplinas obrigatérias e optativas ofertadas: do total de disciplinas (226), 110 sao obrigatérias
e 116 sao optativas.

Dentre as regides existem 18 (dezoito) disciplinas que tratam da tematica género.
Preliminarmente, utilizaremos a definicdo de Scott (1990, p. 2), a partir da qual “as feministas
passaram a utilizar a palavra ‘género’ mais seriamente, no sentido mais literal, como uma

maneira de referir-se a organizagao social da relagao entre os sexos”. Assim,
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[...] o “género” era um termo proposto por aquelas que defendiam que a pesquisa
sobre mulheres transformaria fundamentalmente os paradigmas no seio de cada
disciplina. As pesquisadoras feministas assinalaram muito cedo que o estudo das
mulheres acrescentaria ndo s6 novos temas como também iria impor uma reavaliagao
critica das premissas e critérios do trabalho cientifico existente. “Apreendemos” [...]
“que inscrever as mulheres na historia implica necessariamente a redefinicédo e o
alargamento das nogdes tradicionais do que é historicamente importante, para incluir
tanto a experiéncia pessoal e subjetiva quanto as atividades publicas e politicas [...]”
(SCOTT,1990, p. 3-4)

Desse modo, explicitada a relevancia dos estudos e género, voltamo-nos para o
Servico Social, em que a regido onde mais se encontram disciplinas sobre o tema € o sudeste,
com 7 (sete) disciplinas em 6 (seis) IES diferentes, sdo elas: Rela¢cdes de Género e Servigo
Social (UFES); Género e Servigo Social, Historia e Cultura Popular (UFU); Servigo Social e
Relacbes de Género (UFVJM); Servigo Social e Relagao de Género (UFTM); Servigo Social,
Familia e Género (UEMG/Carangola); Relacdes de Género e Questao Social (UFRRJ).

Ja na regiao sul, ha 4 (quatro) disciplinas de diferentes instituicbes, a saber: Relacbes
de Género e Servico Social (UEPG); Servico Social e Género (UEPG); Servico Social e
Género (UNILA); Género, Politicas Sociais e Servico Social (UFSM); Relacbes de Género
(UNIPAMPA). Na regido nordeste também existem 4 (quatro) disciplinas, séo elas: Género e
Servico Social (UFAL); Formacgao Sécio-Histérica do Brasil (UFPI); Seminario Tematico sobre
Género (UFRN); Tépicos especiais em Género e Sexualidades (UEPB). As regides centro-
oeste e norte sdo onde menos se encontram disciplinas com essa tematica. Foi possivel
identificar na primeira 2 (duas) disciplinas, Trabalho e Sociabilidade (UNB) e Género,
Sexualidade e Cidadania (UFG) e, na segunda, apenas uma disciplina intitulada Sociedade e
Género (UFPA/Campus Abaetuba e Belém).

A interseccao entre temas foi encontrada em 24 (vinte e quatro) disciplinas entre as
regides e algumas delas apresentam o debate de género sinalizado em suas nomenclaturas,
sdo elas: Classe, Género, Racga e Etnia (UEPB), Etnia, Género e Alteridade (UFOP), Género,
Raca e Etnia (UNIFSP), Género, Sexualidade e Cidadania (UNB) e Género, Sexualidade e
Cidadania (UFG).

A andlise dos dados revela que as autoras mais utilizadas nas disciplinas
supracitadas sdo aquelas feministas que tém uma histérica trajetéria no debate de género, a
exemplo de Saffioti e Scott. No entanto, autoras do Servigo Social, como Cisne, tem presenca

consideravel, conforme grafico abaixo:
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Autoras (es) mais utilizados nas disciplinas que tratam
sobre género nos cursos de Servigo Social no Brasil

S

m Saffioti, H. = Cisne, M. Foucault, M. = Scott, J. = Castro, M. = Mioto, R.

m Bruschini, C. m Costa, A. = Butler, J. m Gurgel, T. = Almeida, S. = Lisboa, T.

Autoria: Gréfico produzido pelas autoras.®

Dentre as disciplinas analisadas, Heleieth Saffioti aparece em primeiro lugar, seguida
de Mirla Cisne, Michel Foucault, Joan Scott, Maurilio Castro, Regina Mioto, Cristina Bruschini,
Albertina Costa, Judith Butler, Telma Gurgel, Suely Almeida e Teresa Lisboa. Cabe observar
que so foram contabilizadas as disciplinas em que as ementas e referéncias bibliograficas
foram localizadas nos sitios dos cursos. Saffioti, autora mais utilizada nas disciplinas em
estudo, é citada majoritariamente nas referéncias bibliograficas com seu livro intitulado

“Género, Patriarcado, Violéncia”, onde afirma que

Se o marxismo classico atribuia importancia excessiva ao macropoder e se os autores
que chamaram a atengdo para a relevancia do micropoder ndo apresentaram um
projeto de transformagéo da sociedade na diregdo da democracia integral, este livro
propde-se combinar macro e microprocessos, a fim de avancar na obtencdo deste
objetivo. (SAFFIOTI, 2015, p. 10).

Depreende-se dai que € necessaria sensibilidade teorica, epistemolégica e
metodolégica para perceber que visdes unilaterais ndo dao conta da apreensao do debate de
género. Diante disso, para Saffioti (1985, 1996 apud Saffioti 2015, p. 115),

as classes sociais sdo, desde sua génese, um fendmeno gendrado. Por sua vez, uma
série de transformagdes no género séo introduzidas pela emergéncia das classes.

6 Utilizamos apenas os autores que foram encontradas as formagdes (graduagdes), com vistas a
contabilizagao.
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Para amarrar melhor esta questao, precisa-se juntar o racismo. O n¢ [...] formado por
estas trés contradicbes apresenta uma qualidade distinta das determinagdes que o
integram. Nao se trata de somar racismo + género + classe social, mas de perceber a
realidade compdsita e nova que resulta desta fusao.

Autoras como Bruschini e Lombardi (2003, p. 347) d&do conta da realidade de
exploracao/opressdo de género e de raga/ etnia no dmbito das relacbes de trabalho. As
autoras caracterizam a estrutura ocupacional feminina brasileira em dois segmentos
diferentes, em relagéo a qualificacdo, prestigio e remuneragdo. Apesar de identificarem uma
reducdo da desigualdade salarial entre homens e mulheres, afirmam que “o mercado de
trabalho ndo tem apenas uma segmentacdo de género, mas também de raca/cor’
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 2003, p. 355). Essa combinagcdo sexo-raga repercute nas
condi¢des de trabalho e na discriminagdo das mulheres negras.

E diante dessa realidade que o debate de género no Servico Social ndo pode prescindir
do debate da exploragdo/dominacao de raga, mesmo porque € impossivel “de se pensar um
projeto de nacdo que desconsidere a centralidade da quest&o racial, ja que as sociedades
escravocratas foram fundadas no racismo” (RIBEIRO, 2016, n. p.), sendo extremamente
necessario ponderar a intersecgao entre classe, raga e género, com vistas a um novo modelo
de sociedade, proposto no projeto ético-politico profissional. De fato, ndo ha como prescindir
de categorias que, ao contrario dos debates empreendidos, devem ser tratadas em estreita

articulagéo. Nesse sentido, Ribeiro (2016, n. p.), discute:

As organizacbes de esquerda tém argumentado dentro de uma visdo marxista e
ortodoxa que a classe é a coisa mais importante. Claro que classe é importante. E
preciso compreender que classe informa a raga. Mas raga, também, informa a classe.
E género informa a classe. Raca € a maneira como a classe é vivida. Da mesma forma
que género é a maneira como a raga é vivida. A gente precisa refletir bastante para
perceber as intersecgdes entre raga, classe e género, de forma a perceber que entre
essas categorias existem relagdes que sdo mutuas e outras que sdo cruzadas.
Ninguém pode assumir a primazia de uma categoria sobre as outas.

Assim, fica demarcado quédo equivocado é o trato de género quando néo
correlacionado com as categorias de raga e classe, devendo a formagao profissional em
Servico Social tratar dessas relacbes de exploracao/opressdes, principalmente quando a
realidade social mostra as mulheres e as mulheres negras em condi¢gdes de desigualdade
social. Trata-se de garantir a efetivagao do projeto ético-politico profissional do Servigo Social
que recomenda o compromisso da profissdo com os/as explorados/as e oprimidos/as. Nessa

linha de discussao, para Scott (1990, p. 4),

[...] as analogias com a classe e a raga eram explicitas; com efeito, as (os)
pesquisadoras (es) de estudos sobre a mulher que tinham uma visdo politica mais
global, recorriam regularmente a essas trés categorias para escrever uma nova
histdria. O interesse pelas categorias de classe, de raca e de género assinalavam
primeiro o compromisso do (a) pesquisador (a) com a histéria que incluia a fala dos
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(as) oprimidos (as) e com uma analise do sentido e da natureza de sua opresséo:
assinalava também que esses (as) pesquisadores (as) levavam cientificamente em
consideragéo o fato de que as desigualdades de poder estdo organizadas segundo,
no minimo, estes trés eixos.

A defesa por uma abordagem interseccional parte da compreensdo de que, na
realidade brasileira, as desigualdades de género entendidas como expressdes da questao
social, estdo atravessadas de determinacdes de classe e de raca. Portanto, é imperativo dar
destaque as questdes de género sempre atreladas aos recortes de classe e raga que
atravessam as mulheres na sua heterogeneidade, de modo que nao ha possibilidade de
atender as demandas especificas das mulheres, em sua pluralidade, ao descontextualiza-las

das opressoes vinculadas a classe e a racga.

3. IMPLICAGOES DO DEBATE SOBRE GENERO E QUESTAO ETNICO-RACIAL NA
FORMAGAO DO ASSISTENTE SOCIAL

Exposta preliminarmente a necessidade de a formagao profissional dos assistentes
sociais possuir os recortes étnico-racial e de género, € imperativo demonstrar as ponderagdes
da pesquisa de Oliveira (2017). Para a autora, o Servigo Social vem, ao longo da histdria,
tratando de forma irrelevante o debate étnico-racial, mesmo com o advento do Cdodigo de Etica
de 1993, que determina a pratica profissional pautada no combate a todas as formas de

preconceito, racismo incluso. Verifica-se que

O Servigo Social sempre conceituou as tentativas, as estratégias, as agdes e as
experiéncias de implementagao profissional acerca das questdes étnico-raciais, como
acgOes de militancia politico-ideoldgica, de uma parte da categoria profissional e ndo
como perspectiva de exercicio profissional em se debrugar a responder as demandas
sociais dessa parcela populacional, sob um novo prisma das relagdes societarias.
(OLIVEIRA, 2017, p. 386).

Em virtude desse posicionamento, apenas os profissionais que se identificavam com
a causa do racismo o combatiam, enquanto militantes, de forma focalizada. E chamada a
atencao para a importancia de transferir essa responsabilidade para a profissdo. Esta € uma
reivindicagao solicitada ao Servigo Social ao longo da histéria profissional, pois compreende-

se que desde a sua génese, a populagédo que necessita do Servigo Social é composta

[...] em sua maioria, por aqueles que experienciam cotidianamente violéncia étnico-
racial e de género [...]. Esta violéncia é expressa pelo Estado e compartilhada pela
sociedade brasileira como um todo [...] sobretudo no que se refere a negacéo de
politicas publicas, gestores e profissionais na resposta a tais demandas. Entretanto,
sem ter apreendido, problematizado e analisado como se deu a histéria, assim como
o processo constitutivo de identidade e as lutas em torno da efetivagdo da cidadania
da populagao negra, a pratica dos profissionais das diversas areas, sobretudo a dos
profissionais do Servigo Social, da sustentagdo para perpetuar as desigualdades
sociais com base na raca. (OLIVEIRA, 2017, p. 388).

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais | ISSN 2675-1054



O enfrentamento dessa situacdo deve ser iniciado pela base, através da formacao
profissional dos assistentes sociais, de modo que os curriculos da graduagao possuam
disciplinas especificas que tratem da questao étnico-racial e da questao de género, levando
em conta a categoria da interseccionalidade, para que assim posteriormente os profissionais
possuam arcabougo tedrico-metodoldgico para lidar com as demandas postas cotidianamente
pela populacdo sexualmente e racialmente discriminada. (OLIVEIRA, 2017).

Nao se pode perder de vista que a compreensao da “questao social” como central na
formacéao e no exercicio da profissdo exige, no ambito da formagao profissional, investimentos
na reflexao tedrica acerca do entrelacamento/cruzamento entre as opressoes/exploracio de
género, de classe e de ragca. Esse entendimento parece ser um ponto fundamental para
contribuir na compreensio acerca do porqué, na realidade brasileira, mulheres e homens
negras(os) assumirem posigcdo de destaque nas varias expressfes da “questdo social’.
Conforme lembra MARTINS (2013, p. 16)

dos 190.732.694 milhdes de brasileiros(as), 50,7% se declararam, no Censo 2010,
como pretos(as) e pardos(as). Portanto, o ndo tratamento do racismo e das suas
consequéncias trazem limites para a formagdo e para um exercicio profissional
plenamente qualificado — ndo devemos esquecer que os(as) usuarios(as) dos servigos
nos quais os Assistentes Sociais desenvolvem as suas atividades profissionais sdo
fundamentalmente negros(as) (pretos/as e pardos/as) (MARTINS, 2012a).

Portanto, observa-se que o desafio aos assistentes sociais esta em manter uma
formacado continuada, mesmo porque esse € um requisito fundamental de um exercicio
profissional qualificado e de respostas condizentes com as especificidades da populagao
demandataria dos servigos com os quais trabalham no cotidiano profissional. Estes, por sua
vez, devem ser apreendidos levando em conta a forma como tem se dado a relagao entre

Estado e sociedade. (RAMOS; SANTOS, 2017).

4. CONSIDERAGOES FINAIS

No presente artigo, foram levantados alguns pontos cruciais para discutir uma
formacao profissional que distante de uma visao particularista desenvolva uma reflexao capaz
de dar conta das multiplas opressbes sem perder de vista a exploragao impressa pela légica

do capital. A analise das relagdes de exploragao/opressao de raca e de género torna-se
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importante, principalmente quando se busca apreender, nos processos sociais reais, as
determinagdes que articulam estas opressbdes a exploracdo da estrutura do capitalismo
brasileiro.

E importante destacar que a omissdo das demandas particulares da populagéo
feminina e negra em nome de uma leitura exclusiva de classe ndo faz avancar o debate e
enxergar as opressdes dentro do ambito da classe trabalhadora. Ao contrario, sé inviabiliza
um olhar mais atento para, do ponto de vista tedrico, apreender as nuances da exploracao de
classe sobre as mulheres e as/os negras/os e, nesse sentido, inviabiliza também o
fortalecimento das lutas desses segmentos da classe trabalhadora. E imperativa essa
percepcao por parte dos profissionais do Servigo Social, para que seja estimulado o debate a
respeito dos temas em tela, mas indo além.

E necessario aumentar a producdo de conhecimento sobre as tematicas em apreco,
que aliada com a formacao profissional, seja capaz de refletir novas formas de enfrentamento
as opressodes/exploracao de género, de classe e raca. Nessa perspectiva, Lucena (2010, p.
60) chama a atencdo para a necessidade de recorrer a Marx no sentido de entender “os
dilemas societais e as grandes questdes referentes ao ser [negro €] mulher [negra] em meio
a barbarie do capital’. Barbarie que desafia o Servico Social para empreender, do ponto de
vista tedrico e do exercicio profissional, a reflexdo da classe compreendendo-a como
composta de mulheres e de negras/os na perspectiva de fortalecer a luta pela superagéo da

ordem do capital.
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