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Resumo: O presente trabalho busca problematizar e refletir sobre a organizagao coletiva no contexto
da residéncia multiprofissional em saude. A partir de pesquisa bibliografica, retoma discussdes
realizadas amplamente pelo Servico Social. Relaciona teoria-pratica ao trazer a experiéncia concreta
do coletivo de residentes multiprofissionais da Universidade Federal de Sao Paulo.
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Abstract: The present work seeks to problematize and reflect on the collective organization in the
context of multiprofessional residency in health. From bibliographical research it resumes discussions
carried out widely by Social Work. It relates theory-practice by bringing the concrete experience of the
collective of multiprofessional residents of the Federal University of Sdo Paulo.
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INTRODUGAO

O presente artigo discutira a participacdo do assistente social nos espacos de
organizagao coletiva dos residentes multiprofissionais na Universidade Federal de Séao
Paulo, buscando refletir sobre as contribuicdes que essa agao proporciona para a formacao
na pos graduagdo na modalidade Latu Sensu - residéncia em servigo social e as
possibilidades de reafirmacao do direcionamento ético politico da/do Assistente Social,
construido coletivamente pela categoria profissional, embasado na teoria social de Marx,
que se expressa nos aparatos normativos da profissdo% Coédigo de Etica do Assistente
Social; a lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/93 e a Lei de diretrizes e bases
curriculares da ABEPSS).

A opcao por discutir esse tema esta relacionada ao processo de formagdo como

Assistente Social, que se inicia a partir das reflexdes engendradas durante a graduagédo em

" Profissional de Servico Social, Universidade Federal de Sado Paulo, E-mail:
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20 Cadigo de Etica Profissional que afirma ser direito do Assistente Social “apoiar e/ou participar dos
movimentos sociais e organizagdes populares vinculados a luta pela consolidacdo e ampliagdo da
democracia e dos direitos de cidadania” 1993, art.12, alinea b. A lei de regulamentagao da profissdo
que explicita que o Assistente Social deve “prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade” (Lei n. 8.662, 1993, art. 4°, paragrafo IX).
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Servico Social e ampliadas para os espagos de estagio profissional, do movimento
estudantil, nos eventos da categoria profissional, e com a inser¢do na pos-graduagao Lato
Sensu na Residéncia Multiprofissional em Servigo Social com énfase em Saude da Crianga
e do Adolescente, incluindo principalmente a participagdo na composicdo da gestdo
“Fortalecer” da Associagédo de Residentes Multiprofissionais - AREMULTI, coletivo articulado
e mantido pelos residentes multiprofissionais da UNIFESP.

Ao discutir sobre a participagdo do Assistente Social nos espagcos de organizagao
coletiva e, consequentemente, sobre a participagdo enquanto residente na gestido da
AREMULTI, compartilha-se da ideia de que esses espagos “de educacdo nao formal’
também sao motivadores de ideias, reflexdes e problematizagbes, portanto, contribuem para
o processo de formacdo profissional. Sendo assim, encontramos mais um indicador que
aponta para a relevancia de trazer elementos para andlise do Servico Social frente a
questao da organizacao coletiva do residente de Servigo Social.

A/O Assistente Social é o profissional que tem como objeto de trabalho as
expressdes da questdo social, que é o resultado da contradicdo da relagao capital trabalho.
Trazendo para a concretude das possibilidades de intervencao profissional da/do Assistente
Social, essas contradi¢cdes do sistema capitalista se expressam (para a classe trabalhadora)
na falta de acesso a uma vida digna e determinados direitos como saude, educacéo,

moradia, assisténcia social etc. Em relagdo a questao social lamamoto (2001) destaca que

“A questdo social ndo é sendo as expressdes do processo de formagido e
desenvolvimento da classe operaria e de seu ingresso no cendrio politico da
sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do empresariado e
do Estado. E a manifestagdo, no cotidiano da vida social, da contradigdo entre o
proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros tipos de intervengdo mais
além da caridade e repressao”. (IAMAMOTO, 2001, p. 11).

As reivindicagdes da classe trabalhadora por melhores condigdes de vida ou
preservacdo de direitos conquistados, quando realizadas de maneira organizada, podem
denominar-se tecnicamente como movimento social. Essa organizagdo € fundamental para
a disputa de poder nos espacos de discussao e decisio politica e consciéncia de classe que
permite o reconhecimento da/do trabalhador e de seus pares com a finalidade de construir
uma nova ordem societaria mais digna e justa.

Além de o objeto de trabalho da/do Assistente Social ser as expressdes da questao
social, o direcionamento ético politico da categoria profissional aponta para a defesa
intransigente dos interesses da classe trabalhadora, o que pode resultar como possibilidade
concreta na mobilizagao dos sujeitos sociais para a organizagao coletiva. Inclusive, o cédigo
de ética profissional da/do Assistente Social prevé que a/o profissional deve apoiar,
participar e assessorar os movimentos sociais.

Cabe destacar que na atual conjuntura os movimentos sociais e a organizagao

politica das/dos trabalhadores vém sofrendo tensionamentos como cerceamento da
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liberdade de expressao e criminalizagao das lutas sociais. Sempre estiveram em disputa no
cenario politico brasileiro distintos projetos societarios, ora ganhando espaco a garantia dos
direitos sociais e politicos da classe trabalhadora, como resultado da luta das/dos
trabalhadores/as, ora o aprofundamento de uma politica neoliberal, ou seja, uma politica
com carater mais privatista e contrarreformista no dmbito do Estado, o que reverbera na

reducéo ou eliminacao dos direitos sociais portanto,

Essa conjuntura é marcada, também, pela regressividade das organizagdes e das
lutas dos trabalhadores, seja no campo sindical (no qual ha uma hegemonia de um
sindicalismo colaborador nos processos de “gestdo” da crise) seja, no dos
movimentos sociais (hegemonizado por acdes defensivas e demandas corporativas
e localistas) (DURIGUETTO, 2017, p. 178).

E pertinente destacarmos que as problematizacdes que se apresentam neste
trabalho sobre a participacdo das/dos Assistentes Sociais residentes em espacos coletivos
sdo possiveis a partir da trajetéria sécio-histérica da profissdo, seu posicionamento em
defesa intransigente dos direitos da classe trabalhadora e a produ¢ado de conhecimento na

graduacéo e pés graduagao.

DESENVOLVIMENTO

No Brasil, o Servico Social é legitimado e institucionalizado na década de 1930. A
profissdo chamada a intervir na questdo social inicialmente se apresenta com um viés
conservador, reconhecendo as expressdes da questdo social como problemas individuais
dos sujeitos, atribuindo “enfoque individualista, psicologizante e moralizador da questédo
social” (YAZBEK, 2009 p. 8).

As particularidades desse processo no Brasil evidenciam que o Servigo Social se
institucionaliza e legitima profissionalmente como um dos recursos mobilizados pelo
Estado e pelo empresariado, com o suporte da Igreja Catdlica, na perspectiva do
enfrentamento e regulagdo da Questdo Social, a partir dos anos 30, quando a
intensidade e extensdo das suas manifestagdes no cotidiano da vida social adquirem
expressao politica. A Questdo Social em suas variadas expressdes, em especial,
quando se manifesta nas condi¢cdes objetivas de vida dos segmentos mais
empobrecidos da populagdo, €&, portanto, a "matéria-prima" e a justificativa da
constituicdo do espago do Servigo Social na divisdo sociotécnica do trabalho e na
construgao/atribuicdo da identidade da profissdo. (YAZBEK, 2009, p. 6)

Nessa época, o Servigo Social sofre influéncias da Igreja Catdlica na construgdo do
que seriam os fundamentos tedricos da profissao, naquele momento, como também nos
parametros que serviam de base para a intervengao profissional.

E pertinente destacar que o conservadorismo presente se intensifica “tecnicamente
ao entrar em contato com o Servigo Social norte-americano e suas propostas de trabalho

permeadas pelo carater conservador da teoria social positivista” (YAZBEK, 2009, p. 9).



Esse contexto passa a sofrer tensionamentos em meados dos anos 60, quando “as
novas configuragdes que caracterizam a expansao do capitalismo mundial, que impdem a
América Latina um estilo de desenvolvimento excludente e subordinado,” provocam
inquietacdes e questionamentos para a profissdo, que “assume um processo de revisao
global, em diferentes niveis: tedrico, metodoldgico, operativo e politico”. (YAZBEK, 2009, p.
6).

Este movimento de renovagdo que surge no Servico Social na sociedade latino-
americana imp&e aos assistentes sociais a necessidade de construgdo de um novo
projeto comprometido com as demandas das classes subalternas, particularmente
expressas em suas mobilizagdes. E no bojo deste movimento, de questionamentos a
profissdo, ndo homogéneos e em conformidade com as realidades de cada pais,
que a interlocugdo com o marxismo vai configurar para o Servico Social latino-
americano a apropriagao de outra matriz tedrica: a teoria social de Marx. Embora
esta apropriagao se efetive em tortuoso processo. (YAZBEK, 2009, p. 7).

As mudangas assumidas pelo Servico Social latino-americano tomam sua forma
particular em cada pais, devido ao contexto particular econdmico e politico que cada um
enfrentava na época. No Brasil, o movimento foi protagonizado pela categoria de
Assistentes Sociais em tempos de ditadura militar, sendo possivel, nesse primeiro momento,
“priorizar um projeto tecnocratico/modernizador, do qual Araxa e Tereso6polis sao as
melhores expressdes” (YAZBEK, 2009, pag. 7). Entre as décadas de 60 e 70, o Servico

Social ainda ndo assume inteiramente um carater critico marxista e

estas tendéncias, que configuram para a profissdo linhas no tedrico-
metodoldgica tenderdo a acompanhar a trajetéria do pensamento e da agéo
profissional nos anos subsequentes ao movimento de Reconceituagdo e se
conservardo presentes até os anos recentes, apesar de seus movimentos,
redefinicbes e da emergéncia de novos referenciais nesta transicdo de milénio
(YAZBEK, 2009, p. 9).

As décadas de 70 e 80, seguindo com o avango critico do Servigo Social,
configuraram solo fértil para a constru¢ao de um novo projeto ético politico para a categoria
profissional. Um projeto, como ja explicitado nas linhas anteriores, mais critico e assumindo
compromisso com os interesses da classe trabalhadora e a construgcdo de uma outra ordem
social, ou seja, mais justa e igualitaria. Além disso,

Esquematicamente, este projeto tem em seu nucleo o reconhecimento da liberdade
como valor central — a liberdade concebida historicamente, como possibilidade de
escolha entre alternativas concretas; dai um compromisso com a autonomia, a
emancipacgao e a plena expanséo dos individuos sociais. (NETTO, p. 15)

O projeto profissional do Servigo Social elegeu como valor um direcionamento ético-
politico que vai ao encontro da defesa dos interesses da classe trabalhadora e da
democracia enquanto socializagdo da riqueza socialmente produzida e da participacado nas
decisbes politicas. Assumindo 0 compromisso em busca da eliminacao de todas as formas

de opressao e exploracao.



Também é elucidada, na discussao de Netto (1999, a importancia da organizagao da
categoria profissional como condigdo para (re)afirmar os valores definidos por ela na
construcdo de seu projeto profissional e defendé-los frente as instituicbes publicas e
privadas e usuarios dos servigos oferecidos, nas palavras do autor, para que o “projeto
profissional se afirme na sociedade, ganhe solidez e respeito frente as outras profissées” (p.
4).

Além do desafio pela busca da organizacdo no interior da categoria profissional,
enquanto estratégia de (re)afirmacdo do projeto ético politico na sociedade, as (0s)
Assistentes Sociais encontrardo limites oriundos da organizagdo capitalista onde impera
hegemonicamente um projeto societario dotado de valores neoliberais que vao na
contraméo do que é defendido pelo projeto profissional do Servigo social. De acordo com
Netto,

[...] & evidente que a preservagéo e o aprofundamento deste projeto, nas condi¢des
atuais, que parecem e sdo tdo adversas, dependem da vontade majoritaria do corpo
profissional — porém ndo sé dela: também dependem vitalmente do fortalecimento
do movimento democratico e popular, tdo pressionado e constrangido nos ultimos
anos.(NETTO, 1999, p. 19).

A complexa condicdo atual politica e cultural dificulta ndo s6 a afirmacéo e
reconhecimento do projeto profissional do Servico Social, como também o fortalecimento
das lutas sociais. No entanto, como afirma Netto, o Assistente Social tem potencial para
contribuir com a organizagado politica dos trabalhadores. Essa ideia consegue ganhar a
representagao teorica de Duriguetto (2013) que afirma que “dar vida ao projeto ético-politico
exige de nés o compromisso com o fortalecimento das lutas sociopoliticas vinculadas as
classes subalternas, o que, por sua vez, demanda a alianga com os sujeitos coletivos
que as protagonizam”. E responder concretamente as expressdes da questdo social de
maneira coerente com o projeto politico profissional tem relagdo com o conjunto de op¢des
tedrico, ideoldgico, ética e politica que a/o profissional faz. Uma categoria dependente da
outra. Neto (2009, p. 148) nos ressalta que “uma indicagédo ética s6 adquire efetividade
histérico-concreta quando se combina com uma dire¢ao politico-profissional”.

Devido ao historico profissional, seu carater sdcio técnico, seu posicionamento em
defesa intransigente dos interesses da classe trabalhadora e construgdo de estratégias de
emancipacao dos sujeitos, o Servico Social se debruga em discutir, refletir e incorporar,
também nas suas atribuicdes a participagao profissional nos movimentos sociais € espagos

de organizacgao coletiva e

[...] Sua natureza contraditdria abre a possibilidade de, para além das demandas dos
espagos socio-ocupacionais em que estamos inseridos, atuarmos nos processos de
mobilizagédo popular e de fortalecimento dos movimentos sociais e organiza¢des dos
trabalhadores. Dessa forma, podemos contribuir para o desenvolvimento das agdes
coletivas dos sujeitos com os quais trabalhamos na perspectiva da defesa, da
conquista e da ampliagdo dos direitos e da construgcdo de uma sociedade
emancipada (DURIGUETTO, 2013).
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A/O Assistente Social precisa assumir o desafio de apreender de que maneira as
expressdoes da questdo social atingem os sujeitos e fomentar as estratégias coletivas
existentes como resposta, “ou seja, o desvelamento das formas de organizacdo e das
potencialidades de mobilizagdo e de luta” (DURIGUETTO, 2014, p. 189). E preciso ndo s6
responder as demandas imediatas, mas também se organizar em diregdo a construgéo de
outra ordem social, numa perspectiva coletiva e revolucionaria.

Duriguetto (2014) traz um apanhado da relagdo do Servico Social com os
movimentos sociais e aponta a contradicdo, a partir da década de 90, onde se inicia o
processo de criacdo de uma base mais sdlida no interior da profissdo em relacdo a assumir
o direcionamento do projeto ético politico marxista. Por outro lado, a ligagdo das/dos
profissionais com as lutas e movimentos sociais aparece de maneira escassa, 0 que ainda é

presente nos dias atuais.

“a area tematica de menor investimento na pesquisa refere-se aos ‘conflitos e
movimentos sociais, processos organizativos e mobilizagdo popular’, o que é motivo
de preocupagdes”. Marques (2010) constata que entre os trabalhos publicados nos
Anais dos CBAS e do ENPESS, realizados entre 1995 e 2008, somente 3%
tematizam os movimentos sociais. Nesse conjunto, ja exiguo, somente 6% expdem
experiéncias de intervencdo profissional junto aos movimentos sociais
(DURIGUETTO, 2014, p. 185).

Importante trazer dados como esses, pois indicam que temos muito a avancar no que
diz respeito ao investimento de energia e producdo de conteudo sobre a relagdo do Servigo
Social com os movimentos sociais e para que reconhecamos as iniciativas construidas pela
categoria profissional como o caso do Grupo Tematico de Pesquisa Movimentos Sociais e
Servi¢o Social criado pela ABEPSS (DURIGUETTO, 2014, p.188).

A autora também reforca que a relagao interventiva do Servico Social com os
movimentos sociais estd expressa na Lei de Regulamentagdo da profissao (1993) e no
Codigo de FEtica (1993) e que “essas diretivas ndo constituem apenas dimensées
normativas, mas orientagdes tatico-estratégicas e ético-politicas” (DURIGUETTO, 2014, p.
188). Duriguetto (2014) também aponta para as inumeras possibilidades interventivas da/do
profissional “contribuir para a discussdo das politicas e para a construgcao de alternativas
para suas reivindicagdes” sendo espacos como féruns, conselhos de direitos, conferéncias e
etc. (p. 190).

Além de contribuir para a resisténcia da classe trabalhadora e tensionamento as
politicas de carater focal, esse conjunto de ag¢des tende a conduzir a contestacao de “uma
cultura profissional que tende a dar primazia a agao pratica e aplicada no ambito imediato e
circunscrito aos limites das demandas institucionais posta a profissdo” (DURIGUETTO,
2014, p. 191).



Para introduzir a experiéncia vivida pela residente no coletivo, é importante
caracterizarmos esse cenario contraditério de formacao que é a residéncia multiprofissional
em saude para iluminar a discussdo proposta que partiu deste espaco. Atribuimos adjetivo
de “cenario contraditorio” a esse tipo de formacao, tendo em vista que o objetivo é formar
profissionais para o Sistema Unico de Saude e, devido ao seu carater de valorizacdo da
dimensao técnica da formacao, acaba nao oferecendo condicbes para que as/os residentes
explorem outras vivéncias que somem na constru¢cdo da identidade profissional, como a
organizagao coletiva tdo essencial também para defender o préprio Sistema Unico de Saude
dos ataques e sucateamento que foi exposto.

As residéncias multiprofissionais em salde existem desde 2005 e foram
estabelecidas a partir da lei n® 11.129/2005. Os programas de residéncia sdo orientados
pelos principios fundamentais do Sistema Unico de Salude e baseados nas necessidades
regionais e locais do SUS e sdo coordenados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude -CNRMS. Integram os programas de residéncia em saude as
profissdes: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Servico Social e Terapia Ocupacional de acordo com a Resolugdo CNS n°® 287/1998.

Em 2005, por meio da Lei Federal n® 11.129, o MEC e o MS instituem a CNRMS no
ambito do Ministério da Educagdo (BRASIL, 2005; 2006a), abrindo campo para a
regulamentagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude, considerada estratégica
na consolidagdo de uma politica de formagédo de recursos humanos para a saude,
consonantes com os principios e diretrizes do SUS (RODRIGUES, 2016, p. 73).

Os programas de residéncia se caracterizam como pds graduacdo lato sensu
destinada as areas profissionais ja citadas, combinando a formacao teérica ao ensino em
servigo. Para receber a titulagdo, exigem da/do residente um cumprimento de 5.760 horas
no total, o que equivale a uma carga horaria de 60 horas semanais em regime de dedicagao
exclusiva, além da entrega do trabalho de concluséo de curso. De toda a carga horaria,

apenas 20% é destinada ao ensino tedrico e os outros 80% destinados a pratica.

Sessenta horas semanais implica a intensificagdo do trabalho dos residentes e
segue contraria a luta mais geral dos trabalhadores quanto a carga horaria de 30
horas semanais. Consideramos esta discussdo necessaria nos espagos
organizativos instancias legais dos Programas de Residéncia para a construgdo de
outros marcos legais que avancem na perspectiva de revisdo desta extensa carga
horaria (RODRIGUES, 2016 p. 78-79).

Além de implicar na intensificagdo do trabalho dos residentes, a carga horaria intensa
e a discrepancia entre o que é destinado ao ensino teorico e pratico produz um cenario que
nao favorece reflexdes e criatividade para discussdes e se pensar novas formas de trabalho
que contribuam para a efetividade dos principios do SUS. Esse assunto é discutido
amplamente entre as/os residentes multiprofissionais local e nacionalmente nos espagos do

coletivo da UNIFESP e no forum nacional de residéncia multiprofissional. E, como um dos
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encaminhamentos do encontro de 2018, sediado no Rio de Janeiro, produziu uma carta
aberta em posicionamento contrario as sessenta horas semanais.

Sobre a insercdo dos profissionais na saude publica, conforme preconizado pelo
Projeto Pedagogico dos programas de residéncia, os investimentos publicos com a
qualificacdo profissional nem sempre tém retorno para a populagdo, na medida em que
esses profissionais sao absorvidos pelo setor privado; a énfase na modalidade de ensino em
servico valoriza o ambito puramente técnico das profissdes. O cumprimento e a
supervalorizagdo dessa carga horaria dificultam a participacao dos residentes em espacos
de reflexbes e organizacao coletiva dos profissionais/classe trabalhadora, tendo em vista o
cansaco fisico e mental que se acumula. Dessa forma, tende-se a perder na qualidade do
atendimento e respostas profissionais, sendo as/os usuarias (0s) do SUS um dos maiores
prejudicados neste processo.

Essas questdes mencionadas anteriormente vém sendo discutidas e denunciadas
através dos encontros discentes®, ou procura dos residentes por residentes membros do
coletivo AREMULTI, envio de e-mails contando situa¢des de assédio ou descumprimento do
regimento da residéncia multiprofissional, etc. Além disso, existem eventos académicos
locais, como o caso do SIREMULTI e nacionalmente como o encontro anual organizado
pelo Féorum Nacional de residéncia em Saude - FNRS, criado e articulado pelos préprios
residentes. E, também, as iniciativas das categorias profissionais, como exemplo o Servigo
Social que, através da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS e o conjunto CFESS CRESS/SP, organiza e estimula a participagdo no encontro
de residéncia multiprofissional e Aprimoramento na area da saude, contribuindo para a
discussao dessas tematicas e para organizar estratégias de enfrentamento. Esses espagos
proporcionam momentos reflexivos, possibilitando (re)pensar e discutir o processo de ensino
aprendizagem da residéncia multiprofissional em saude.

Importante contextualizar a Associagdo dos Residentes Multiprofissionais -
AREMULTI na Universidade Federal de Sao Paulo. Esse coletivo, criado e articulado pelos
residentes multiprofissionais desde 2014, a partir das inquietagbes das (os) residentes e do
desejo de efetivar o potencial de formacgao da residéncia multiprofissional.

Sua primeira gestdo, a “Transformagdo”, que iniciou brilhantemente os
tensionamentos locais e galgaram as primeiras conquistas coletivas dos residentes na
UNIFESP. Como exemplo, conquistaram o espago de representagdo dos residentes

multiprofissionais dentro da comissdo de moradia, efetivaram a participagdo prevista pela

3 Uma conquista da organizagdo coletiva dos residentes multiprofissionais. Esse horario consiste em
uma liberacdo de todas(os) residentes do campo de pratica para reunido e discussdo de assuntos
que sdo do seu interesse. A data é aprovada no colegiado da Comissdao de Residéncia
Multiprofissional - COREMU e compde o calendario de atividades da/do residente.
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Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS na Comisséo de
Residéncia Multiprofissional - COREMU, e, também, realizaram o primeiro Simpdsio de
Residéncia Multiprofissional - SIREMULTI em parceria com a COREMU e a Pr6 Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROEC da UNIFESP. Nos anos seguintes, ocuparam o cenario
coletivo as gestbes “Resisténcia”, responsavel por organizar o segundo SIREMULTI,
trazendo discussdes reflexivas em defesa da saude publica e também da formacao de
qualidade para os residentes, “Candomba” e a gestdo “Fortalecer’ composta por duas
Assistentes Sociais, dois Enfermeiros, dois farmacéuticos e um fisioterapeuta.

Os integrantes das gestdes da AREMULTI s&o de diversas profissdes, o que parece
obviedade devido ao carater multiprofissional da residéncia. Temos registros de que em
todas as gestdes ocuparam esse cenario alguma profissional do Servigo Social o que
remete ao compromisso ético-politico destes Assistentes Sociais.

Devido ao carater multiprofissional da residéncia, € muito importante que essa
caracteristica também esteja presente na organizagdo coletiva dos residente,s enquanto
AREMULTI, pela contribuigdo plural no debate das ideias e também pela possibilidade de
abarcar o maior numero de situagdes cotidianas vivenciadas pelos residentes. No entanto, a
participacao da/do Assistente Social na AREMULTI traz um diferencial para o coletivo a
medida que, pela formacao profissional que possui, confere uma habilidade critico reflexiva
de andlise de conjuntura, compreensdao ampla da realidade sem julgamento de valores,
preconceito, compreendendo a saude, enquanto politica publica, direito do cidadao e dever
do estado.

Em determinados momentos do recente histérico da AREMULTI, também se
percebe um carater regressivo da luta dos residentes multiprofissionais, marcando ag¢odes
defensivas sem avangos concretos, nao devendo ser tratada essa observacdo como uma
critica simplista, mas sim no sentido de ressaltar que o direcionamento das acbes e
estratégias do coletivo tem muita relacdo com o carater incorporado pelos movimentos
sociais na atualidade. Além disso, num cenario de mais de trezentos residentes
multiprofissionais na Universidade a gestao Fortalecer foi composta por uma média de seis
residentes no campus Sao Paulo da UNIFESP durante a gestdo. Situagdo que remete a
falta de reconhecimento dos residentes enquanto pares e/ou trabalhador (a) do Sistema
Unico de Salude e parte da classe trabalhadora, como também uma possibilidade de
descrencga pela organizagdo coletiva. Em uma pesquisa realizada pela AREMULTI em 2017
(gestdo Candombad), houve o questionamento as/aos residentes sobre se consideravam

importante a continuidade do coletivo na UNIFESP e, contraditoriamente, 99% das/dos

4 Gestao Fortalecer ganha destaque pelo fato da participagdo da residente responsavel por esse
relato de experiéncia.



residentes afirmaram que “sim”. Trazemos como contraditério porque ndo vemos um
numero tao expressivo de residentes contribuindo de maneira concreta para o planejamento
e efetivacéo de acdes coletivas.

Nao podemos nos refutar a trazer a analise da totalidade no que diz respeito ao
“lugar” que as reivindicagbes coletivas e os movimentos sociais sdo colocados por uma
parte da sociedade. Alguns setores sociais marcados pelo senso comum e tantos outros
marcados pela ideologia neoliberal de estado minimo contribuem para constru¢do de uma
imagem negativa de qualquer movimento social ou iniciativa de organizagéo coletiva.

No entanto, mesmo frente a todas as dificuldades apresentadas, a AREMULTI se
prestou a debater e construir estratégias e acdes que iam de encontro a perspectiva de uma
educagao de qualidade que pudesse reverberar de maneira positiva nos espagos em que se
efetiva o ensino em servico do Sistema Unico de Saude. Defender uma formagdo de
qualidade para a residéncia multiprofissional, para a AREMULTI, também ¢é sinénimo de
defesa da saude publica universal e de qualidade que vem sendo duramente atacada pela

politica neoliberal.

CONSIDERAGOES FINAIS

Em tempos de intensificacdo do desmonte de politicas publicas, privatizacdo dos
servigos de saude e aprofundamento da politica neoliberal, € urgente pensar em estratégias
para a ampliagdo da luta coletiva em defesa dos interesses da classe trabalhadora.
Defender formacado de qualidade, saude publica universal, gratuita e de qualidade é a
principal pauta de luta travada pelas (os) residentes. O atual contexto convoca os que
compactuam de um projeto societario contrario a mercantilizagao de todas as dimensdes da
vida social, para somar em diregcdo ao enfrentamento dessas questdes e a articulagcao de
um outro modo de organizagdo social, pautado nos valores de justica e equidade, sem
qualquer tipo de exploragao ou opressao direcionado a emancipagao do ser social.

Baseando-se nessa perspectiva e também na direcdo ético-politica da categoria
profissional € que reconhecemos como relevante a discussdo acerca da inser¢cao dos
Assistentes Sociais nos espagos de organizagao coletiva, neste caso especificamente no
contexto da residéncia multiprofissional e da organizagdo coletiva dos residentes,
representada através da Associagédo dos Residentes Multiprofissionais - AREMULTI.

Além disso, a pés graduacao na modalidade residéncia deveria configurar um cenario
favoravel para inser¢cdo dos residentes nos espagos de organizagao coletiva (pela
caracteristica da formacdo que idealiza preparar trabalhadores para o Sistema Unico de

Saude - SUS em consonancia com os seus principios e articulado com as suas
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necessidades e as demandas dos usuarios) desde espacgos de organizagdo da sociedade
civil, onde o objetivo é alcangcar o chamado controle social, aos espacos de organizagao
coletiva dos proprios residentes, o que ganhara destaque neste trabalho.

Na atual conjuntura, extremamente desfavoravel ao levante de qualquer bandeira da
classe trabalhadora, e, com fortes ataques aos direitos sociais conquistados, é
imprescindivel que a/o Assistente Social esteja munida(o) de seu conjunto de saberes e
fortaleca a resisténcia, e que construa estratégias para contribuir com a mobilizacdo e
organizacgao da classe trabalhadora.

A AREMULTI proporciona uma vivéncia coletiva valiosa de organizacdo. Cada
membro, com sua singularidade, contribui para o andamento do coletivo e o enfrentamento
das demandas concretas das/dos residentes. Um espaco de luta e resisténcia que colabora
para que os sujeitos que o fazem saiam do papel politico de passividade e contribuam para
a transformacao das dificuldades encontradas em direcdo a superagcdo de uma formacao
fragmentada e acritica. Acreditamos que a experiéncia aqui relatada contribua para a
discussao e problematizagéo sobre a relacédo do servigo social com o tema e também para o
registro de um trabalho arduo e importante de um coletivo, trabalho realizado por muitas
maos (e profissdes) que contribui para resistir a uma educagao com proposta de ensino em
servico sem qualidade e voltada apenas a interesses mercadoldgicos.

Que a experiéncia na AREMULTI sirva para as/os Assistentes Sociais, que pelo
coletivo passaram, e as/aos que ainda passardo seguirem multiplicando as acgdes de
politizacdo das expressdes da questao social e no fortalecimento a organizagao coletiva em
qualquer espago de agao profissional tendo como luz a materializagédo do projeto ético
politico da categoria. As/Aos demais profissionais, que sigam transformadas(os) pela

vivéncia da agao coletiva e somem na militancia pela luta das trabalhadoras e trabalhadores.
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