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Resumo: Este artigo aborda o espago socio-ocupacional do/a Assistente Social no Comando da
Aeronautica (COMAER). A reflexdo sobre a atuagéo profissional nesse campo & necessaria para
compreensdo dos desafios profissionais, das particularidades dessa intervengdo e para o
descortinamento de novas perspectivas do Servigo Social nesse espago socio-ocupacional.
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Abstract: This article discusses the social-occupational space of the Social Assistant in the Command
of Aeronautics (COMAER). The reflection on the professional performance in this field is necessary to
understand the professional challenges, the particularities of this intervention and to unveil new
perspectives of the Social Service in this social-occupational space.
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Introdugao

As Forcas Armadas, historicamente, representam o poder armado do Estado na
defesa da seguranga nacional, seja em tempos de paz ou de guerra. Conforme disposto na
Carta Magna, em seu Capitulo I, artigo 142, sao instituicdbes nacionais permanentes e
regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, e destinam-se a defesa da
Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da
ordem.

Os principios de organizagdo da hierarquia e disciplina ainda conferem as Forgas
Armadas uma imagem associada a tragos de conservadorismo e autoritarismo. E nesse
cenario de profundas tensdes, contradicoes, correlacdo de forgcas e disputas de poder que o
Comando da Aeronautica (COMAER) constituiu-se na contemporaneidade como espacgo
socio-ocupacional do(a) assistente social.

A atuacgao do(a) assistente social no ambito da Aeronautica, bem como nas diversas
outras esferas profissionais € desafiadora, pois centra-se nas contradigdes existentes da

relacdo capital e trabalho para atender as demandas de dominag&o do capital e, a0 mesmo
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tempo, constroi propostas de trabalho que atendam as necessidades de reproducao social
das classes trabalhadoras.

Nesta dire¢ao, é importante considerar alguns aspectos que podem contribuir para a
analise critica desse processo, que, neste artigo, foi organizado em trés momentos, a saber:
o resgate historico do COMAER e a insercao do Servigo Social; a analise do Sistema de
Assisténcia Social da Aeronautica; e os desafios e perspectivas profissionais para a atuacao

nesse espago socio-ocupacional.

O Comando da Aeronautica e a insergao do Servigo Social

O Ministério da Aeronautica foi criado em 20 de janeiro de 1941, durante a Segunda
Guerra Mundial, e naquele momento o novo érgao envolvia o Departamento de Aviagao Civil
e 0s equipamentos aéreos da Marinha e do Exército. Desta forma, o Ministério da
Aeronautica foi instituido estabelecendo a fusao das forcas aéreas do Exército e da Marinha,
0 que resultou na formagao da Forca Aérea Brasileira (FAB).

A FAB possui a missado de defesa do Brasil por meio da manutencéo da soberania do
espaco aéreo nacional, prevenindo e impedindo a pratica de atos hostis ou contrarios aos
interesses do pais. Das inumeras atribuicdes do COMAER incluem o provimento da
seguranga da navegacao aérea; a operagao do Correio Aéreo Nacional (CAN); o apoio
logistico, de inteligéncia, de comunicacdes e instrucdo na repressao a delitos que envolvam
0 uso do espago aéreo e as areas aeroportuarias; além do controle do espaco aéreo
brasileiro em cooperagdo com os organismos de fiscalizagdo competentes.

Para o cumprimento da sua missdo, o COMAER se organiza em trés Comandos
Gerais, que sao Comando-Geral de Operagdes Aéreas (COMGAR), Comando-Geral de
Apoio (COMGAP), Comando Geral de Pessoal (COMGEP); trés Departamentos:
Departamento de Controle do Espago Aéreo (DECEA), o Departamento de Ciéncia e
Tecnologia Aeroespacial (DCTA), Departamento de Ensino (DEPENS); e a Secretaria de
Economia, Finangas e Administragdo da Aeronautica (SEFA). Além disso, existem diversos
6rgaos envolvidos com o funcionamento e a administragcdo da aviagdo brasileira, seus
recursos materiais, técnicos e humanos.

Os recursos humanos sao constituidos por militares e servidores civis regidos por
legislagdes especificas, administrados pelo COMGEP e admitidos, via concurso publico ou
por processo seletivo, pelo DEPENS. As profissdes militares sao: Oficiais de carreira
(Aviadores, Intendentes e os Infantes); os Oficiais técnicos, que podem ser de quadros com

estabilidade e de quadros temporarios (quadro de Oficiais em diversas areas como
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Medicina, Farmacia, Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia, Engenharia, Direito, Servigo
Social, etc); profissionais graduados (Suboficial e Sargentos); Cabos; Soldados.

A insercao do Servico Social no COMAER se configura com profissionais que dao
suporte ao bom funcionamento das Organizagdes Militares (OM) e que ingressam na FAB
por intermédio do Oficialato, com o quadro feminino de Oficiais de carreira (QFO) que foi
extinto em 1990; o Oficial temporario do Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautica
(QCOA), extinto em 2014; o Oficial temporario do Quadro de Oficiais Convocados
(QOCON); e o Oficial de carreira do Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP), criado em 2014.
Também existe ingresso mediante Concurso publico para atuacdo como servidor(a) civil
federal e na modalidade de contrato de trabalho.

O Servigo Social iniciou suas atividades no COMAER em 1959, no Hospital Central
da Aeronautica (HCA), como Servico Social médico, desenvolvendo atividades com maior
énfase na area da psiquiatria, visando a readaptacao e reintegracdo do doente mental na
familia, no trabalho e na sociedade, com a abordagem do método de estudo de casos. Esta
insercao profissional se coadunava com o contexto social da época.

Como bem destaca lamamoto (2009) desde os seus primérdios o Servigo Social
emerge como uma atividade com bases mais doutrinarias que cientificas, em muito
caracterizado pelo movimento de cunho reformista-conservador. Este reafirma para a
profissdo uma intervencado que, inicialmente, prioriza a formacao da familia e do individuo
para a solucdo dos problemas e, que, posteriormente, incorpora a nogdo de comunidade
como projeto norteador da agao profissional e o principio da solidariedade como diretriz
ordenadora das relagdes sociais.

Na década de 1980, o Servigo Social brasileiro, impulsionado pelo Movimento de
Reconceituacio, se aproxima da matriz marxista e aponta para a necessidade de renovar
suas bases tedrico-pratica e ético-politica, em defesa da garantia e ampliagédo dos direitos
sociais. Tal movimento foi embalado pela conjuntura social e politica que o pais se
encontrava, em busca da abertura de canais de participagdo e de representacao politica e
do rompimento com o autoritarismo do regime militar, através do processo de
redemocratizacao do Estado.

Nesse mesmo periodo houve um repensar da direcao profissional mediante o
questionamento do conservadorismo da profissdo e a busca por uma nova identidade
profissional dos(as) assistentes sociais da Aeronautica. E o Servigco Social se institucionaliza
como profissdo no COMAER, a partir da implantagao do Sistema de Assisténcia Social
(SAS), por meio da Portaria n°® 93/GM3, de 24 de janeiro de 1985, cujo objetivo era: “o
planejamento, orientagdo, coordenacdo, controle e a promog¢do do bem estar social dos

servidores civis e militares das Organizagbes Militares da Aeronautica” (BRASIL, 1985).
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A implantagdo do SAS configura-se como um avango institucional e também como
uma necessaria revisdo das acgodes profissionais no COMAER, estimuladas pelo contexto
social de acirramento das expressdes da questdo social, 0 processo de esvaziamento no
ambito das politicas sociais e a diminuicdo de empregos e recursos. A sistematizacao das
acdes sociais no ambito do COMAER ocorreu em 1993, a partir da Instrugdo do Comando
da Aeronautica (ICA 161-12). Com a criacdo desse aporte legal institucional, foram
realizadas as reformulagcdes necessarias dos conceitos, padronizagao das acdes, bem como
da atuacdo do profissional de Servico Social, com énfase nas esferas preventivas,
promocionais e educacionais.

O Sistema de Assisténcia Social representou um esforgo dos profissionais em
sistematizar as ag¢des na area da assisténcia social, visando reduzir a influéncia da caridade
no exercicio profissional, porém, surgiu dentro de um padrdo ainda conservador, com
praticas imediatistas e pontuais (Zacaron, 2011). A dificuldade em romper com o
assistencialismo € expressao do préprio significado que a assisténcia social sempre
assumiu na sociedade, ou seja, como um conjunto de praticas desarticuladas e movidas
pela légica do favor.

Contudo, a implementacdo da Assisténcia Social como politica publica devidamente
reconhecida pelo Estado e destinada a efetivar direitos sociais, subsidiou a construgdo do
Plano de Assisténcia Social do COMAER que, sem duvida, representou um enorme avango

em termos de protecéo social no ambito das Forgas Armadas.

O Plano de Assisténcia Social do COMAER

A passagem da década de 1980 para 1990 foi um marco para o SAS da Aeronautica,
sobretudo, porque foi o periodo que iniciou a sistematizacdo da atuagao profissional por
meio de legislagbes especificas no ambito do COMAER para atender as demandas
socioassistenciais oriundas das mudancas ocorridas nas condi¢cdes de vida e de trabalho do
publico-alvo da Aeronautica, provocadas pelas politicas neoliberais.

Nesse contexto, o Plano de Assisténcia Social do COMAER surge na abertura dos
anos 2000, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social das Forcas Armadas -
Portaria Normativa n°® 1.173/MD, de 06 de setembro de 2006, revogada pela Politica Setorial
de Defesa — Portaria Normativa n°® 2.624, de 7 de dezembro de 2015 que prevé o
atendimento das demandas socioassistenciais, preventivas e promocionais do seu pessoal,
composto por militares e servidores civis, ativos e inativos, seus dependentes e

pensionistas.
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A Politica de Assisténcia Social das Forcas Armadas, visando assegurar o bem-estar
social do publico atendido, obedece aos seguintes objetivos: intercambio entre as
instituicdes de Assisténcia Social dentro das Forgas Armadas; aprimoramento dos recursos
humanos necessarios a execugado das ag¢des de assisténcia social; capacitacao profissional
e interface com as instituicbes de pesquisa e ensino em Servico Social; e, normatizacao da
assisténcia social, por meio de programas e projetos sociais.

Para o desenvolvimento desses objetivos, o Plano de Assisténcia Social do
COMAER prevé o desenvolvimento de cinco Programas de Ag¢des Sociais Integradas a
serem realizados pelo Servico Social das Organizacdes Militares, a saber: Programa de
Promocao Familiar (PASIC 1), Programa de atencdo ao idoso (PASIC 2), Programa de
Assisténcia Social (PASIC 3), Programa de Recursos Humanos (PASIC 4) e Programa de
Lazer e Cultura (PASIC 5).

A acbes desenvolvidas pelo Programa de Promogéo Familiar (PASIC 1) preveem o
atendimento social do grupo familiar com foco no planejamento familiar, emprego e renda,
saude da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente, além da conscientizagcao e
prevencao da violéncia doméstica. O Programa de Atencdo ao Idoso (PASIC 2), amparado
pela Lei n°. 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que trata da Politica Nacional do ldoso, prioriza
o atendimento ao idoso de forma a promover a sua participagdo e integragdo social nos
diversos espacos de convivéncia e representatividade, além de propor reflexdes sobre o
processo da reserva/aposentadoria do militar e do servidor civil, em vias de completar seu
tempo de servico ativo, por intermédio do Programa de Preparacdo para a Reserva e
Aposentadoria (PPRA).

O Programa de Assisténcia Social (PASIC 3) surgiu com base na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), e prevé o desenvolvimento de ag¢des e projetos baseados nas
principais politicas sociais setoriais, visando a melhoria das condi¢cées de vida dos usuarios
do SAS, que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social. Para tal, o Programa se
estruturou em cinco projetos: saude, educacao, habitagao, alimentacao e funeral.

O projeto Saude pauta-se na concepgédo da saude como bem-estar, prevengéo e
tratamento. Neste projeto, os usuéarios tém acesso a medicamentos; oculos; préteses,
orteses e correlatos; prestacdo de servicos por profissionais e instituicoes de saude, desde
que nao cobertos em sua totalidade pela Subdiretoria de Aplicagado dos Recursos da
Assisténcia Médico-Hospitalar (SARAM).

O Projeto Educacao consiste na restituicdo de despesas com aquisicdo de material
escolar, uniformes e livros aos dependentes dos usuarios, bem como, o custeio da
mensalidade escolar com educagao especial e acompanhamento pedagdgico especializado

para criangas com deficiéncia. Esse programa valoriza a Educagao buscando a garantia do
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direito a permanéncia dos usuarios na educacido escolarizada para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

O Projeto Habitagao constitui-se no fornecimento de materiais de construgcao para os
usuarios que possuem moradias em areas insalubres, atingidas por calamidades que
colocam a vida em risco, conforme laudo emitido pela Defesa Civil e demais 6rgaos
competentes do municipio. Aplica-se também nas situagdes em que o militar, servidor civil,
dependentes ou pensionistas apresentem limitagcdes fisicas ou doengas graves que
demandam condi¢cdes de moradia adaptadas.

O Projeto Alimentacdo compreende o fornecimento de cestas basicas para os
usuarios em situagao de vulnerabilidade econémica e social. E o Projeto Funeral assegura a
cobertura de despesas com 6bito do dependente do servidor civil, conforme prevé o Art. 226
do Estatuto do Servidor Publico Federal - Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O Programa de Recursos Humanos (PASIC 4) prevé a atencéo ao trabalhador, com
a realizagcdo de agbes direcionadas ao estudo do clima organizacional, a humanizag¢do do
ambiente de trabalho, a Seguranc¢a do Trabalho, a melhoria das relagbes interpessoais e a
assisténcia aos militares e servidores civis envolvidos em missdes especiais e humanitarias,
em consonancia com a Portaria Normativa n°® 881/MD, de 26 de maio de 2010, que aprova
as diretrizes para o desenvolvimento dos Programas da Politica de Assisténcia Social das
Forgas Armadas e estabelece o Programa de Atendimento Social as Familias dos Militares e
Servidores Civis participantes de Missdes Especiais (PASFME).

Por fim, o Programa de Lazer e Cultura (PASIC 5) propde a realizagdo de atividades
socioeducativas, culturais e de lazer, contribuindo para o atendimento as necessidades
desta natureza da familia.

Esses Programas foram estruturados para serem executados de forma continua e
sistematica, em atendimento aos diferentes publicos e necessidades. Objetivam transcender
0 campo da assisténcia com agdes e projetos de carater socioeducativo, preventivo e
promocional em diversas areas de intervencao para, sobretudo, criar uma rede de protegao
social aos trabalhadores do COMAER e seus familiares. Nota-se, portanto, que as acgbes
propostas pelos Programas de Agbes Sociais Integradas do COMAER, se destacam no
campo da Saude do Trabalhador.

Na atualidade, as demandas dos trabalhadores da Aerondutica se inserem no bojo
das problematicas sociais enfrentadas por todo e qualquer trabalhador, pois as mudancas
processadas na esfera da producgao e da reprodugao social, ao longo das ultimas décadas,
causaram impactos nas formas de vida, de sociabilidade e de trabalho, cujos reflexos

incidem na saude, na educacgao, na vida familiar e comunitaria, na alimentacao, etc.

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais | ISSN 2675-1054


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument

Desafios e perspectivas para a atuagao do Servigo Social no COMAER

Os processos de trabalho nos quais os(as) assistentes sociais se inserem no ambito
das politicas sociais sdo substancialmente alterados em fungéo dos diferentes campos nos
quais atua. Diante disso, cabe considerar a analise de lamamoto (2009) sobre os diferentes
espacos ocupacionais do(a) assistente social, que considera de suma importancia o
conhecimento criterioso dos processos sociais € de sua vivéncia pelos individuos sociais,
pois tal conhecimento podera alimentar agbes inovadoras, capazes de propiciar o
atendimento as efetivas necessidades sociais dos segmentos subalternizados, alvos das
acdes institucionais, para além das demandas que vem sendo apresentadas.

De acordo com Almeida e Alencar (2011) nas instituicdes publicas estatais os
processos de trabalho coletivos sdo organizados a partir da funcao politica, ideoldgica e
econOmica do Estado na forma de servigos sociais como expressao dos direitos sociais. As
condigbes do trabalho do(a) assistente social neste &mbito de atuagdo dependerdo de uma
série de fatores, dentre eles: o perfil assumido pelo Estado em relagao as politicas publicas;
da ampliagao dos direitos sociais; do alcance da interveng¢ao politica resultante das disputas
das instituicbes que conformam a sociedade civil; da distribuicdo do fundo publico e da
capacidade resolutiva das politicas publicas. Esta combinacido é determinante para a
disposicao organizacional dessa forga de trabalho.

As acbes profissionais no Comando da Aeronautica experimentam processos
contraditérios de requisicdes e possibilidades, tanto de inser¢cdo no mercado de trabalho,
quanto no que se refere as suas atribuicdes. Assim, é de fundamental importancia destacar
as particularidades da insercao do Servico Social nesse espaco socio-ocupacional e
identificar aquelas especificidades que sdo comuns a intervengao profissional em qualquer
campo de atuacao, a fim de promover acbes fomentadoras e ampliar as possibilidades de
investigacao da profissdo em diferentes esferas de trabalho do(a) assistente social.

As particularidades de atuacao profissional nas Forgas Armadas, €, especificamente,
no COMAER, expressam requisicdes que se constituem desafiadoras para o
desenvolvimento das atividades do(a) assistente social, dentre elas, o vinculo profissional,
que se estabelece, prioritariamente, pela natureza e os ditames militares. E, além dos
principios de hierarquia e disciplina, valoriza, conforme o Estatuto dos Militares, Lei n® 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, o culto das tradigbes histéricas, o civismo, a defesa da Patria,
etc.

Neste sentido, o(a) assistente social nas For¢cas Armadas, desenvolve atividades
dedicadas a carreira militar, tais como: servigo armado na funcéo de Oficial de dia e escalas

diversas, como de comissado de concursos, de representacao, além do acumulo de fungdes,
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cargos e/ou chefias dedicados as tarefas administrativas ou distintas da formacéo
profissional, salvo em condigbes especiais, devendo o militar estar sempre em prontidao
para o caso de ser acionado para o trabalho.

Exatamente pelo fato de a carreira militar ter como caracteristica o desenvolvimento
de atividades ininterruptas e inteiramente dedicadas as finalidades essenciais das Forcas
Armadas, o trabalho militar ndo envolve alguns direitos trabalhistas universais, como a
remuneracao do trabalho noturno, a jornada diaria limitada a oito horas e a obrigatoriedade
de repouso semanal remunerado.

Entretanto, apesar desses limites, a atuagao profissional no ambito do COMAER se
destaca por importantes possibilidades na area, das quais enfatizamos o aparato juridico
que baliza as agbes profissionais. Nado somente as legislagbes, como as Portarias
Normativas do Ministério da Defesa e o Estatuto dos Militares, mas, sobretudo, as
Instru¢des do Comando da Aeronautica (ICA), que regulam as atividades do Servigco Social
nesse espacgo e sdo amparadas nas legislagdes profissionais e no arcabougo juridico mais
abrangente, que envolve o conjunto de leis advindas da Constituicdo Federal de 1988.

Desta forma, conforme prevé a Portaria Normativa n°® 1.173/MD, de 06 de setembro
de 2006, que aprova a Politica de Assisténcia Social das For¢gas Armadas, revogada pela
Politica Setorial de Defesa — Portaria Normativa n°® 2.624, de 7 de dezembro de 2015, a
execugao das atividades do(a) assistente social se da em consonéncia com as Politicas de
Assisténcia Social estabelecidas pelo Governo Federal, bem como as relagdes
interprofissionais entre os Comandantes das Organizagdes Militares e o(a) assistente social,
ocorre numa perspectiva de escuta, apoio e assessoria em matéria do Servigo Social.

Outro ponto de reflexao sobre a atuagao profissional no COMAER (e, de modo geral,
nas Forgas Armadas), que vem se revelando uma particularidade desse espago socio-
ocupacional, diz respeito a remuneracao oferecida na esfera militar. O soldo militar para o
Oficial assistente social nas For¢cas Armadas se encontra bem acima da média salarial da
categoria profissional, de acordo com dados disponiveis no site do Conselho Federal de
Servigo Social. Ressalta-se que além do soldo/vencimentos basicos, o(a) profissional militar
percebe rendimentos mensais adicionais sobre a atividade militar, de habilitacdo, de pds-
graduacéo, entre outros. Este aspecto pode ter sua relevancia e apontar para o aumento de
profissionais prestando concurso para as Forgas Armadas.

As reflexbes suscitadas partem da compreensdo do Servigo Social enquanto
profissdo inserida na divisdo sociotécnica, que participa de um processo de trabalho coletivo
e, como afirma Vasconcelos (2002), vende sua forga de trabalho especializada em distintos
espacgos socio-ocupacionais, que organizam o processo de trabalho profissional. A propria

condicdo de assalariamento impde limites para a realizagdo do trabalho profissional e os
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organismos empregadores definem a particularizagdo de fungdes e atribuicbes, consoante
sua normatizacgao institucional, que regula o trabalho coletivo.

Entretanto, a autonomia relativa do(a) assistente social permite a construgcao de
estratégias em defesa dos propdsitos profissionais. Isso significa que o exercicio profissional
se realiza em um terreno que confronta saber e poder, como bem nos aponta Faleiros
(2009). Por essa razao, mesmo em um espaco balizado pela hierarquia e disciplina, como
nas Forgcas Armadas, a maior parte das demandas e dificuldades encontradas se assemelha
as de qualquer outro campo de atuacdo, uma vez que sao inerentes ao modo de producao
capitalista.

Assim, a atuagdo do(a) assistente social no COMAER, como em qualquer outro
espaco, apresenta um carater educativo e atende ao exercicio de controle sobre a forgca de
trabalho intervindo na vida dos trabalhadores, minimizando conflitos e tensdes sociais.
Porém, a direcéo social e politica dada ao exercicio profissional dos(as) assistentes sociais
do COMAER, levou a construgdo do Plano de Assisténcia Social, que vem se
operacionalizando como importante mecanismo de garantia de direitos.

Contudo, apesar do Sistema de Assisténcia Social do COMAER ser norteado pelas
principais legislacbes que tratam o tema, a exemplo da Constituicdo Federal de 1988 e da
LOAS, vimos que a assisténcia social no COMAER tem carater contributivo. O ponto central
da nossa reflexdo esta no fato da contribuicdo compulséria do usuario para os recursos do
SAS, apontar para uma politica que mais se aproxima do modelo da Previdéncia Social.

Outro desafio posto aos profissionais, para além dos limites do COMAER, trata da
forma como o mercado de trabalho se apresenta na contemporaneidade. Face ao contexto
de reestruturagcdo produtiva e mundializagdo do capital, o mercado de trabalho foi
radicalmente reformulado, no sentido de regimes e contratos de trabalho mais flexiveis e de
reducdo do trabalho regular por formas de trabalho em tempo parcial, temporario e
subcontratado.

E o conjunto das questdes que evidenciam o novo paradigma das condi¢cdes do
trabalho profissional, também se materializa no COMAER, tendo em vista, a variedade de
vinculos empregaticios com remuneragcdes e cargas horarias diferenciadas para a
realizacdo da mesma funcdo, precarizacdo das relagcdes de trabalho, aumento das
contratagdes temporarias e diminuicdo de concursos publicos, que sao reflexos da
reestruturacado da producao do trabalho.

O crescimento de assistentes sociais temporarios é expressivo, ao atingirem os oitos
anos de servigo, sdo compulsoriados a deixarem a FAB. Em 2011, 68% dos(as) assistentes

sociais no universo de 96 profissionais eram temporarios. Em 2016, esse nimero subiu para
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80% do total. Em outras palavras, é possivel afirmar que essa porcentagem atualmente
corresponde a mais de 100 profissionais que vivem sobre efeito da instabilidade.

Se por um lado, essas determinagdes afetam as condi¢cdes objetivas em que o
trabalho do(a) assistente social se realiza, por outro, cresce a demanda por assistentes
sociais neste campo. Nos ultimos cinco anos, mais de 50 profissionais ingressaram no
COMAER. Isso revela que, apesar da condicdo de temporalidade, o Comando da
Aeronautica se constituiu como um dos poucos espagos socio-ocupacionais que, além de
oferecer recursos materiais e estrutura fisica adequada para o desenvolvimento do trabalho
do Servico Social, permite ao assistente social uma remuneragdo que lhe possibilite ter
condi¢bes de se manter dignamente.

Por fim, cabe situar como um desafio profissional, o desconhecimento a respeito do
trabalho do(a) assistente social nas Forgas Armadas e Forgas Auxiliares, para o conjunto da
sociedade, da Academia e, em alguns casos, dos 6rgaos fiscalizadores e regulamentadores
da profissdo. Certamente, a pouca producéo tedrica sobre a intervencao profissional nesses
espacos, contribui para tal desconhecimento. Entretanto, torna-se essencial reconhecer a
Forca Aérea e as demais Forgas, como um importante campo de atuacéo do Servigo Social,
que requer investigacao e legitimagéo, tendo em vista, a relevancia social, tedrico, ética,
politica e profissional do trabalho do assistente social neste /6cus socio-ocupacional,

conforme exposto no presente estudo.

Consideragoes finais

O presente artigo buscou analisar o COMAER como espago socio-ocupacional do(a)
assistente social, considerando o resgate historico da instituicdo, o contexto social e politico
de insercao da profissdo neste espagco e a analise do plano de Assisténcia Social do
COMAER, entendendo que tais elementos estao articulados ao contexto das relagbes entre
o capital e trabalho, e o Estado e a sociedade, na conjuntura da crise capitalista
contemporanea e seus impactos nas expressdes da questdo social e nos direitos sociais.

Essas determinagbes macrossocietarias incidem sobre o trabalho institucional nos
diferentes espagos socio-ocupacionais e sobre a atuacao do(a) assistente social no ambito
do COMAER, que também esta subordinada a légica da producao capitalista. A atuacao
do(a) assistente social no COMAER nao prescinde das determinagdes que incidem sobre o
mundo do trabalho e das condi¢gdes objetivas que particularizam o exercicio profissional.

Isso posto, fica evidente que os desafios enfrentados pelo Servigo Social ndo se
limitam a esfera militar. Verificamos que o(a) assistente social tem sido chamado(a) a intervir
nas questdes que vao além das demandas da esfera militar, com possibilidades de atuacéo

no dmbito da gestao; da aplicacao dos recursos da assisténcia social; do planejamento das
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acgdes profissionais, subsidiadas pelas legislagdes e politicas publicas do pais; da execuc¢ao
de programas e projetos para o fortalecimento de processos emancipatérios e atendimento
e acompanhamento das demandas socioeconOmicas dos usuarios, que se apresentam
como expressodes da questao social no ambito do COMAER.

Os limites e os desafios que particularizam a atuacao profissional nesse espaco
socio-ocupacional devem favorecer o estabelecimento e a ampliacdo do debate sobre o
trabalho profissional nesse campo de atuagcdo, uma vez que, anualmente, as Forgas
Armadas vém requisitando o ingresso de assistentes sociais para atendimento das
necessidades e problemas sociais enfrentados pelos militares, servidores civis, pensionistas

e dependentes.
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