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O aprofundamento da crise global do capitalismo, que tem sistematicamente degradado as
condicbes de reproducdo dos trabalhadores, tem impactado fortemente em paises
“dependentes” e profundamente desiguais e frageis do ponto de vista do acesso aos direitos
sociais, como é o caso do Brasil. Nesse contexto de “crise do capital’, os efeitos sao
perversos porque tém promovido a desregulamentacido das relagdes de trabalho
acompanhada do aprofundamento do ideario neoliberal e do desmantelamento das politicas
sociais publicas. Com graves consequéncias na formacao profissional em Servigo Social e

nas condigbes de trabalho das (os) assistentes sociais.

As linhas reflexivas que se seguem tém o objetivo de contribuir para o premente debate
tedrico-pratico no dmbito da formacgao profissional em Servico Social. O exercicio reflexivo
aqui sistematizado vem sendo construido, cotidianamente, no exercicio da docéncia (em

uma Universidade Publica) em Servico Social?, onde se privilegia o estreitamento dos
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2 No Brasil, a educagéo publica em geral, e o ensino universitario em particular, vem sofrendo
ataques sistematicos, tanto no corte orgamentario, quanto nas interferéncias carregadas de ideologia
(neoliberal/privatista), que muito prejudicam a transmissdo democratica, plural e cientifica do
conhecimento produzido nas universidades. No caso do Servigo Social, os dados sao alarmantes:
Das IES que ofertam os cursos temos: 62 publica/presencial; 1 publica/EAD; 248 privada/presencial;



caminhos entre a instdncia da formagdo e, os espagos sdécios-ocupacionais da (do)
assistente social, por meio da reivindicacdo da articulacdo organica entre o ensino, o
estagio, a pesquisa e a extensdo. Nessa diregdo, entendemos que a valorizagdo do estagio
curricular obrigatorio® é estratégica para qualificar a formagao profissional, sendo para isso,

imprescindivel estreitar os lagos com os supervisores de campo.

O artigo propée um didlogo entre o estagio curricular obrigatério e a relacdo pedagdgica
entre supervisor de campo e supervisor académico. A “metodologia” para elaboracdo do
texto advém de nossa experiéncia como docente supervisora académica (disciplinas de
Orientacao e Treinamento Profissional Il e IV, tematica da “assisténcia social”) no curso de
graduacdo em Servi¢co Social em uma instituicdo publica. Buscamos articular as situagdes e
vivéncias cotidianas dos campos de estagio, apresentadas pelos estudantes, as diretrizes e
principios curriculares de ABEPSS (1996) e, sobremaneira as normativas referidas ao
estagio curricular obrigatério, a saber: A Politica Nacional de Estagio (ABEPSS, 2010) e a
Resolugao 533 (CFESS, 2008). A sistematizacdo aqui apresentada almeja contribuir para o
debate sobre o estagio supervisionado a partir do “olhar” da Universidade Publica. Ou segja,
sob o prisma das inquietagdes de uma docente envolvida nas atividades de supervisdo
académica. Isso, certamente, oxigena o exercicio da docéncia e traz novos desafios para a
Universidade, pois a “empiria bruta” trazida pelos estagiarios, ao mesmo tempo em que nos
assusta, em razéo da precariedade das politicas sociais publicas, nos instiga teoricamente e
nos impulsiona na direcdo de construir a “sintese reflexiva”. E, assim, qualificar a formacao

profissional em Servigo Social.

A publicizagao desses insumos reflexivos em um Congresso da Categoria dos assistentes
sociais brasileiros € movida pela inquietagdo que temos experimentado ao ministrar, ao
longo de anos, disciplinas voltadas para a dimensao “técnico-operativa”, ou ainda aquelas
dirigidas ao “ensino da pratica”. Esta orientagdo reforca a necessidade de fortalecer a
instancia formativa, enquanto espaco do pluralismo por exceléncia, entendido, nos termos
de Coutinho (1991). Mas, além disso, coloca como desafio para as (os) assistentes sociais
e, sobremaneira para as (o0s) estudantes de Servigo Social, “decifrar a realidade”. Esta
“tarefa” (“decifrar a realidade”) possui uma envergadura consideravel. Trata-se, desse modo,
da necessidade imediata de “instrumentalizar’ as (os) estudantes em “varias frentes”. Isso
ndo significa recortar a formacao e segmentar a leitura da realidade social e, inclusive a

leitura do proprio Servigo Social. O que seria retroceder nas abordagens reducionistas da

17 privada/EAD. (Cf. estudo de Pereira (2016) sobre o Perfil expansionista do ensino superior e o0s
impactos na formagao em Servigo Social).

3 A reflexdo proposta neste artigo privilegia o estagio curricular obrigatério, que necessariamente,
requer, concomitantemente, a supervisdo de campo e a supervisdo académica.
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questdo social e da profissdo, ja superadas no discurso hegeménico da categoria

profissional.

O Servigo Social possui uma dimensao eminentemente “pratica”; sua atuacao vincula-se a
dinAmica das relagdes sociais e, seu significado altera-se a partir das transformagdes
histérico-culturais. A dimenséo “técnico-operativa” do Servico Social articula-se as duas
outras dimensdes — “tedérico-metodologica” e “ético-politica”, constitutivas da formagéo e do
exercicio profissionais - e, é objeto direto de problematizagdo nas disciplinas de Orientagao
e Treinamento Profissional (disciplina obrigatéria de 60 horas, cursada, concomitantemente,
a realizacdo de estagio curricular obrigatério (perfazendo uma carga horaria total de 480

horas, distribuidas em quatro periodos letivos)).

A experiéncia de estagio curricular obrigatério potencializa o movimento reflexivo necessario
a decifragcdo das multiplas expressdes da questéo social. Ou seja,
“o estagio se constitui num instrumento fundamental na formagéao da analise critica e da capacidade interventiva,
propositiva e investigativa do (a) estudante, que precisa apreender os elementos concretos que constituem a
realidade social capitalista e suas contradigées, de modo a intervir, posteriormente como profissional, nas
diferentes expressdes da questdo social, que vem se agravando diante do movimento mais recente de colapso

mundial da economia, em sua fase financeira, e de desregulamentagéo do trabalho e dos direitos sociais.”
(PNE/ABEPSS, 2010, p. 11).

A experiéncia de estagio curricular obrigatério pressupde a supervisdo de campo e a
supervisdo académica. As atuagdes profissionais da (do) assistente social inserida (o) nas
instituicdbes campos de estagio e da (o) assistente social/docente responsavel pelas
disciplinas de “Orientacao e Treinamento Profissional” apresentam particularidades, mas, as
praticas concernentes a ambas as atuacdes devem buscar a “sintese tedrico-pratica”, ou
seja, estreitar vinculos que permitam qualificar a formagao profissional do estagiario.
Perseguir essa atuagdo conjunta entre supervisores de campo e académico & condigdo
precipua para fortalecer o protagonismo da (0) assistente social na defesa dos valores
democraticos e emancipatorios. Dessa maneira,

Ressaltamos, ainda, o principio que prevé a indissociabilidade entre estagio e
supervisdo académica e de campo, em que o estagio, enquanto atividade didatico-
pedagdgica pressupde a supervisdo académica e de campo, numa agao conjunta,

integrando planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem e do desempenho do (a) estudante, na perspectiva de

desenvolvimento de sua capacidade de investigar, apreender criticamente,
estabelecer proposi¢des e intervir na realidade social. (PNE, ABEPSS, 2010, p. 13).

Os desafios na condugédo das disciplinas voltadas para o “ensino da pratica” séo
diversificados. Do lado das instituicbes campos de estagio € possivel identificar que a
crescente precarizacdo - processos de reestruturacdo produtiva, acompanhados de
flexibilizagao, terceirizacao, redugao de direitos sociais. (Antunes, 2018) - das relagbes de

trabalho tém impactado nos processos de trabalho onde se inscrevem as (os) assistentes
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sociais. Considerando o regime de contratagdo, os niveis de remuneragéo e as condigbes
de trabalho, reconhecemos que o exercicio da supervisdo direta de estagiario,
cotidianamente, tende a se constituir em sobrecarga de trabalho para os profissionais. Pois,
trata-se de atribuicdo privativa da (do) assistente social (Resolugdo 533, CFESS), o que
significa que para além da questdo formativa com forte conteudo pedagdgico, técnico-
operativo e ético-politico, os supervisores diretos também se deparam com as exigéncias
legais para o exercicio da supervisdo. Ou seja, a pratica da supervisdo direta deve ter como
referéncia: as Diretrizes Curriculares de ABEPSS (1996), o Cédigo de Etica profissional dos
assistentes sociais brasileiros (1993), a Lei de Regulamentagao da Profissdo (1993) e a
Resolugdo 533/2008 do CFESS. Supomos que a sobrecarga de trabalho (“fisica e
espiritual’) somada ao desmantelamento e sucateamento das politicas sociais publicas pode
explicar a “indisponibilidade” da (do) assistente social para assumir a fungao de supervisor
de campo. De certo que esta suposi¢ao carece de investimento em pesquisas que permitam
identificar as “reais” condicdes de trabalho e, também a relagdo quantitativa
supervisor/estagiario. Queremos tdo somente indicar, a partir de insumos empiricos
recolhidos nas aulas da disciplina de Orientacdo e Treinamento Profissional, que a
disponibilidade/indisponibilidade para o exercicio da supervisdo de campo deve ser refletida
inscrita na totalidade dos processos de trabalho tanto nas instituicbes campos de estagio,
quanto na Universidade. Ou seja, inscrita na dindmica da vida social, realgcando as

diversificadas e heterogéneas relagdes entre Estado e Sociedade Civil.

Do lado da Universidade Publica os desafios tém crescido na medida em que a sua fungao
social é atacada por sistematicas estratégias de cortes orgamentarios e interferéncias na
sua autonomia, enquanto espago democratico e plural. Seguimos as formula¢des de Chaui
(2014) para refletir sobre a relagao entre a instituicdo universitaria e as instituicdes campos
de estagio* em Servigo Social. O processo de mercantilizagdo e fragmentagdo da vida social
estimulado pelo crescimento do capital “fetiche” ou ainda do capital que “rende juros”, tem
subvertido as possibilidades de construir formas de sociabilidade assentadas no humanismo
concreto. (lamamoto, 2015). No atual estagio de desenvolvimento das for¢as produtivas,
tudo tende a se tornar mercadoria, inclusive a educagado. Essa tendéncia altera a propria
concepcao de Universidade (publica, democratica, plural e gratuita), uma vez que estimula a
transformacédo da instituicdo universidade em organizagdo, ou seja, “transforma uma

instituicdo social numa organizagéo, isto é, numa entidade isolada cujo sucesso e cuja

4 As reflexGes aqui sistematizadas se apoiam em nossa experiéncia nas disciplinas de Orientagado e
Treinamento Profissional nos niveis Il e IV. Os campos de estagio se inscrevem no &mbito da
assisténcia social e, do conjunto de 15 instituicdes, apenas uma é privada.
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eficacia se medem em termos da gestdo de recursos e estratégias de desempenho e cuja

articulagdo com as demais se da por meio da competicao”. (Chaui, 2014, p. 2).

Olhando para a Universidade como uma instituicdo social, como nos ensina Chaui,
reivindicamos o seu principio da universalidade e, com ele queremos contribuir para
fortalecer o debate e as praticas constitutivas da relacdo entre supervisor de campo e
supervisor académico. Mas, como construir caminhos e estratégias alternativas frente a
hegemonia do capital? Como construir interfaces com as instituigbes campos de estagio
num contexto adverso de negacao de direitos e de regressdo conservadora no ambito das

politicas sociais publicas?

O Programa construido para a disciplina de Orientacdo e Treinamento Profissional Il e IV
orienta-se pela Teoria Social Critica e, prioriza as categorias de totalidade concreta e
histéria (Marx, 1857; Coutinho 1994; Kosik, 1995) para identificar o conjunto das “atividades”
nas quais os estagiarios estao envolvidos, a partir do Plano de Estagio elaborado de acordo
com nivel de inser¢cao e de complexidade. Além disso, privilegia a abordagem do cotidiano,
enquanto dimensao da existéncia humana insuprimivel, nos termos de Heller (2000, p. 18),
pois “é em grande medida heterogénea; e isso sob varios aspectos, sobretudo no que se
refere ao conteudo e a significagdo ou importancia de nossos tipos de atividade. Sao partes
organicas da vida cotidiana: a organizagdo do trabalho e da vida privada, os lazeres e o
descanso, a atividade social sistematizada, o intercambio e a purificacdo”. Tal como Heller
(op. cit.), Lefebvre (1991) também nos fortalece para encararmos o cotidiano “rotineiro,
repetitivo e enfadonho” (caracteristico da “pratica imediatista” do (da) assistente social). A
constatagédo da “imediaticidade” é recorrente nos discursos das (os) estudantes/estagiarias
(os). Comparece, cotidianamente, no teor das falas e tem, inclusive, fomentado “sensacgbes”
de angustia e apatia quanto as possibilidades de intervir na realidade para “além da
aparéncia imediata dos fenémenos e processos”. Assim, seguimos com a abordagem
dialogica, trazendo a reflexao os véus que encobrem os processos e as multiplas formas de
expressao da questado social, potencializada em tempos de aprofundamento da ideologia
neoliberal. Com competéncia tedrica, metodoldgica, técnica e ético-politica, a experiéncia de
estagio é enriquecida e iluminada, o que permite que sejamos capazes de revelar o que esta
obscurecido nas relagdes coisificadas pela hegemonia do capital. Dessa maneira, insistimos
no potencial latente na dimensdo cotidiana, que precisa ser histérica e criticamente
decifrado, por meio da sistematizagdo do trabalho da (o) assistente social, “precisamente
porque em Ultima instancia a vida cotidiana julga a sabedoria, o conhecimento e o poder”
(Lefebvre, 1991, p. 18).
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O privilégio atribuido a dimensao cotidiana da existéncia humana, enquanto campo de
limites e possibilidades, de aprisionamento e de emancipacdo deve ser perseguido na
abordagem da “instrumentalidade/tecnicalidade/procedimentos” dos processos de trabalho
da (do) assistente social. Ja ha autores na literatura do Servigo Social que tém identificado
na nogao de cotidiano um caminho fecundo para a analise critica e a sistematizagcao da
pratica profissional. Aqui, reconhecemos, no escopo desse artigo, o trabalho pioneiro de
Netto & Falcdo (1987) sobre o cotidiano e, suas implicagdes no Servico Social. Porém,
destacamos que ainda ha um caminho tedrico-conceitual a ser percorrido, inclusive
buscando o aprofundamento de autores que dispensam contribuicdo fundamental ao
cotidiano, como G. Luckacs; H. Lefebvre e A. Heller. O olhar atento as formulagdes desses
autores, como parte constitutiva das disciplinas conformadoras do chamado eixo dos
“fundamentos do trabalho profissional do assistente social”’, pode sugerir interfaces com os

principios fundamentais da formagao profissional em Servigco Social.

A dinamica pedagédgica construida nas aulas de Orientacdo e Treinamento Profissional
(niveis lll e IV, tematica da “assisténcia social”’) tem como referéncia o Programa elaborado
a partir das diretrizes: teérica, metodoldgica, e ético-politica do Curriculo da Unidade de
Ensino onde atuamos e, referenciadas as Diretrizes Curriculares de ABEPSS (1996). Os
objetivos propostos: 1. Viabilizar espaco de discussdo sobre os temas e situagdes
especificas de cada campo de estagio; 2. Estimular a participagdo dos alunos/estagiarios
buscando problematizar as situagdes/experiéncias vivenciadas nos campos de estagio; 3.
Estreitar os canais de dialogo com os supervisores dos campos de estagio; 4. Articular
situagdes e vivéncias cotidianas dos campos de estagio as referéncias tedricas expressivas
da tematica da “Assisténcia Social”’ e, areas afins; e a metodologia/dindmica das aulas: 1.
Socializagao das situagdes/vivéncias cotidianas; 2. Andlise dos Planos de Estagio em seus
vinculos com o cotidiano das atividades realizadas; 3. Reflexdo tedrico-empirica a partir de
textos de interesse da tematica/campo de estagio; 4. Elaboragdao de diario de campo; 5.
Elaboragdo de um Projeto de Intervencdo Profissional (OTP Ill); 6. Elaboracdo de um
Projeto de Avaliacdo e Monitoramento da Intervengéo Profissional (OTP 1V), adotados tém

indicado a quao rica é a experiéncia de estagio supervisionado.

Por outro lado percebemos que, insistir na pesquisa sobre as condi¢des de trabalho dos
supervisores de campo € indispensavel para qualificar a formagao profissional em sintonia
com as diretrizes e principios apostados na ABEPSS e nos instrumentos normativos do
Servico Social. Também indicamos que as condigcbes de vida das (os) estudantes
(sobretudo do curso do noturno, que na quase totalidade, sdo também trabalhadoras (es), o

que dificulta a insercdo nos campos de estagio e, também a vinculagdo em grupos de
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pesquisa e/ou extensdo) de servigo social também carecem de estudos “qualitativos” que
permitam revelar os obstaculos a realizagao do estagio curricular obrigatério de acordo com

o “nivel” de exigéncia proposto na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS, 2010).

Na conducgao das aulas de OTP, privilegiamos como metodologia pedagdgica o dialogo, ou
seja, a exposicado do conteudo proposto para os diferentes niveis de estagio articula leituras
de textos as situagdes cotidianas dos campos de estagio. Priorizarmos a nogao de cotidiano
(situacdes/vivéncias cotidianas) para buscar apreender as multiplas determinagbes do
universo da producgao e da reproducdo da vida social. A busca por apreender a totalidade -
categoria fundante da abordagem historica e critica - € exercida a cada aula de OTP. Pois,
devemos ficar atentos e vigilantes contra as armadilhas das interpretagbes conservadoras
que instrumentalizam a razdo e impdem solucbes imediatistas aos problemas e desafios
cotidianos. A identificacdo das amarras da cotidianidade é condicdo para a construcido de
estratégias de ultrapassagem das relacbes de dominagdo, constitutivas da Ordem do
Capital. Aqui, destacamos que o cotidiano do trabalho da (do) assistente social é,
indiscutivelmente, determinado pelas condicbes objetivas dos processos de trabalho na
contemporaneidade. Ou seja, a (0) assistente social esta tdo vulneravel as determinagdes
da ideologia do capital quanto, os usuarios de seus servicos. Aqui, um desafio tedrico-
analitico se coloca: como garantir uma formacao critica e competente as (os) futuras (os)
assistentes sociais - que certamente se tornardo supervisoras (es) de campo e/ou
supervisoras (es) académicas (0s) — num contexto crescente de negagédo de condigbes de
reproducdo material e espiritual, caracteristico de sociabilidades que tendem a banalizagao
da vida humana, expressiva da chamada “barbarie” das multiplas formas de vida, e, ai o
tempo urge e os desafios sdo enormes para todos aqueles que vivem do trabalho. Pois,
“Muitos dos problemas que teremos de enfrentar — desde o desemprego estrutural
cronico até os graves conflitos econémicos, politicos e militares internacionais [...], e
até a destruicdo ecoldgica generalizada observada por toda parte — exigem agao
combinada em futuro muito préximo. A escala temporal dessa acgao talvez possa ser
medida em algumas décadas, mas certamente ndo em séculos. O tempo esta se
esgotando. Assim, somente uma alternativa radical ao modo estabelecido de

controle da reprodugdo do metabolismo social pode oferecer uma saida da crise
estrutural do capital”. (Mészaros, 2015, p. p. 132).

As aulas de Orientagao e Treinamento Profissional possuem dois momentos que ao se
articularem permitem construir um debate mais fecundo, o que possibilita a construgao de
nexos tedrico-empiricos necessarios a tentativa de “decifrar o real”. O momento de
explicitagdo das situagdes vividas nos diferentes espagos de atuagao profissional faz com
que a (o) estudante visualize similitudes, mas também diferencas entre os cotidianos
profissionais. Concomitante a socializagéo das situagbes cotidianas dos campos de estagio,

construimos o segundo momento da aula: a tentativa de sintese “tedrico-pratica”. Abaixo,
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apresentamos duas situacbes (depoimentos das (os) estudantes, recolhidos de maneira
genérica e sem qualquer identificagdo dos autores e das instituicdes campos de estagio),
que recorrentemente, aparecem nas aulas, seguidas de reflexdes construidas para

elaboragdo deste artigo.
Situacao 1: “A pratica do Servigo Social € sempre confusa”:

Entendemos que a reiterada “confusdo” quanto ao significado da “pratica” do Servigo Social
é parte das estratégias de dominacido construidas pelo capital, na “certeza” de que sua
ideologia é “eterna” e, portanto, imutavel. O significado socio-histérico da profissdo no Brasil,
ja esta plenamente decifrado nas formulagdes pioneiras da professora Marilda lamamoto e,
plenamente incorporado pela categoria profissional das (os) assistentes sociais. Profissdo
inscrita no processo de producdo e reproducdo das relagdes sociais na sociedade
capitalista, no contexto do capitalismo dos monopdlios. No movimento peculiar a dindmica
do capital, a profissdo se particulariza, onde as estratégias de intervengéo profissional
ganham relevos e complexidades também particulares.

A dimenséo interventiva do Servigo Social possibilita aproximacgdes sucessivas a realidade
e, no cotidiano da pratica profissional vislumbra-se a possibilidade de producdo do
conhecimento. Vislumbra-se também a construcao de estratégias de intervengao contrarias
a direcdo hegemobnica do capital. E, é nessa direcdo que apontamos para a necessaria e
urgente articulagdo entre a Universidade (através do “supervisor académico”) e as
instituicdes campos de estagio (através do “supervisor de campo”). O Plano de estagio e o
Programa da disciplina sao instrumentos que potencializam o movimento de decifrar o
significado da profissao no cotidiano do exercicio profissional. Ao serem discutidos,
conjuntamente entre docentes, supervisores de campos e estudantes, esses instrumentos
podem tornar mais clara a diregao politica do fazer profissional, bem como contribuir para
questionar a racionalidade formal e abstrata (construgdo da razdo burguesa) calcada no
positivismo e neopositivismo (Guerra, 2015). A prevaléncia do racionalismo abstrato no
“trato” das expressdes da questdo social tem contribuido para o recrudescimento do
conservadorismo e, inclusive na reatualizagdo de posturas neoconservadoras, que, a
despeito da direcao ideopolitica hegeménica nas diretrizes curriculares de ABEPSS desde
1996, ainda persistem nos espagos socioocupacionais da (o) assistente social.

A hegemonia assumida pela orientagdo da Teoria Social Critica na formacao em Servigo
Social nos coloca em posigao privilegiada para construir insumos teérico-analiticos para
melhor apreender a totalidade social, em movimento. Por outro lado, as cristalizagdes
conservadoras que ainda fazem parte do cotidiano do trabalho da (o) assistente social nos

tencionam reiteradamente. Assim, reforcamos a importancia no fortalecimento deste
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referencial tedrico-metodoldgico, e principalmente, destacamos que categorias fundamentais
do Método do Materialismo Historico e Dialético (como totalidade concreta, universalidade,
particularidade e singularidade) precisam ser mais bem trabalhadas no conjunto das
disciplinas estruturantes da formacéao profissional. Aqui, estamos apresentando um esforgo
reflexivo. Sabemos que a realidade contém muito mais do que a aparéncia imediata e,
exatamente por isso, ndo queremos permanecer na aparéncia imediata. Ou seja, decifrar
criticamente o cotidiano das relagdes sociais, inclusive aquelas dos espacgos socio-
ocupacionais dos assistentes sociais, pode ser uma “ferramenta” fundamental para realizar
procedimentos técnico-operativos que contribuam para a reversdo da desigualdade e a

emancipacao humana. Eis mais um desafio tedrico-reflexivo.

Situacao 2: “A supervisora de campo parece sempre acomodada, diante do que ela faz e do

que ela poderia fazer”.

“Um verdadeiro estimulo da vida humana é a alegria do amanha. Na
técnica pedagdgica esta alegria do amanh& € um dos objetivos mais
importantes do trabalho. Primeiro é preciso organizar a propria
alegria, fazé-la viver e converté-la em realidade. Em segundo lugar, é
necessario ir transformando insistentemente os tipos mais simples de
alegria em tipos mais complexos e humanamente significativos. Aqui
existe uma linha muito interessante: da satisfacao mais simples até o
mais profundo sentido do dever’. (Anton Makarenko, Metodologia
para educacao do processo educativo, 1935-1936).

Em tempos de duros ataques a educacao publica no Brasil, buscamos apoio no otimismo
“‘qualificado” de A. Makarenko (1888-1939), pedagogo e escritor ucraniano que construiu
uma grande obra educacional, onde os “fins da educacdo sao determinados pelas
necessidades sociais em constante transformacao histérica, mas combinando e
desenvolvendo as diferentes personalidades no processo de autogestdo” (Luedemann,
2017, p. 17).

Como esperar dos supervisores de campo, mas nao apenas destes, assim como também
dos supervisores académicos e estudantes/estagiarios, “otimismo” na conducdo das
atribuicdes e competéncias cotidianas? Sera que a “acomodacgao” da supervisora de campo,
identificada pelos estagiarios pode ser atribuida a falta de compromisso profissional? Trata-
se de uma questao que envolve uma pluralidade de interpretagdes, de significados distintos,

que devem ser mais bem investigados.

Por agora, queremos destacar alguns elementos para enriquecer o debate: 1. As condi¢oes
de trabalho nos “equipamentos e servicos” conformadores da Politica Nacional de
Assisténcia Social/SUAS (estamos olhando para a area da assisténcia social, dada a

vinculagado das OTPs Il e IV, nessa tematica) sao, invariavelmente, precarias; 2. A
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composic¢ao das equipes de referéncia no ambito do SUAS s&o insuficientes quantitativa e
qualitativamente e, estdo muito aquém das exigéncias normativas da NOB-RH/SUAS, 2006;
3. A operacionalizagdo dos programas, projetos e agbes referidos aos direitos
socioassistenciais tem encontrado grandes obstaculos, tanto de natureza orgamentaria
(cortes nos financiamentos publicos), quanto de natureza politica e ideoldgica, quando
constatamos retrocessos na concepcéo de assisténcia social publica como dever do Estado;
4. A questao “especifica” dirigida ao Servigo Social/assistente social quanto ao compromisso
ético-politico com a democracia e a emancipacdo humana tem encontrado “resisténcia” no
cotidiano profissional, e ndo raras as situacbes onde se identifica a reatualizacdo dos
classicos dilemas da pratica profissional: “fatalismo, messianismo, voluntarismo,

assistencialismo”, ja problematizados pela literatura do Servico Social (lamamoto, 1998).

A sistematizacdo de nossa experiéncia como docente-supervisora-académica reitera a
importancia do estagio supervisionado para formagédo profissional em Servico Social. E
experiéncia impar na qualificacdo dos estudantes, sobretudo no tempo presente de
precarizacao das politicas sociais publicas, histérico campo de atuacio das (os) assistentes

sociais brasileiros; e de recrudescimento de praticas conservadoras e autoritarias.

A titulo de comentarios finais, reproduzimos abaixo as diretrizes hegeménicas dos curriculos
plenos das escolas de Servico Social no Brasil, na expectativa de ao trazer a baila essas
diretrizes, estamos reafirmando a importancia da resisténcia da categoria profissional, e
mais ainda para consolidar a relevancia do Servigo Social na luta pela garantia do acesso
aos direitos sociais e, enfim, para a consolidacdo de uma democracia emancipatéria. Eis os
principios e as diretrizes que devem, mais do que nunca, ecoar nos campos de estagio

profissionalizante e nas unidades de formacao profissional:
“Principios que fundamentam a formacgao profissional”:

1. Flexibilidade de organizacao curriculos plenos, expressa na possibilidade de disciplinas e
ou outros componentes curriculares — tais como oficinas, seminarios tematicos, atividades
complementares — como forma de favorecer a dinamicidade do curso; 2. Rigoroso trato
tedrico, histérico e metodolédgico da realidade social e do Servigo Social, que possibilite a
compreensdo dos problemas e desafios com os quais o profissional se defronta no universo
da producdo e da reproducado da vida social; 3. Adogdo de uma teoria social critica que
possibilite a apreensao da totalidade social em suas dimensbées de universalidade,
particularidade e singularidade; 4. Superagdo da fragmentagdo de conteudos na
organizacgao curricular, evitando-se a dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros

componentes curriculares; 5. Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva
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como principios formativos e condicdo central da formacéo profissional e da relagao teoria e
realidade; 6. Padrdes de desempenho e qualidade idénticos para os cursos diurnos e
noturnos, com o maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes ultimos; 7.
Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formagdo profissional; 8.
Indissociabilidade nas dimensbes de ensino, pesquisa e extensdo; 9. Exercicio do
pluralismo como elemento préprio da natureza da vida académica e profissional, impondo-se
0 necessario debate sobre as varias tendéncias tedricas, em luta pela diregdo social da
formacéo profissional, que compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais; 10. Etica
como principio formativo perpassando a formacao profissional; 11. Indissociabilidade entre
estagio e supervisao académica e profissional (Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo
Social, Cadernos ABESS, 1997).
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