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Resumo: Este trabalho tem por objetivo analisar a produgdo de monografias (2007 a 2017) sobre
questao racial no curso de servigo social da UNB e as suas implicagbes para a atuagéo profissional.
Das 499 monografias disponibilizadas, apenas 27 apresentavam a tematica racial. Propde-se a
ampliacdo do debate com outras instituicdes de ensino juntamente com a articulagdo dos espagos
socio-ocupacionais.

Palavras-chave: Questao racial; Servigo social; Formagéao profissional.

Abstract: This study aims to analyze the production of monographs (2007-2017) on racial issue in the
course of social work of the UNB, and its implications for professional performance. Of the 499
monographs made available in the 10 years, only 27 presented the racial theme. Proposed to expand
the debate with other educational institutions together with the articulation of socio-occupational spaces.
Keywords: Racial issue; Social work; Professional training.

INTRODUGAO

Este trabalho é oriundo de um Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo em
servigo social da Universidade de Brasilia, motivado a partir das discussoes realizadas na
disciplina Género, Raca/etnia e Politica Social.

A lacuna sobre o ensino e discussdo da questdo racial na formacado tem sido
problematizada em sua maioria pelos estudantes negros do curso que estao realizando suas
monografias relacionadas a tematica, a partir de diversas areas. Sem duvida, a analise pelos
estudantes negros da limitada producdo de conhecimento na tematica racial bem como uma
centralidade na discussdo de classe vem apontando a necessidade de se aperfeicoar a
formagao e a produgao de conhecimento. Ao longo do referencial teérico apresentado foi
possivel compreender a forma como a sociedade brasileira esta construida e como ela ainda
é refém do mito da democracia racial, que tem sido mantido pela branquitude (RAMOS, 2016).

O Estado Brasileiro nasceu racista! Por isso, precisamos compreender como o

Racismo Institucional (RI) esta presente nas universidades que ainda sido espacos
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reprodutores de um pensamento eurocéntrico. A universidade é mais um espago em que a
branquitude usufrui de seus privilégios na produgao de conhecimento cientifico, portanto, sera
necessario pensar no modelo de ensino que a universidade tem reproduzido.

Mesmo com iniciativas relacionadas as politicas sociais, as desigualdades raciais
ainda persistem, e o “desafio de construcdo de uma sociedade onde o Estado e as politicas
publicas beneficiem, de forma geral e abrangente, o conjunto da populagéo, parece estar, no
caso brasileiro, diretamente associado ao enfrentamento da questao racial (JACCOUD, 2008,
p.60)”.

No que se refere a formagao em servigo social, os instrumentos normativos que dao
materialidade ao Projeto Etico-Politico sdo o Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentacéo da
Profissao, visam dar sustentagao legal ao exercicio profissional (CFESS, 2011), objetivando
“fortalecer e respaldar as acbes profissionais na dire¢ao de um projeto em defesa da classe
trabalhadora e que se articula para construcdo de uma sociedade anticapitalista (p.14)”. Os
principios V, VI, VIl e XI, do Cédigo de Etica estdo relacionados com a questao racial, quando
se admite um posicionamento em favor da equidade e justi¢a social; 0 empenho da eliminagao
ao preconceito e reconhecendo que a participacdo de grupos socialmente discriminados é
essencial para o alcance desse principio. Admite-se também a defesa de um projeto
profissional vinculado a um projeto societario, € que para isso é necessaria uma sociedade
sem dominagéao, exploracao de classe, etnia e género.

A Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social (ABEPSS) aprovou
em 2014 por unanimidade “a inclusdo de pelo menos um componente curricular obrigatdrio
na graduagao de Servigo Social, que aborde as tematicas relacionadas as relagdes sociais de
classe, etnia/raca, sexualidade e gerac¢ao”, afirmando que é necessario compreender a

“questao social mediada dialeticamente por tais relacoes”:

Sabemos que os conflitos e antagonismo de classe séo fundantes da questao social.
As classes sociais, todavia, s&o mediadas e constituidas por outras relagbes sociais.
Trata-se de entender as classes sociais em uma perspectiva de totalidade, ou seja,
elas ndo se esgotam em si mesmas, mas estdo correlacionadas com outras relagdes
sociais. Nesse sentido, compreendemos que da mesma forma que ndo podemos
isolar as analises sobre geragao, sexo/género, raga/etnia e sexualidades das relagdes
de classe, ndo podemos desconsiderar que as classes ndo sdo homogéneas, pois,
sdo também, mediadas por essas dimensdes (ABEPSS, 2016).

E possivel perceber que ela reconhece as opressdes que esses grupos mencionados
vivenciam, e afirma que elas estédo correlacionadas entre si e “mediadas pelas condi¢des de

classe”:

A analise de classe — tdo cara ao Servigo Social e indispensavel para a compreensao
do nosso objeto de intervengao profissional, a questdo social — se orientada pela
perspectiva de totalidade, ancorada no materialismo histérico e dialético, deve partir
do entendimento de que as classes ndo sdo homogéneas, mas, estruturadas por
relagdes de desigualdades, permeadas por antagonismos consolidados ao longo de
uma histéria ndo apenas capitalista, mas racista, patriarcal, heterossexista e
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adultocéntrica que produz e reproduz discriminagdes, preconceitos, violéncias e
violagbes de direitos (ABEPSS, 2016).

Sobre a formacgao profissional, afirma que ela deve estar “associada a uma consciéncia
de classe antirracista, antipatriarcal e anti-heterossexista, assim como vinculada as lutas dos
movimentos sociais (negras/os, indigenas, feministas, LGBTs e outros)”. Portanto, considera
que essas tematicas “ndo devem estar presentes em apenas um componente obrigatério, mas

em toda a formacao profissional”. Por ultimo traz algumas sugestoes:

A inclusdo, nos conteudos curriculares obrigatérios, do debate sobre as relagbes
sociais de classe, sexo/género, etnia/raca, sexualidade e geragdo de forma
correlacional e transversal. -A realizagdo de, no minimo, uma disciplina que tematize
o Servigo Social e as relagbes de exploragdo/opressdo de sexo/género, raga/etnia,
geracgao e sexualidades, preferencialmente, antes da insercdo da(o) estudante no
campo de estagio. Aqui, ressaltamos, ainda, as Leis 10. 639/03 e 11645/2008, assim
como a Resolugado n° 01 do Conselho Nacional de Educagdo- CNE/MEC, no que diz
respeito a incorporagado obrigatéria do tema sobre relagdes étnico raciais nos
curriculos. - O estimulo a realizagdo de debates, eventos, oficinas e seminarios
tematicos sobre as relagdes de exploragdo/opressdo de sexo/género, ragaletnia,
geragdo e sexualidades. - Apoio aos movimentos sociais e espagos de lutas
anticapitalistas, antirracista, antipatriarcal e anti-heterossexista, por meio de parcerias,
projetos de extensdo, pesquisa, entre outros. - A promogao de espacos de estudos e
pesquisas sobre o sistema capitalista-patriarcal-racista-heterossexista e
adultocéntrico (ABEPSS, 2016).

A construgao coletiva de proposta de formac¢ao académica do servigo social, defende
a “universidade publica, gratuita e de qualidade, direcionada aos interesses da coletividade e
enraizada na realidade regional e nacional (IAMAMOTO, 2014, p.625)". Mas, infelizmente ha
uma tendéncia de tornar a universidade como um projeto mercantil e empresarial, estimulando
cada vez mais a sua privatizagéo, e consequentemente, visando um projeto de aumentar as
barreiras de acesso de uma parcela da populacao.

Como um dos desafios ao Servico Social, a autora destaca a necessidade de
“impulsionar estudos histéricos sobre a formacgao socio-histérica do Brasil e da América
Latina, favorecendo estudos comparados (IAMAMOTO, 2014, p.629)", o que nos leva a
perceber que pouco sabemos sobre a formacdo socio-histérica do Brasil e que esse
desconhecimento contribui por exemplo, para reforcar o mito da democracia racial. Sendo
assim, o objetivo deste trabalho é: analisar a produgdo de monografias sobre questao racial
no curso de Servico Social da UNB, de 2007 a 2017, e as suas implicacbes para a atuagao

profissional.

METODOLOGIA

A pesquisa social faz parte do servigo social e tem valor central na atuagéo profissional

para aproximagao da realidade social, como afirma Guerra (2009): “é, portanto, um processo
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sistematico de acgdes, visando investigar/interpretar, desvelar um objeto que pode ser um

processo social, histérico, um acervo teérico ou documental (GUERRA, 2009, p.815)".

Dessa forma, este trabalho parte da perspectiva do pensamento decolonial e do
pensamento negro contemporaneo (SILVA; SANTIAGO, 2016; REIS; ANDRADE, 2018), pois
se considera a trajetéria e contribuicdo de autoras e autores negros que fazem um debate
contra-hegemdnico na sociedade, e entende-se que os elementos abordados nesses

pensamentos contribuiram para o objeto de pesquisa.

Esta pesquisa é de natureza quali-quantitativa que de acordo com Minayo (2006) se

caracteriza como:

As abordagens quantitativas e qualitativas exigem teorias e métodos préprios e se
prestam a fins de natureza diferenciada: as primeiras visam a dimensionar e a
quantificar os dados de processo ou de resultado. E as segundas s&o apropriadas
para aprofundar a histéria; captar a dindmica relacional de cunho hierarquico, entre
pares ou com a populagédo; compreender as representagdes e os simbolos e dar
atengdo, também, aos sinais evasivos que ndo podem ser entendidos por meios
formais (MINAYO, 2006, p.193).

Para este trabalho serédo detalhados os resultados da fase quantitativa da pesquisa e
o recorte temporal para identificar as monografias defendidas sobre questao racial entre 2007
e 2017.

Os dados utilizados para a anélise da produ¢ao de monografias foram acessados em
duas vias: a primeira, por meio das monografias de 2007 a 2016 que estavam disponibilizadas
no Repositdrio Institucional da UnB. Como as monografias apresentadas no ano de 2017 nao
disponiveis no repositério foram solicitadas ao Departamento de Servigo Social a lista de
monografias apresentadas no referido ano. Apos autorizagéo e envio da lista, as monografias
foram analisadas em margo de 2018. O total de monografias disponibilizadas foi de 499 nos
ultimos 10 anos. Foram lidos todos os titulos das monografias e em seguida, apos identificar
aqueles que poderiam estar relacionados com a tematica, foram lidos os resumos para
identificar as principais caracteristicas dos trabalhos. No total, foram analisadas 27

monografias que apresentavam a tematica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi encontrado um total de 499 monografias disponiveis no Repositério Institucional
da Universidade de Brasilia e essas foram disponibilizadas pela Coordenagéo do Curso, de
2007 a 2017, sendo que 27 monografias apresentavam a tematica racial. Na tabela abaixo
pode ser observado o quadro anual da produ¢ao de monografias. Percebe-se que houve um

aumento na quantidade de monografias produzidas, principalmente nos anos de 2015 a 2017.
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Tabela1- Numero de Monografias Produzidas sobre Questdo Racial de 2007 a 2017

Ano 007 | 2008 | 2000 | 2010 [ zonn | 2012 | 2013 | 2004 | 2o1s | 2006 | 2007 | Total
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Fonte: Elaboragéé préprié.

Com relacdo ao recorte metodolégico das monografias predominou a pesquisa
qualitativa com destaque para as técnicas de entrevista, analise documental e revisédo
bibliografica. Houve apenas registro de uma monografia que utilizou pesquisa quali-
quantitativa. A distribuicdo das tematicas foi classificada da seguinte forma, de acordo com a
quantidade de producgdes: Assisténcia social (4); Educacédo (7); Formagao Profissional (5);
Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial (1); Saude (4); Socioeducativo/Seguranga (1), e
Trabalho (3).

No que se refere a tematica das monografias apresentadas, o tema da Assisténcia
Social discutiu género e raga relacionando a dificuldade da abordagem nos Servicos de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e sobre como esta a insercdo das mulheres negras
no Programa Bolsa Familia, trazendo os principais aspectos de desigualdades das
beneficiarias.

Gentil (2016) apontou alguns desafios na Protecdo Social Basica na incorporacéo de
acdes que contemplam a questdo racial, tendo em vista que ela é uma expresséo da questio
social, sendo necessario “compreender de que forma a intervencdo dos profissionais,
especialmente os assistentes sociais, tem contribuido no combate as diversas desigualdades
ocasionadas pelo racismo (GENTIL, 2016, p.59)”. Em estudos anteriores na area da
assisténcia social foi possivel constatar que o maior publico dos Servicos de Protecao Social
Basica € de mulheres negras e os profissionais “ndo problematizam questdes de género e
raca quando se trata de um fator determinante de inser¢ao dos usuarios nas agcdes do CRAS
(GENTIL, 2016, p.48)”.

O tema da educacao apresentou sete produgdes ao longo dos anos. Uma monografia
estudou género e raga no ensino técnico, relacionando acesso e permanéncia das estudantes,
considerando fatores como a insergdo das mulheres negras no sistema educacional e no
mercado de trabalho. Foram apresentados também dados de como as mulheres negras
atingem o maior nivel de desemprego e recebem os menores salarios apontando também
como essas dificuldades influenciam na vida académica de mulheres negras. Quatro
monografias abordaram as agées afirmativas, uma no ensino técnico, uma com ex-estudantes
cotistas da UNB, uma sobre o movimento negro e o Programa Afroatitude, e a ultima sobre a

relacdo entre educacéo, raca e desigualdade racial.
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Cardoso (2008) retoma o papel das politicas de a¢des afirmativas, como “mecanismos
politicos-sociais que objetivam proporcionar igualdade de oportunidades a grupos
socialmente marginalizados (p.13)”. A autora traz trés principais argumentos que justificam as
agdes afirmativas: 1) o da justica historica, que seria a reparagdo de danos causados aos
negros pela escravidao; 2) o da diversidade, pelo qual a integragdo de diferentes culturas
beneficiaria a sociedade como um todo, e 3) o do combate as desigualdades sociais entre
brancos e negros, fruto da discriminagdo racial persistente no pais.

Dentro do tema educacgao, duas monografias trouxeram o debate da religiosidade na
educacao, uma trabalhando a intolerancia religiosa em escolas publicas e outra inserindo a
discussdo a partir de livros didaticos. Destaca-se o atual retrocesso a partir da Medida
Provisoria n. 746 de 2016, para a reestruturagcédo do ensino meédio, que tornou a educagao das
relacbes étnico-raciais nao obrigatéria. A Lei 10.639/2013 tornava obrigatério o estudo da
histéria e cultura afro-brasileira na educacao basica, e teve todos os paragrafos anulados na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB). Agora, com as alteracdes nao € mais obrigatério
0 ensino desses conteudos nas escolas, e se com a obrigatoriedade dos conteudos ja era
dificil o debate de forma transversal, agora os desafios sdo ainda maiores.

As monografias que compdem a tematica “Servigo Social e Formagao profissional”
analisaram a interseccionalidade de género e raga na publicacdo de revistas da area do
servigo social, e associaram a questao da formacao profissional ligada a essa dimenséo. Com
relacdo a interseccionalidade, ressalta-se a importancia de analises realizadas a partir dessa

perspectiva , como afirma Crenshaw (2002):

A interseccionalidade € uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, racgas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes
e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p.177).

Uma monografia também abordou a questdo da formagéao profissional na perspectiva
do Racismo Institucional. Outra, analisou a producéao cientifica da questdo social negra do
servigo social em dois encontros centrais para a categoria: O ENPESS e o CBAS. E por ultimo,
foi estudada a questao racial como expressao da questao social.

Sousa e Sousa (2011) identificaram que a maioria dos alunos de servigo social da UNB
nao escolhe a formagao profissional como tema de pesquisa. Sousa (2012) identificou trés
elementos que contribuem para a baixa produgédo de TCC na area: “o projeto pedagdgico do
curso, os nucleos/grupos de pesquisa e programas de pés-graduagao da regiao centrados na
politica social como area central (SOUSA, 2012, p.66)”. Em um questionario aplicado em 2012

aos estudantes de PTCC e TCC, a autora identificou nas respostas que a maioria dos alunos
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que responderam o interesse pelas tematicas do tema de pesquisa justificaram que o
interesse surgiu a partir da experiéncia no estagio supervisionado, porém, ela destaca “que
os dados levantados demonstram que o aluno acaba articulando-se ao tema geral discutido
em seu campo de estagio desconsiderando o Servigo Social nesse espago socio-ocupacional
(SOUSA, 2012, p.71)".

Podemos destacar a importancia da pesquisa em servico social relacionada a questao
racial, pois devemos pensar como 0 exercicio profissional tem enfrentado as questdes
relacionadas ao racismo, tendo em vista que algumas pesquisas tém mostrado que os
espacos socio-ocupacionais em geral, ndao conseguem lidar com as demandas ligadas a
questdo racial. E fundamental pensar o exercicio profissional e impulsionar pesquisas que

reflitam sobre a tematica:

Assim, verificamos a necessidade de uma maior discussdo do Servigo Social nos
Nucleos de Pesquisa e também constatamos a necessidade de mais disciplinas de
Servigo Social que possibilitem aos discentes uma reflexdo sobre a importancia de ter
o Servigo Social ndo apenas como tema de pesquisa, mas como reflexdo mesma
sobre o proprio exercicio profissional. Com isso, € importante ressaltar, que nao
estamos propondo um retorno a uma perspectiva endégena da profisséo, cuja ruptura
foi uma grande conquista da nossa categoria. O que queremos é chamar a atengao
para o fato de que ndo adianta termos uma compreensdo sobre diversas tematicas
sendo compreendemos o préprio Servigo Social. Em outras palavras, como podemos
considerar um formando de Servigo Social que afirma nao ter pela profissdo que ira
exercer afinidade com o tema (SOUSA, 2012, p. 76).

Uma monografia realizou o trabalho sobre um plano especifico sobre a juventude
negra na perspectiva de gestores. Souza (2015) estudou a construcio da juventude no Brasil,
com destaque para a juventude negra, observando que “ser jovem no Brasil sempre foi
considerado apenas uma fase transitéria para a vida adulta (SOUZA, 2015, p.20)”, e dessa
forma, a juventude é muito mais que uma fase transitoria e significa que o jovem “deve estar
inserido na sociedade como sujeito de direitos (SOUZA, 2015, p.20)”. Esse debate é essencial
tendo em vista o processo de genocidio que essa juventude tem sofrido na sociedade
brasileira (RAMOS, 2016).

Na tematica da Saude, duas monografias estudaram o Pré-Natal na possibilidade de
prevencao a violéncia obstétrica em mulheres negras e também na perspectiva do acesso
aos direitos sociais de gestantes negras. Uma monografia abordou a questao racial e o
atendimento de salude mental no DF, e a ultima, estudou a Politica Nacional de Saude Integral
da Populacao Negra (PNSIPN).

Werneck (2016) tem ressaltado alguns desafios para consolidagdo da PNSIPN e um
deles é a baixa producao sobre a tematica nos peridédicos da saude e principalmente referente
a saude da mulher negra, que é a mais afetada pelas iniquidades raciais. A autora destaca

também que ainda ha “um baixo grau de penetragao nas instituicdes de pesquisa dos debates
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sobre o racismo, seus impactos na saude e suas formas de enfrentamento (WERNECK, 2016,
p.536)”

Trés monografias referentes a saude surgiram através das experiéncias do estagio
supervisionado, o que indica que o periodo de estagio influencia nas monografias dos
estudantes. A Politica Nacional de Saude Integral da Populagcado Negra (PNSIPN, 2009) € um
instrumento de grande relevancia para compreender a situagao de saude da populagéo negra
e seus determinantes sociais e deve ser ferramenta de conhecimento das assistentes sociais.

O tema do Socioeducativo foi abordado por apenas uma monografia, que estudou a
questado de jovens negras e a producao cientifica em medidas socioeducativas. A producao
tedrica acerca da tematica ainda é baixa (FREITAS, 2011) e ainda ha varios desafios na
implementacao do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), (AGUINSKY
et al, 2014).

Sobre a insergao profissional nesse espaco, vale destacar as contribuicdes que a
categoria pode dar, pois no fazer profissional ela considera a “defesa e garantia dos direitos
humanos, tendo em vista o carater de universalidade, integralidade, interdependéncia e
indivisibilidade de direitos de protecao integral e materializagdo das politicas publicas e
sociais, mediante a articulagéo e intersetorialidade destas politicas (AGUINSKY et al, 2014,
p.7)

Uma monografia apresentou um estudo sobre a questao racial e os direitos humanos
na Policia Militar. Foram realizadas entrevistas com policiais militares do DF para
compreender “a percepgao do debate do racismo e dos direitos humanos dentro da
corporacao”. Esse tema esta relacionado ao encarceramento da populacao, e o Brasil ocupa
a quarta maior populagao prisional do mundo (DEPEN, 2014), sendo que o sistema prisional
tem a maioria de jovens do género masculino e negros, e no DF 77,9% das pessoas presas
sdo negras. Um dado preocupante trazido na monografia, € que no Brasil, segundo o relatério
da Anistia Internacional (2014/15), as forgas policias sdo as que mais matam no mundo.
Apenas no Rio de Janeiro 99,5% de assassinados pela policia militar entre 2010 e 2013 eram
homens, sendo 80% negros (p.68).

O tema Trabalho contou com trés monografias que abordaram o trafico de mulheres,
fazendo um didlogo com a questao racial, uma que discutiu a divisao racial e sexual no
trabalho doméstico, e uma que discutiu raga e trajetdria profissional no setor bancario.

No que se refere ao tema de trafico de mulheres vale destacar que “O trafico de
pessoas esta no cotidiano como um crime silencioso, que retira a dignidade do ser humano,
seja mulher ou homem, deixando-o completamente vulneravel (Ministério da Saude, 2013,
p.9)”". O Relatério Nacional sobre o Trafico de Pessoas (2012) trouxe dados que, segundo a

categoria, raga/cor e género, 59% das vitimas sdo pretas e pardas. Ressalta-se a maior
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necessidade de pesquisas na area tendo em vista que ja existe uma agenda nacional que
pauta a ampliagdo do debate a partir da aprovagao da Politica Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (Relatorio Nacional sobre o Trafico de Pessoas, 2012).

Para abordar a questado do trabalho doméstico é essencial falar que historicamente as
mulheres negras ocupam esses espacgos. Apesar de apenas uma monografia abordar o
trabalho doméstico, é importante ressaltar que esse é um tema central quando se fala em
trabalho no sistema capitalista, uma vez que ndo € um trabalho valorizado e reconhecido, e a

maior parte é realizado por mulheres.

CONSIDERAGOES FINAIS

E perceptivel que em 10 anos houve uma baixa produgdo de monografias sobre a
tematica racial no curso de Servico Social, principalmente quando observado que foram
apenas 27 monografias sobre a tematica num universo de 499 monografias produzidas.
Percebe-se a riqueza das tematicas abordadas ao longo dos anos e ha suporte tedrico que
legitima a relevancia de cada um desses temas apresentados, que questiona aqueles que
dizem que “falar de raga é muito complexo”. O que parece € que a complexidade esta na
branquitude rever seus privilégios. Pelo que foi observado, ha uma tendéncia que essa
tematica continue sendo produzida e é relevante o monitoramento e analise dessas
monografias.

Sugere-se para estudos futuros pesquisas para verificar como tem ocorrido a
articulacdo com os movimentos sociais nos espacos de lutas anticapitalistas, antirracistas,
antipatriarcais e anti-heterossexistas, o que é uma recomendacao das entidades, que
aconselham que sejam realizadas parcerias com projetos de extenséo e pesquisa.

Apesar das entidades representativas do servico social se posicionarem sobre a
relevancia da tematica em diversos espacos, ainda ha muito para se alcancar, tendo em vista
a importancia social que é assumir o enfrentamento do racismo em suas dimensdes, pois as
iniquidades raciais ainda persistem de maneira devastadora. Portanto, o presente estudo
defende a relevancia da analise da questao racial no curso de servigo social, ndo apenas na
UNB, mas para possibilitar uma ampliacdo do debate em outras instituicdes de ensino
superior, tendo em vista que a questao racial tem ocupado lugar subalterno na formagao e
producado de conhecimento dos estudantes.

Sendo assim, & preciso situar a formagdo no contexto nacional de desmonte das
politicas sociais e constante ameaga aos direitos sociais, pois sabemos qual é o
direcionamento do Estado como justificativa de enfrentar a crise do capital. Esse

direcionamento esta voltado cada vez mais ao aumento da privatizagdo, tentativa de
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derrubada da Seguridade Social, retomando a questdo social vista como “caso de policia” e

aumentando ainda mais as opressdes de género, cor/raga e classe (SILVA, 2016).
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