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Resumo: O presente artigo apresenta uma discussao tedrica sobre a insergcdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, abordando inicialmente as vivéncias histéricas da pessoa com
deficiéncia no ambito social de maneira geral, as concepgdes a respeito desse segmento na
sociedade, as formas de tratamento e como ao longo da histéria estes vieram a se tornar uma
parte da questao social, a qual necessita de visibilidade e que, mesmo na atualidade, existe uma
série de questbes a ser esclarecidas sobre essas pessoas como sujeitos de direitos, os quais
estdo inseridos em diversos campos da sociabilidade humana, referindo-se especificamente ao
mercado de trabalho e que mesmo estes individuos estando assegurados por leis e decretos
constitucionais, os quais objetivam a insercdo dos mesmos na sociedade, ainda falta inclusdo na
construgcdo da sociabilidade desses individuos, que nao se define apenas no que esta posto na
legislagao. Além disso, a discriminagao e exclusao desses individuos no mercado de trabalho sédo
reforcadas com o atual modo de produgéo capitalista, justamente pelas caracteristicas proprias
desse sistema, as quais vigoram um mercado de trabalho altamente competitivo e pouco inclusivo.
Logo em seguida ressalta-se a importancia de trazer essa questéo para o debate no servigo social,
visto que o assistente social € um profissional inserido nessa questéo, pois tem como projeto ético-
politico profissional viabilizar e defender a garantia de direitos dos sujeitos sociais, sem excegoes.
Palavras-chave: Trabalho. Pessoa com Deficiéncia.Servigco Social.

Abstract: This article presents a theoretical discussion about the insertion of people with disabilities
in the labor market, initially approaching the historical experiences of people with disabilities in the
social sphere in general, the conceptions about this follow up in society, the forms of treatment and
how throughout history these have become a part of the social question, which needs visibility and
that even now there are a number of issues to be clarified about these people as subjects of rights,
which are inserted in several fields of sociability human being, referring specifically to the labor
market and that even these individuals being assured by constitutional laws and decrees, which
aim at their insertion in society, there is still no inclusion in the construction of the sociability of
these individuals that is not defined only in what is legislation. Moreover, the discrimination and
exclusion of these individuals in the labor market are reinforced by the current capitalist mode of
production, precisely because of the characteristics of this system, which invigorate a highly
competitive and non-inclusive labor market. The importance of bringing this issue to the debate in
the social service, since the social worker is a professional inserted in this question because it has
as an ethical-political andprofessional project to enable and defend the guarantee of the rights of
social subjects, without exceptions.
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1.Introducao

O presente artigo faz uma abordagem histérica a respeito da pessoa com
deficiéncia, sintetizando de forma ampla as vivéncias desses individuos na sociedade,
seja de aceitacdo ou negacgdo, desde a antiguidade até as épocas atuais. Trazendo

especificamente o contexto vivido por este segmento dentro das sociedades egipcias,
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grega e romana, identificando que o histérico nem sempre foi de exclusdo, como € o caso
da sociedade egipcia, em que as pessoas com deficiéncia eram consideradas sujeitos
dignos de desfrutar livremente dos mesmos direitos que os demais cidadaos. Entretanto,
apesar de excegdes vividas em certas sociedades, a historicidade mostra, em grande
parte, que o histérico sempre foi de exclusao, indiferenca e discriminagao, como se esses
individuos fossem seres subumanos, impedidos de fruir de direitos e protagonizar

enquanto sujeitos sociais, como ocorreu nas sociedades grega e romana.

Logo mais, descreve-se como esses antecedentes provocaram uma expressao de
preconceito e exclusdo os quais perpetuam até as sociedades atuais, contextualizando
com a legitimacao desses individuos enquanto sujeitos de direitos na sociedade atual e
principalmente no que diz respeito ao acesso ao mercado de trabalho. Identificando como
o0 modo de produgao capitalista, que vigora na sociedade, contribui significativamente
para a questdo acima exposta, devido as correlagbes de forca e as desigualdades
provocadas pelo capital. Acentuando de que forma o servigo social se insere neste
debate, tendo como determinante um projeto ético-politico profissional frente a uma

contundente expressio da questao social.
2.A Trajetéria Historica Da Pessoa Com Deficiéncia

Historicamente construiram-se diversas concepgdes e conceitos a respeito da
deficiéncia, conceitos que se modificam de acordo com a época, contexto social,
econdmico e politico, que sdo mantidos, criticados ou excluidos. A deficiéncia sempre fez
parte da vida do homem desde a Antiguidade. Segundo Corrent (p.3), as sociedades
gregas, como egipcias e romanas consideravam essa tematica em seus contextos sociais
e historicos. No Egito a questdo da deficiéncia era vista com certa preocupagdo, as
pessoas com deficiéncia eram oportunizadas de terem trabalhos, e gozavam livremente
do acesso a mesmas oportunidades que os outros cidadaos, chegando até mesmo a

ocupar altos cargos, os quais lhe proporcionavam honrarias e funerais dignos.

Ainda segundo Corrent (p.4) na sociedade grega havia a supervalorizagao do
corpo saudavel, da pratica de exercicios fisicos, manter a boa forma era uma questao
social, visto que enfrentavam constantes guerras. A educagao de criangas e jovens era
voltada para atividades fisicas, como era o caso dos Espartanos, os quais voltavam-se
para o treinamento pesado, consequentemente a maioria das criangas fracas ou
deficientes eram abandonadas, devido a pratica da ‘eugenia’ — fortalecimento da mulher
para geracao de filhos fortes e saudaveis. Para os gregos os deficientes ndo tinham nada
a contribuir com a sociedade, pelo contrario, estavam contrapondo seus ideais, sem

mencionar que eram consideradas subumanas, ou seja, uma pessoa que esta abaixo da
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vida humana. (CORRENT. p.5)

Entre os romanos, havia uma postura de discriminagao com relacéo a deficiéncia,
sendo permitido tanto aos nobres quanto aos plebeus, sacrificarem seus filhos, quando
0s mesmos apresentassem algum tipo de deficiéncia.

A sociedade romana considerava inutil a existéncia de deficientes e pior
considera-os descartaveis, defendendo a ideologia de sacrificar, ou
deixar a mercé da sorte, porque muitas vezes deixavam essas criangas
em lugares de extremo perigo, como lugares em que viviam animais
selvagens, famintos, com isso, acabavam por devorar essas criangas,

outros as colocavam em rios ou em lugares considerados sagrados e as
abandonavam. (CORRENT. p.6)

"Embasado em Castel (2000), Bartalotti descreve as diferentes formas de exclusédo
perpassada ao longo do processo histérico pelas pessoas com deficiéncial...]”.
Primeiramente as pessoas nascidas com deficiéncia eram banidas da sociedade,
cruelmente assassinadas em suas comunidades. Outra forma de exclusdo dessas
pessoas seria a pratica higienista de retirada destes do convivio social, colocando-os em
manicémios ou instituicbes para pessoas com deficiéncia. “Dessa forma, as diferentes
posturas adotadas em uma sociedade com relacdo a pessoa com deficiéncia sao
fundamentalmente determinadas pelas concepg¢des que se tém sobre o homem, suas
interagdes sociais e suas diferencas, bem como pelos valores que permeiam tais

perspectivas”.

Em contrapartida, conforme Sassaki (2010, p.8) no livro construindo a inclusao da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, ao longo dos anos, as pessoas que
possuem algum tipo de deficiéncia foram tratadas como “invalidas “ou “incapacitadas” até
1960, os “ defeituosos” ou “deficientes” até 1980, “ pessoas deficientes” até 1987,
“pessoas portadoras de deficiéncia” até 1993 e “pessoas com necessidades especiais ou
pessoas com deficiéncia” utilizados até hoje, ou seja, segundo o autor, esses tratamentos
nao refletem a condigao real de cidadaos, mas analisando historicamente, a pessoa com
deficiéncia esta atualmente sendo vista como alguém que é ativo e pode fazer parte do

contexto e ter participacao na sociedade, inclusive no mercado de trabalho.

Ainda de acordo com Sassaki (2010) o nome pessoa vem em primeiro lugar,
porque destaca a condigdo primeira de sujeito para depois ser complementada com o
nome “deficiéncia” que vem acompanhada de preposi¢cdo para ndo esconder a sua
condicdo de ter uma deficiéncia e ao mesmo tempo valorizar as diferengas e
necessidades decorrentes da PcD mostrando sua realidade. Dessa forma, a contratagao
de PcD no mercado de trabalho é o inicio de um processo de inclusdao, mas ndo a sua

concretizagcao, pois € necessario refletir se estao sendo asseguradas as condi¢des para
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que possam desempenhar suas tarefas, mantendo sua empregabilidade e crescimento

profissional.

E importante ressaltar que historicamente este segmento populacional foi
marcado por exclusao e discriminagao, ndo podendo gozar dos direitos que sdo inerentes
ao ser humano. Para Bartalotti (2006) esta exclusdo é explicita na sociedade, portanto
nao é arbitraria nem acidental, nem fruto do acaso ou da sorte; ela nasce de uma ordem
social legitimada por valores e ideologias, os quais, de certa forma, a “justificam”. A
exclusdo de varios segmentos populacionais, particularmente, das pessoas com
deficiéncia, € fruto das formas de organizacdo da sociedade e das maneiras que se

estabelecem as relagdes sociais (BARROS et al, 2013, p. 2).

Diante do exposto, é possivel afirmar que, sobre a légica do capital, ha um
aprofundamento das desigualdades sociais, visto que essa légica capitalista neoliberal -
um conjunto de ideias politicas e econdmicas capitalistas que defende a nao participagao
do estado na economia, onde deve haver total liberdade de comércio, para garantir o
crescimento econdmico e o desenvolvimento social de um pais, no qual os individuos
estdo absorvidos por essa logica - configura o mercado de trabalho atual como
competitivo, ou seja, produz na sua esséncia o ato de favorecer apenas aos seus

interesses.

3. A Inclusiao Da Pessoa Com Deficiéencia No Mercado De Trabalho Na

Contemporaneidade e a Efetivacao da Lei de Cotas.

Segundo as autoras Karina Barros, Maria Teles e Cristiane Fernandes, do artigo
cientifico Pessoas com Deficiéncia- pcd e Mercado de Trabalho Formal: os desafios para
inclus&o social no Brasil. A inclusdo das PcD no mercado de trabalho formal ainda €, na
atualidade, uma realidade marcada historicamente pelo preconceito, discriminagcao e
esteredtipos negativos desse segmento populacional, que luta por espago num mercado
de trabalho altamente competitivo. Atualmente ha uma maior exigéncia por empregados
altamente polivalentes, multifuncionais e dotados de habilidades para conduzir atividades.
Logo, as PcD encontram-se a margem da sociedade, endossando o numero de
desempregados e subempregados, devido um historico de exclusédo e geralmente baixa

escolaridade e qualificagao

Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia compreende
a PcD como aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.
(BARROS et al., 2013, P. 1)

“[...] as manifestagdes e lutas para inclusdo das PcD no mercado de trabalho é um desafio
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na atualidade, pois as PcD tém demonstrado para a sociedade que sdo capazes de
exercer suas atividades diarias, demonstrando que a deficiéncia ndo é objeto de
desqualificacao [...]". Desta forma, tem-se a percepcédo de que o debate sobre inclusao
de PcD é recente, visto que essa inclusdo no mercado de trabalho para esse segmento
€ uma realidade ainda distante para muitos, mesmo apés a criacdo de leis e decretos

para a efetiva participagao desse publico no mercado de trabalho.

No Brasil, houve avangos constitucionais significativos como a Lei 7.853, de 24 de
outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, bem como o Decreto de acessibilidade n. 3298 de 1999. Mas,
apesar dos avancgos alcangados, a inclusdo das PcD no mercado de trabalho ainda é uma
realidade distante para muitos. Dessa forma, o governo brasileiro instituiu a Lei de Cotas
n. 8213/91 (Politicas de Cotas), que tem como diretriz a contratagdo dessas pessoas nas

empresas, bem como concursos publicos (BARROS et al., 2013, P. 1).

Ainda segundo as referidas autoras, tais politicas nacionais e leis de inclusao tém
por objetivo reparar uma divida historica com este segmento, marcado por preconceitos
e estigmas, visto que, antes de ser instituida a obrigatoriedade da lei de cotas, raras eram
as empresas que contratavam. Entretanto, percebe-se a existéncia de varias lacunas na
tentativa de equidade de direitos para com este publico, pois tal exclusdo e preconceito
foi algo historicamente e culturalmente construido no ambito social, em que se faz
necessaria uma mudanca de cultura no todo social, para que as PcD venham a ter maior
participacdo e efetivacdo no mercado de trabalho, gerando consequentemente maior

visibilidade e um outro olhar para este segmento.

Segundo as autoras, as desigualdades existentes s&o oriundas do modo de
producao capitalista, em que a grande maioria luta para manter o status quo, seguindo
uma légica de dominagdo e ideologias as quais dividem a sociedade em classes,
favorecendo uma minoria social, deixando a grande maioria a margem social, apenas

reproduzindo relagdes sociais ja estabelecidas.

Ainda nesse sentido, Jorge Moraes Doval em sua obra, Pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho (2012), argumenta que entre as principais causas para que haja
a nao contratagédo de pessoas com deficiéncia estédo a falta de conhecimento do que vem
a ser a deficiéncia e ainda a logica de gestdo empresarial vigente no mercado competitivo,
que tende a dar mais espacgos a influéncia de padrées socialmente estabelecidos. Sua
pesquisa apontou que a maioria das empresas nao cumprem a Lei de Cotas 8.213/91 e
o problema se volta ao fato das definigbes que fazemos sobre tais pessoas e na ideia

tendenciosa por parte de gestores de imaginar que sdo pessoas que “despossuem
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alguma parte fisica ou laboral” e que essa deficiéncia poderia restringir a execugao de
uma atividade; assim, ha dificuldade ou obstaculos encontrados por esse publico na sua
insercao no mercado de trabalho, uma vez que estdo a margem de mistificagées de cunho

capitalista.

De acordo com o art. 36, da Recomendagao n° 168 da OIT sugere-se que a equipe
que efetua a selecédo deve estar preparada para viabilizar a contratagao desse publico,
principalmente, precisa ser claro que as exigéncias a serem feitas devem estar
adequadas as peculiaridades que caracterizam as pessoas com deficiéncia. Se isso ndo
ocorrer vai ser exigido um perfil de candidato sem qualquer tipo de restricdo, o que acaba
por inviabilizar a contratacdo dessas pessoas. Isso pode configurar uma espécie de
fraude contra a Lei de Cotas, que foi criada justamente para abrir o mercado de trabalho
para um segmento que ndo consegue competir em igualdade de condicbes com as

demais pessoas.

Portanto, conclui-se que, atualmente, a inclusdo das PcD, ndo somente no
mercado de trabalho, mas também no ambito social, € objeto de discuss&o na sociedade.
O grande desafio consiste em como incluir essas pessoas diante de um modelo de
producao capitalista o qual se apresenta desigual e excludente? Este estudo tem por
objetivo demonstrar a importancia da efetivagcao da politica de cotas, que as empresas
empregadoras cumpram a legislagao, dispondo-se e preparando-se para incentivar as
demandas que emanam desse segmento, pois ndo basta apenas efetivar a contratagao,
€ necessario oferecer o suporte adequado para que essas pessoas desenvolvam suas

atividades de maneira eficaz e sintam-se reconhecidas como profissionais competentes.

Para haver inclusdo de maneira geral desse segmento na sociedade € necessario
haver agdes afirmativas que tragam uma nova proposta de sociedade, disseminando uma
mudanca de cultura em que as PcD sejam tratadas com equidade e tenham seus direitos
respeitados, adquirindo assim seu proprio protagonismo social, e o respeito as diferengas

seja concretizado.

4.Servigo Social e a Pessoa com Deficiéncia

No Brasil, o servigo social tem uma trajetéria profissional voltada a defesa da
classe trabalhadora e do trabalho, fundamentada nos principios de igualdade e justica
social, tendo como dire¢do a luta por direitos de cidadania dos sujeitos coletivos. Esta

luta também se caracteriza por uma luta contra as correlagbes de forca do capital, as
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quais impedem um desenvolvimento social voltado as particularidades dos individuos. O
servigo social tem o seu fazer pautado na tradigédo tedrico-metodologica marxista, o qual
age nas expressdes mais incisivas da questdo social. Segundo IAMAMOTO (1998),
mesmo com as desigualdades sociais ja estabelecidas, devido a ordem do capital que é
tida como natural e inesgotavel, caberia ao assistente social adequar os quadros postos

aos sujeitos profissionais de acordo com os demandantes da profissao.

No exercicio profissional cotidiano, o servigo social mantém o desafio de
conhecer e interpretar algumas légicas do capitalismo contemporaneo,
especialmente em relagdo as mudangas no mundo do trabalho e as
questdes de desestruturagdo dos sistemas de protecdo social e das
politicas sociais em geral (GOMES, 2016).

Portanto, compreende-se com todo o exposto acima, que o modo de producéo
capitalista, com todas suas caracteristicas e facetas produz em si desigualdades sociais,
€ seria se ndo o maior responsavel pelas expressdes mais contundentes da questéo
social, em meio a qual esta a exclusao e discriminacdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, sendo o assistente social um profissional que estaria na linha de
frente com esta questao, justamente por ser o profissional comprometido com um projeto
ético-politico profissional que reivindica justica social por uma nova ordem societaria.
Desta forma, é importante ressaltar que o servico social € uma profissdo de carater sécio-
politico, critico, investigativo e interventivo, que se utiliza de instrumental cientifico para
analise no conjunto de desigualdades sociais. A atuac&o do assistente social na defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia deve estar pautada no eixo Xl do cddigo de ética,
que pressupoe:

XI- Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a, nem discriminar,
por questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido,

nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e condigao
fisica.

O ato de incluir € amplo, pressupde a insercao da pessoa com deficiéncia na vida
social e mercado de trabalho, com igualdade de direitos, garantias e obrigagdes. E direito
humano e fundamental, com previsao constitucional e de responsabilidade do Estado e
da sociedade incluir e permitir a pessoa com deficiéncia vivéncia plena, sem qualquer tipo
de discriminagao ou preconceito. Os assistentes sociais tém grande relevancia nesse
processo, de inclusido e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e em especial no
mercado de trabalho, pois se direciona através de um exercicio tracado no projeto politico
de defesa de direitos e sem discriminacao da condigao fisica. Além disso, vai de encontro
com o projeto societario vigente, ou seja, o sistema capitalista, que acentua a
discriminacdo. A atuacao do servico social nesta questdo se faz de forma ardua e

complexa devido as correlacbes de forgca e as contradicdes impostas pelo capital,
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entretanto o projeto politico da profissdo, pautado no codigo de ética profissional do
servigo social se torna o norte em que o fazer profissional do assistente social sempre

devera estar pautado.
5.Conclusao

Portanto, pode-se concluir que, apesar de muitos avangos na legislacdo e
efetivacdo de decretos os quais garantem a pessoa com deficiéncia um melhor acesso
ao mercado de trabalho, para que haja maior inclusao e sociabilizagao desses individuos
Nnos meios sociais, o preconceito e a discriminagdo ainda persistem na sociedade em
decorréncia de uma série de fatores histéricos, ja comentados, que estigmatizam este
seguimento da sociedade impedindo que estes possam estar assegurados quanto a
efetivacdo de direitos, principalmente o direito de acesso ao mercado de trabalho de

forma digna e inclusiva.

Ainda segundo as autoras Karina Barros, Maria Teles e Cristiane Fernandes do
artigo cientifico Pessoas com Deficiéncia- pcd e Mercado de Trabalho Formal: os desafios
para inclusdo social no Brasil, as relagdes de forgca do capital acentuam de forma
contundente tal expressédo da questéo social, visto que o modo de producéo capitalista
produz em sua esséncia um mercado de trabalho altamente competitivo, por exigir cada
vez mais trabalhadores polivalentes, ou seja, que exergam multiplas funcdes, sem haver
importancia com as particularidades e limitagdes do trabalhador. As PcD acabam por ser
excluidas desse mercado, aumentando o exército de reserva ou até mesmo ocupando
subempregos. Portanto, essa questdo torna-se expressao a ser discutida pelo servigo
social, visto que a profissdo se caracteriza com a defesa do trabalho e da classe

trabalhadora, fundamentada nos principios de igualdade e justica social.
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