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REsumo: O presente artigo se fundamenta na perspectiva materialista, numa reflexao teérica, com o
objetivo de analisar as imbricagdes das questdes raciais, classe e de género no Brasil, no trabalho
doméstico remunerado. Apreendemos, desta maneira, esses fendmenos enquanto fundantes do
cenario de opressoes, exploragdo e composigao profissional majoritariamente negra e feminina das
empregadas domésticas.
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Abstract: The present article is based on the materialist perspective in a theoretical reflection with the
objective of analyzing the imbrications of racial, class and gender issues in Brazil in paid domestic
work. We thus perceive these phenomena as founders of the scenario of oppression, exploitation and
the predominantly black and feminine professional composition of domestic servants.
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1. INTRODUGAO

Este artigo é proveniente de reflexdes extraidas de uma pesquisa de PIBIC, do qual
participo enquanto bolsista de iniciagcao cientifica no projeto “Mudangas e permanéncias no
trabalho doméstico remunerados no Brasil: Uma analise das violéncias sexistas presentes
no cotidiano das trabalhadoras”, coordenado pela Profé. Dr® Maria llidiana Diniz, com o
objetivo de analisar as expressdes de violéncias sexistas presentes no cotidiano no trabalho
doméstico remunerado e as formas de enfrentamento das trabalhadoras no decorrer das
suas atividades laborativas.

Da construgao histérica escravocrata do Brasil, a sociedade brasileira herdou um
sistema de estratificagdo racial e subordinagédo do/a negro/a. Nesse sistema, movido pelo
capital, o preconceito e a discriminagao de raca e classe cumprem um papel fundamental, o
de naturalizar e perpetuar a inferiorizagdo dos nao-brancos e pobres através da
institucionalizacédo do racismo e do racismo estrutural. Outra tendéncia fundamental ao

capitalismo que se mantém na sociedade brasileira sdo as relagdes patriarcais de género
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que se materializam principalmente mediante a divisdo sexual do trabalho? , explorando as
mulheres por meio da naturalizacdo do seu trabalho no &ambito domeéstico,
responsabilizando-as pelos cuidados de reproducdo da vida da familia. Diante dessas duas
vertentes de exploragdo do capitalismo, as mulheres negras sao as mais afetadas pela
consubstancialidade® de opressdes que permeiam sua existéncia, isto €, opressbes de
classe, raca e género.

Compreendendo que o trabalho doméstico remunerado é em sua maioria realizado
por essas mulheres, entendemos a importancia de ampliar essa discussdo no ambito
académico verificando os fendbmenos historicos, culturais, econdmicos e sociais que
fundamentam a formacao deste quadro e as relagdes que o sustentam. Portanto, mediante
pesquisa bibliografica embasada em teorias feministas e criticas do sistema capitalista,
buscamos analisar o conjunto de fatores determinantes do capital, isto €, racismo, sexismo e
exploragdo, numa relagdo consubstancial que resultam no encadeamento da desvalorizagao
do trabalho doméstico fundamentalmente atrelado a sua composicdo enquanto categoria

majoritariamente negra e feminina.

2. RACISMO ESTRUTURAL

O sistema capitalista, mediante a sociedade de classes, se fundamenta a partir da
utilizagdo do Estado burgués para atender suas necessidades de produzir e reproduzir
desigualdades, com a finalidade de maximizar as mais diversas formas de exploracédo da
forca de trabalho da classe trabalhadora. O racismo é um fator fundante dessas relagdes de
opressdo e exploracao de forma estrutural nessa sociedade, assumindo um papel
fundamental na manutengdo da populagdo negra nas condigdes de maior vulnerabilidade
social desde o periodo escravocrata, por meio de processos de discriminacao e exploragao.

Considerando que, com o fim da escraviddao enquanto modelo econdmico, ndo houve a
superagao dos padrdes politicos e culturais que impdem aos negros e negras os trabalhos
mais subalternos os piores salarios, as piores condi¢gdes de vida e moradia, bem como a

negagao do acesso a educagao, saude, esporte e lazer, entende-se alguns fatores pelos

2 “[...] é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagGes sociais de sexo; essa forma é historicamente

adaptada a cada sociedade. Tem por caracteristicas a destinagao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres
a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupagdo pelos homens das fung¢Ges de forte valor social agregado (politicas,
religiosas, militares etc.). (HIRATA, 2009, p. 67)

3 Entendemos a palavra “consubstancialidade” como a que melhor traduz a relagdo de dinamismo em que atuam essas
opressGes na realidade, em detrimento da “interseccionalidade” que também é bastante utilizada nas discussGes
feministas. Ao passo que a interseccionalidade define essa relagdo de opressGes enquanto um cruzamento das tais, a
consubstancialidade entende que essa relagdo vai além do cruzamento de alguns pontos, mas se constréi como uma
unidade em dinamismo" (KERGOAT, 2010, p. 98).

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



quais o racismo faz parte de maneira institucional, estrutural e fundamental a manutencéao

da hegemonia capitalista.

O preconceito e a discriminagéo racial apareceram no Brasil como consequéncias
inevitaveis no escravismo. A persisténcia do preconceito e discriminagdo apds a
destruicao do escravismo nao é ligada ao dinamismo social do periodo pés-aboli¢éo,
mas é interpretada como um fendmeno de atraso cultural, devido ao ritmo desigual
de mudanga das varias dimensbes dos sistemas econdmico, social e cultural.

(HASENBALG, 1979, p.73) *

Devido a esse cenario de segregacgao, a populagao negra continuou as margens do
movimento social, politico e econdmico da sociedade brasileira sem acesso a direitos,
carregando apenas consigo o fardo da heranca deixada pelo periodo escravocrata que
insiste em ser reafirmado e mantido pelos pilares fundamentais do sistema capitalista, a
saber, as diversas formas opressoes/discriminacoes.

Entre tais pilares, fundamentais na manutencdo da hegemonia capitalista, estao as
instituicdes, o Estado e a ideologia racista do capital. A ideologia com a sua funcao de
naturalizacdo da inferiorizacdo dos nao brancos, as instituicbes na reprodugdo dessa
ideologia a partir da divisdo racial de poder na sociedade, e o Estado na sua capacidade
historicamente repressora, de cunho marginalizante e violento, de aprisionamento e

exterminio da populacéo negra. Deste modo:

Podemos dizer que o racismo é uma forma sistematica de discriminagéo que tem a
raga como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertengam. (ALMEIDA, 2019, p.32)

De acordo com Fernandes (1920), esses fendmenos de estratificagdo racial,
enquanto processo de formacido de uma sociedade de classes determinada pela cor de pele
de maneira a subalternizar os negros, explicam a criacdo de esteredtipos e tipificagbes
reservadas a esses, como sua suposta falta de capacidade de realizar trabalhos intelectuais
ou que sejam de quaisquer aspectos valorizados, bem como a relagcédo de esteredtipo que se
da a sua imagem em atividades de criminalizagdo social. Ndo ao acaso, mas com o
propdsito de excluir as negras e negros da competicdo no mercado capitalista e manter essa
segregagao, que se realizou a negagdo dos seus direitos e garantias, e a sua
estigmatiza¢do na sociedade de classes.

Na sociedade brasileira, o racismo se manifesta enquanto forma sistémica de
repressao e controle da populagcédo negra, higienismo, responsabilizagédo e culpabilizagcdo do
individuo e principalmente discriminagdo provida de esteredtipos, isto é, de preconceitos.

Nesse aspecto, o racismo se pde como elemento fundamental para a atuagdo da divisdo

4 HASENBALG Carlos. Discriminagéo e desigualdades raciais no Brasil, 2005. p. 73
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racial do trabalho, do abandono estatal, da violéncia policial, da violéncia judiciaria e
carceraria, do aprisionamento em massa e do genocidio da populacdo negra, se fazendo
assim enquanto um pilar para o bom funcionamento das instituicbes estruturantes do
sistema capitalista. Contudo, ressaltamos que o racismo institucional somente pode existir
por meio da reprodugdo de uma relacdo que ja é estabelecida na sociedade por meio de
praticas cotidianas. (ALMEIDA, 2019)

Tendo em vista a relagdo consubstancial de opressdes de género, raca e classe que
permeia a existéncia das mulheres negras, os desdobramentos dessa relacdo atingem
diretamente a sua qualidade de vida e seu desenvolvimento autbnomo na sociedade de
classes. Estando em minoria nos espacos de decisdo, ha uma grande dificuldade de acesso
a politicas publicas que atendam suas necessidades, igualmente no acesso ao direito de
equidade social diante das cargas tributarias. Sendo assim, as que mais pagam impostos,

ao mesmo tempo, sd0 as que possuem as menores remuneragoes.

3. RACISMO A BRASILEIRA

A problematica do racismo no Brasil se manifesta por meio de uma politica de
ocultamento social, na qual os altos niveis de desigualdade racial e as frequentes condutas
de discriminagdo ndo sdo observados com veracidade, haja vista que apesar dessas
questbes ninguém se considera ou se assume racista para a sociedade. Esse
comportamento provém do “mito da democracia racial” (FERNANDES, 1920) que surge no
pais com a abolicdo do sistema escravista.

Para que rapidamente se instalasse um espectro de harmonia e bem-estar social na
convivéncia dos brancos com os ex-escravos, a ideologia dominante do capital se utilizou da
estratégia de um “nivelamento social democratico”, onde, por meio do sistema democratico
que se instalara, todos eram iguais e tinham igualdade de direitos e oportunidades
(FERNANDES, 1920).

Contudo, sabemos que este pensamento estabelece relagdes de desigualdade, uma
vez que os recém libertos foram obrigados a se instalarem em locais de grande distancia
dos centros das cidades, bem como obrigados a se submeter a condi¢cbes precarias de
trabalho, com baixas remunerag¢des, nenhum acesso digno a saude, educagao, lazer e
moradia.

Este fenbmeno, que se iniciou com o fim do regime escravocrata e permanece na
ideologia dominante da sociedade até a contemporaneidade, baseia-se nos pilares da
consciéncia e da memoaria. Onde, conforme Gonzales (1984), a consciéncia ¢é artificializada,
criada e implantada na sociedade por meio da ideologia dominante, repassada enquanto

ideologia do corpo social na sua totalidade, tendo assim a funcionalidade necessaria ao
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capital, a de apagar as raizes do sistema de desigualdades raciais que a memoaria é capaz
de resgatar.

Esse processo, no qual a consciéncia é artificializada, isto é, “a neurose cultural
brasileira” (GONZALEZ 1984, p.224), assim se caracteriza por ser um conceito inexistente
na realidade concreta, existindo apenas no imaginario que se legitima por meio da sua
coletividade expressa enquanto processo cultural.

Ainda que a legislacao brasileira conte com uma lei de criminalizagdo do racismo, a
7.716, a sua eficiéncia na criminalizagdo social do racismo ainda ¢ insuficiente, tendo em
vista os altos indices de violéncia contra essa populacdo, em que, segundo os dados do
Atlas da violéncia 2017, a cada 100 pessoas mortas no Brasil, 71 sdo negras®.

O racismo a brasileira se fundamenta, portanto, pela unidao de elementos
hegemdbnicos que se legitimam no pais por meio da cultura, naturalizando formas de
embranquecimento da populacao, assim como formas de discriminagdo escamoteadas pelo
“mito da democracia racial” (FERNANDES, 1920).

4. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Considerando que o sistema capitalista existente produz e reproduz desigualdades
patriarcais de género na sociedade, a divisdo sexual do trabalho € um elemento
determinante nessas relagdes de divisdo social do poder, associando o trabalho produtivo
aos homens (esfera da producio) e o improdutivo ou da reproducédo as mulheres (posi¢ao
de inferioridade).

Desde os primordios da historia humana, sempre houve distingdes entre os géneros
perante a realizacdo das atividades em prol da garantia e reprodugdo da vida,
consequentemente, perante a relacdo que estes estabelecem no convivio em sociedade.

Segundo Tabet (2014), nas sociedades de caga e coleta ja era possivel observar
essa divisdo de maneira clara, pois a partir do desenvolvimento de técnicas capazes de
efetivar a caga de animais de grande e médio porte, 0 homem passa a ser o responsavel
pelas atividades de caga no espaco externo ao lar, enquanto que a mulher passa a ser a
Unica responsavel pelo cuidado e reproducdo da vida, tendo em vista que, por fatores
biolégicos, ela era obrigada a permanecer por um longo periodo resguardada no seiofamiliar
durante o periodo de gestagao, parto e os primeiros meses de vida da crianga. A partir de
entdo, a mulher se torna a referéncia de cuidados e garantia de satisfacao da familia inteira,
ou seja, as diferencgas sdo transformadas em desigualdades.

Com o evoluir da histéria, o aparecimento do capitalismo enquanto modelo societario

na Europa e a crise populacional que se instalava no continente europeu no século XVIlII, os

> |PEA, Atlas da violéncia, 2017.
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conhecimentos das mulheres acerca dos seus processos reprodutivos e de controle da
sexualidade exercidos desde as primeiras sociedades, inclusive na ldade Média, foram
extinguidos socialmente com a repressdao Estatal e o repudio social. Desse modo, as
mulheres foram expropriadas de qualquer forma de poder, sendo 0s seus corpos € sua vida
propriedades judiciais dos homens, seja na fung&o de pai, marido, irmao ou desconhecido. A
institucionalizagcao dessa relacdo patriarcal sobre os corpos das mulheres foi direcionada
pelos interesses do capital na reproducao da forga de trabalho, bem como na naturalizagao
da mulher enquanto instrumento de serviddao e manutengao da vida produtiva, isto &, a sua
inferiorizacao social (FEDERICI, 2017).

Assim, no sistema capitalista, a mulher ndo somente permaneceu presa a esfera
doméstica do trabalho, isto é, trabalho ndo remunerado e socialmente desvalorizado, como
esse aspecto se tornou um dos pilares do capitalismo desde o seu surgimento, pois ao se
apropriar do trabalho ndo remunerado da mulher nos afazeres domésticos, o capital garantia
sua maior produtividade com menor custo de produgdo, considerando que o trabalho
domeéstico € necessario a sobrevivéncia humana e precisa ser realizado. A estratégia entéo
era de que enquanto as mulheres asseguravam condigcdes dignas de convivéncia e
reproducéo da vida no ambito privado, os homens se encontravam disponiveis para vender
sua forca de trabalho no mercado industrial. Mesmo durante o processo de insercdo da
mulher no mercado de trabalho formal europeu, ainda que ela produzisse o seu salario pelo
préprio trabalho, o homem era quem recebia e administrava seus rendimentos (FEDERICI,
2017).

Nessa nova divisdo sexual do trabalho, homem &, em “teoria”, o responsavel por
sustentar a familia, sendo o trabalho em domicilio o mais compativel com as fungdes
tradicionais da méae de familia. Seria de esperar que, se ndo a maioria, pelo menos grande
parte das trabalhadoras do género tivessem encargos de familia” (SAFFIOTI, 2013, p.93).

Essas relagbes estdo em um processo constante de producdo de desigualdades
entre 0s sexos, incorporadas pela sociedade mediante a ideologia patriarcal dominante,
definindo assim papéis sociais determinados por meio das fungbes sociais no sistema de
divisdo social, sexual e racial do trabalho. Portanto, ndo € o trabalho que cria essas
discrepancias entre homens e mulheres, mas sim o sistema patriarcal, que ja vem montando
suas estruturas muito antes da consolidagao do sistema capitalista.

De acordo com Hirata e Kergoat (2009), a divisdo sexual do trabalho possui dois
principios fundamentais e determinantes das relagbes sociais de sexo no ambito do
trabalho: o principio da separagao e o da hierarquizagédo. O da separagao consiste nessa
divisdo delimitadora dos papéis designados como femininos e masculinos na sociedade em

todas as suas esferas, inclusive a do trabalho, separando, de fato, o trabalho a ser realizado
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por mulheres do trabalho que deve ser realizado por homens. Esse principio pode ser
facilmente compreendido quando trazemos a nossa mente as profissdes sintetizadas
socialmente nas relacbes como profissdes “de mulher”, isto &, a cabeleireira, a manicure, a
cozinheira, empregadas domésticas, etc; ou profissdes sintetizadas socialmente como
profissdes “de homem”, como técnico de oficina, motorista, engenheiro, médico etc.

O principio da hierarquizagao trata da valorizacdo social do trabalho realizado por
homens e mulheres, no qual os trabalhos realizados por homens sao mais valorizados, tém
mais credibilidade e prestigio, enquanto que os trabalhos realizados por mulheres sao
desvalorizados, destituidos de sua complexidade e se tornam indiferentes ao carater e valor
social da pessoa.

Assim, ampliando um olhar critico sobre as relagcdes de trabalho entre sexos,
percebemos que os homens estdo em sua maioria ocupando os postos de trabalho de maior
status e melhor remuneracdo, ao passo que as mulheres estdo presentes com forga maior
em profissdes socialmente desvalorizadas a exemplo de provenientes dos cursos de
pedagogia, enfermagem, servico social etc. Esses fatores implicam no fato de a categoria

do trabalho doméstico remunerado ser majoritariamente ocupado por mulheres.

5. TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO

A partir da divisdo sexual do trabalho, entendemos que o trabalho doméstico vem
sendo historicamente incorporado enquanto uma funcido naturalmente determinada as
mulheres ligadas compulsoriamente ao ambito privado e em sua grande maioria exercido
pelas mulheres negras. Essa naturalizacéo da realizagdo do trabalho doméstico feminino
possui fungdes sociais e econdmicas fincadas na reproducao da forca de trabalho, uma vez
que o trabalho doméstico ndo remunerado € um dos principais fatores de sustentagao do
desenvolvimento do capitalismo, pois gera uma grande economia para as empresas, bem
como para o Estado que ndo arca com os custos da reproducdo da vida da classe
trabalhadora, isto €, da forga de trabalho necessaria ao capital (FEDERICI, 2017).

A construgao histérica da naturalizacédo da divisdo sexual do trabalho e os processos
de reivindicagbes por direitos se distinguem entre as mulheres brancas e negras, na qual
estas ultimas vém sendo historicamente invisibilizadas nas lutas feministas europeias. Essa
invisibilidade esta atrelada as condi¢cées de vida e trabalho, uma vez que, enquanto as
mulheres brancas lutavam por espagco no mercado de trabalho, as mulheres negras ja ha
muito haviam sido determinadas a sua func¢ao no trabalho doméstico (DAVIS, 2016).

A construgéo social da condigdo das mulheres negras no Brasil se compde pelas

no¢cdes de mulata, mucama, mae preta e doméstica (GONZALES, 1984) , isto é, a sua
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imagem sempre esteve relacionada a relagdo de serviddo e permanece até os dias atuais
por meio da perpetuacdo dos sistemas de discriminacdo e produgdo de desigualdades
sociais. Desse modo, seu papel na esfera do trabalho permanece associado as atividades
que lhes eram impostas a execug¢ao no sistema escravista.

A objetificacdo sexual, a imposicdo ao papel de “méae preta” (de quem provém os
cuidados da familia), o papel de escrava (aquela que deve servir de acordo com a
conveniéncia e necessidade do senhor) e o de mulata (aquela que devia satisfazer o seu
senhor sexualmente e reproduzir sua forca de trabalho) foram herangas da escravidao que
na contemporaneidade marcam nio somente o trabalho, mas a vida e das mulheres negras
em todas esferas.

Conforme aponta Davis (1981), o estupro era utilizado também como um tipo de
coercao sexual, usando-o como um instrumento de sustentacdo da condigdo de submisséo,
por consequéncia das acgdes rebeldes que algumas escravas tinham para com seus
senhores. Com isso, a consciéncia social foi construida sob as bases dessa caracterizacao
do corpo da mulher negra enquanto objeto, personalizando-a por meio de esteredtipos que
remontam essas atividades que eram obrigadas a desempenhar no periodo escravista.
Tanto no sistema escravista, quanto no processo que se iniciou a partir dos anos 1970 de
conquista da entrada das mulheres no mercado de trabalho, as mulheres negras ja vinham,
historicamente, assumindo o trabalho de reproducédo da vida. A partir dos anos 1970, o
trabalho doméstico, que antes era realizado também pelas mulheres brancas, foi delegado,
de acordo com Hirata e Kergoat (2007), as mulheres negras.

Devido as condi¢cbes estruturais de desigualdade racial instaladas no pais pela
escraviddo e a auséncia de politicas publicas que mitigassem os efeitos dessa
desigualdade, a partir de sua abolicao, as mulheres negras eram as que possuiam nenhum
ou baixo nivel de escolaridade e condi¢des insuficientes de saude, moradia e transporte,
nao tendo assim, oportunidade de participar da conquista feminista de entrada no mercado
de trabalho formal. Desse modo, o trabalho que |hes foi naturalizado e determinado a sua
existéncia no sistema escravista, passou a ser “naturalmente” seu no sistema capitalista.

Este condicionamento se reitera nos dias atuais. A consubstancialidade das relagdes
de opressdo de classe, raca e género, afeta as mulheres negras fazendo com que elas
sejam as mais prejudicadas no sistema de segregagdes que fundamenta o capitalismo. Sao
expostas a uma condicdo de submissdo as violéncias perpetradas por seus patrdes,
fortalecendo a propagagao de negagao de seus direitos, impactando na sua baixa qualidade
de vida e na falta de sua visibilidade por ser mulher negra e pertencente a uma classe
subalterna (DAVIS, 1981).
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Segundo os dados do DIEESE, em seu estudo “O emprego domeéstico no Brasil”
(2013), em 2011 o percentual de mulheres negras no trabalho doméstico remunerado era de
61%, o que representa uma permanéncia dessas mulheres em trabalhos de servidao devido
a auséncia de um sistema de politicas publicas eficazes na constru¢gao de uma equidade
social real.

O trabalho doméstico continua se constituindo enquanto uma porta de entrada das
mulheres negras no mercado de trabalho, ainda que informal, na maioria dos casos. Essa
relacdo constituida entre a mulher negra e o trabalho doméstico remunerado advém da
relacdo da divisdo sexual do trabalho, das disparidades raciais e das relagbes de
discriminacdo racial, atrelando a esse trabalho caracteristicas de desvalorizagao,
invisibilizagao, servidao, submissao e informalidade.

Apos anos de organizacdo da categoria, entre lutas sindicais e associagbes, em
2013 foi aprovada a PEC 66/2012, conhecida popularmente como a “PEC das domésticas”.
Essa aprovacao garantiu uma série de direitos que antes eram vistos como “benevoléncia”
dos patrdes, entre estes, a garantia de um horario e de um local apropriado para o
descanso, pagamento de férias, horas extras e pagamento de FGTS por meio do
empregador. Entretanto, apesar da sua importancia no alcance de direitos, a PEC nao
compds a efetivacdo desses, pois ainda nao foi capaz de garantir que o trabalho doméstico
seja regulamentado em sua totalidade. A auséncia de sistemas de fiscalizagdo nesse ambito
fortalece o descumprimento as normas da lei nas relagbes contratuais, mantendo um alto

indice de informalidade.

Em 1995, 17,8% tinham carteira; em 2015, chega-se a 30,4%. Aqui, no entanto,
também pode ser encontrada a desvantagem das negras em relagao as brancas,
apesar de constituirem o maior grupo entre as domésticas: 29,3% das
trabalhadoras negras tinham carteira assinada em 2015, comparadas a 32,5%
das brancas. (IPEA, 2017, p.3). 8

Como alternativa para fugir das relagbes de contratagado ilegais, os empregadores
seguem a margem da lei buscando, em maior numero, o trabalho das diaristas que, pela
PEC, sao contabilizados enquanto trabalho realizado apenas durante dois dias na semana.
Esse fato contribui para o estabelecimento da problematica de efetivacdo dos direitos, pois,
sob esde formato, ndo se tem acesso a nenhum dos direitos garantidos pela lei diante do
registro de carteira assinada.

Conforme anadlises de perfil sobre o trabalho doméstico na contemporaneidade,
trabalhando como diaristas, elas recebem salarios menores em cada local de trabalho,
sendo obrigadas a buscar varios postos de trabalho para manter sua subsisténcia. Quando
estdo trabalhando em varias residéncias, essas trabalhadoras acabam percebendo um

relativo aumento na sua renda mensal pois, se trabalhando em uma casa, elas recebem

® IPEA, Retrato das desigualdades de género e raga - 1995 a 2015. 2017.
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uma renda unica, fixa, ja trabalhando em varias casas, tém a possibilidade de ganhar o
dobro ou triplo, uma vez que nesse esquema elas acumulam varios vencimentos. Contudo,
apesar das conquistas alcancadas, a maioria das trabalhadoras domésticas ainda vivem sob
os riscos da informalidade, ndo recebendo FGTS, férias ou utilizando suas horas de
descanso em um local apropriado.

Segundo dados de pesquisas realizadas pelo DIEESE (2012), isso resulta em
jornadas mais extensivas, condigbes precarias de saude e um medo constante do
adoecimento, tendo em vista que, caso essa possibilidade ocorra, essas trabalhadoras n&o
possuem nenhuma reserva legal que garanta sua subsisténcia diante dessas situacoes.
Nesse aspecto, também se percebe uma disparidade entre mulheres brancas e negras,
pois, se em 2015 a porcentagem de mulheres brancas trabalhando como diaristas em mais
de uma residéncia era de 34,1%, o numero de mulheres negras, no mesmo contexto, era de
31,7%."

A analise desses dados reitera as disparidades socioecondmicas entre as mulheres
brancas e negras, mesmo quando diante de um mesmo ambito de trabalho. Demonstra
também que as relagbes de discriminacdo e desvalorizacdo do trabalho se intensificam ou
sao atenuadas de acordo com a cor da pele das trabalhadoras, ainda que estas tenham o
mesmo grau de instru¢cdo. Por fim, compreende-se que a raga/etnia € um fator decisivo

diante dos niveis de efetivagao dos direitos garantidos pela nova lei.

6. CONSIDERACOES FINAIS

No contexto de herancas escravocratas sob o qual o Brasil se constituiu, as relagdes
de construcdo de uma consciéncia de embranquecimento fundamentada nos principios da
hegemonia capitalista fizeram parte da criagdo do “mito da democracia racial”’. Esse mito
escamoteia as relacdes de exploragao e discriminacao racial e patriarcal que se constituiram
enquanto naturais na sociedade brasileira, além de fomentar a ilusdo coletiva de que nao
existe mais racismo no pais, uma vez que a nogao ideoldgica é de que todos séo iguais em
direitos e oportunidades.

Essa nogdo equivocada da realidade se esvai diante da analise concreta das
condi¢cbes de qualidade de vida e trabalho da classe trabalhadora, onde a sua por¢do mais
vulneravel é representada por mulheres afrodescendentes. Assim, faz-se notéria a
diferenciagéo que se da diante da efetivagédo dos direitos, levando em conta as dimensdes a
raga, classe e género da pessoa. A consubstancialidade das opressdes que recaem sobre
as mulheres negras no Brasil, bem como a insuficiéncia de politicas publicas habilitadas em

fazer esta parcela da populagédo ascender socialmente, faz com que elas ocupem os postos

" DIEESE, Trabalho doméstico remunerado no espago urbano brasileiro. 2012
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de trabalho mais precarios e desvalorizados, estando mais presentes no trabalho informal,
executando em sua maioria trabalhos relacionados a condi¢cdo de servidao e cuidados da
familia. Além desses aspectos, a presenca elementar do racismo institucional e estrutural
na sociedade de classes se faz imperativa na reproducdo de uma ideologia racista e
discriminatéria que impde um imaginario social acerca da realidade, no qual as mulheres
negras sao naturalmente inferiorizadas, subalternizadas, marginalizadas e violentadas em
todas as esferas da vida.

Desse modo, devido as divisbes racial e sexual do trabalho enquanto relagdes
sociais estruturantes da sociedade capitalista, a atividade laboral doméstica remunerada se
constroi historicamente enquanto uma categoria majoritariamente negra, desprovida de
direitos e sem representatividade politica. Expressando-se na busca por direitos mediante a
luta sindical, as trabalhadoras domésticas conseguiram conquistar a garantia dos direitos
trabalhistas através da aprovagdo da PEC 66/2012 no ano de 2013, entretanto, essas
trabalhadoras ainda encontram dificuldades para ter esses direitos assegurados na

realidade, principalmente as negras, dependendo ainda, em grande parte, das relagdes.
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