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Resumo: O presente artigo € uma revisido de literatura que tem o objetivo oferecer elementos que
permitam compreender os desafios que o racismo institucional traz para as/os Assistentes Sociais. Os
processos instauradores de relagdes sociais estruturalmente racistas ajudam a entender como o
racismo se reproduz e se perpetua pela via institucional — dai o desafio para o Servigo Social.
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Abstract: This article is a literature review that aims to provide elements that allow us to understand
the challenges that institutional racism brings to Social Workers. The processes that establish
structurally racist social relations help to understand how racism reproduces and perpetuates itself
through the institutional path - hence the challenge for Social Work.
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INTRODUGAO

O racismo é pautado por preconceitos com pessoas negras, nesse sentido séo
criadas teorias raciais que legitimam agdes segregacionistas. O racismo € “a forma moderna
de alienagao efetivamente existente na realidade social em decorréncia de uma base
objetiva: a exploragdo do trabalho escravo impde limites ao desenvolvimento dos individuos
negros” (SILVA, 2012, p.12) essa condigédo traz uma série de danos a essa populagao,
excluindo-os seus direitos humanos.

As estruturas do racismo se fazem presentes em todos os espacos da nossa
sociedade, assim, o Servigo Social também nao fica isento, as/os “profissionais que estao
espalhadas pelos diversos cantos do pais, no exercicio profissional diretamente ligado a
populacdo da classe trabalhadora, negra e explorada pelo sistema capitalista” (BONIFACIO,
2018, p. 428).
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A andlise que se segue tem como pretensdo, compreender como a formagao
econbmica da sociedade se tornou fundante para a exclusdo das/os negras/os
brasileiras/os, acarretando uma seérie de violagdes sociais a esse povo, em segundo ponto
trataremos da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN), porque se
trata do marco do reconhecimento do racismo institucional nos servicos oferecidos pelo
Sistema Unico de Salde (SUS), assim como perceber que a falta da tematica étnico-racial
na estrutura curricular do Servigo Social € o0 ndo reconhecimento do racismo pela categoria
profissional ocasionam prejuizos a sua atuagdo com a populagdo negra na politica de

saude.

1. RACISMO E SUAS REPERCUSSOES POLITICO-SOCIAIS NA VIOLAGAO DE
DIREITOS DA POPULAGAO NEGRA

Entender a questédo racial no Brasil € apreender a colonizagdo e escraviddo como os
elementos principais da sua formacido sodcio-histérica e, nesse sentido, fundantes no
processo de instauragdo do racismo estrutural como relagcdes sociais que perpassam pela
ideologia, pela politica, pelo direito e pela economia (SILVA, 2018), mas que se manifesta e
se desenvolve no ambito institucional. De acordo com (MARTINS, 2016, p.21) “a questao
étnico-racial é construgao social no marco do capitalismo mercantilista”. Para Silva (2014), a
economia escravista que foi instaurada no Brasil se desenvolveu como fruto de uma
alternativa dos colonizadores em usar mao de obra escravizada, gerando um problema
social na medida em que instaura, ao mesmo tempo, uma discriminacio social e racial.

lanni (1978) observa que enquanto nos paises europeus se consolidava o trabalho
livre, em oposi¢cdo, o Novo Mundo surge com os trabalhos for¢ados. Nas colénias das
Américas e Antilhas se formam e crescem plantagcdes e engenhos. Nesse periodo, a Europa
expande a manufatura, posteriormente a grande industria e concomitantemente o trabalho
livre se difunde. O Trabalho escravo era basilar na produgdo dos plantios e engenhos.
Assim, garantia uma expanséo do capitalismo comercial, impulsionado com o efeito das
grandes descobertas maritimas, ou seja, a partir da exploragéo das novas terras sob efeito
da formagdo de plantagbes, engenhos etc., assegurava na Europa e em especial na
Inglaterra, a acumulagao primitiva. Em razdo de sua predominancia progressiva no sistema
mercantilista mundial, a Inglaterra foi capaz de estabelecer para Espanha, Portugal e outros
paises formas de comércio e acumulagao do capital no seu respectivo territério.

Para Silva (2012), a escraviddo negra nas terras descobertas era composta
exclusivamente pela cor da pele. Toda e qualquer divisdo social do trabalho nas colbnias era

formado a partir da cor da pele dos sujeitos, assim, a/o negra/o escravizada/o ocupava um
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lugar de subalternidade na pirdmide social que era imposta pela sociedade. Essa
formatagcdo do modelo escravista ao mesmo tempo em que legitimou o massacre, a
exploracao/opressao sobre as populagdes de pele negras, fez respaldar ideias e teorias que
suposta inferioridade da/o negra/o. Diante da ideia de desumanizagéo, a conduta desumana
vigorou com os escravizados: “conforme a falta, havia um tipo de puni¢cdo ou de tortura”
(MOURA, 1992, p. 17).

Diante do exposto, ha que se admitir: o trabalho de negras/os garantiu o crescimento
da economia e a formacao de riquezas para as metropoles capitalistas. A libertacao sé se
fez necessaria quando se exigia o trabalho livre como condicao basilar para a expansao do
modo de producdo capitalista. E nesse processo de transicdo que se efetiva a
superexploragao do trabalhor/a negro/a, dando continuidade a expansao do lucro dos paises
imperialistas, a exemplo do trabalho na extracdo da borracha, etc. Nado é ao acaso,
conforme assinala lanni (1978, p.13) “As formacgdes sociais escravistas tornaram-se
organizagdes politico-econdmicas altamente articuladas, com os seus centros de poder,
principios e procedimentos demando e execugao, técnicas de controle e repressdo”. Mesmo
apos a libertacao, a forga de trabalho negra foi essencial na garantia do lucro, sobretudo nas
atividades que os imigrantes rejeitavam.

De acordo com Moura (1983), as/os imigrantes que vieram para o Brasil apds a
abolicdo serviram para colocar o/a negro/a numa situagao precarizada, ja que os/as ex-
escravizados/as ndo eram considerada/os capazes de ocupar o mercado de trabalho porque
eram tidas/os como desqualificadas/os para o trabalho assalariado. Com essa justificativa
os/as negros/as nem mesmo chegaram a integrar a classe operaria no pais, “o0 que resultou
no seu distanciamento das formas de protegéo social, ensejado pela politica contributiva do
regime de trabalho brasileiro” (MARTINS, 2013, p. 13). Desse modo, o racismo no Brasil se
efetivou através da violagdo de todos os direitos da populagcdo negra, situacdo que
reverbera até os dias atuais.

As marcas da escraviddo perpetuam na manutenc&do das desigualdades, de modo
que “o racismo brasileiro é caudatario da construgao social de ‘raga” (MARTINS, 2013, p.
12). No pais, as relagdes raciais se fundem com as particularidades da formagéo social

agravando, desse modo, a ‘questao social’, principalmente quando se verifica que

a populagdo afrodescendente, juntamente com os indigenas, continua sendo uma
das mais desfavorecidas, apresentando niveis mais altos de ruralidade, pobreza,
desemprego, analfabetismo e migracdo, associados com menor acesso aos servicos
de saude e saneamento ambiental. Segundo os dados disponiveis,
aproximadamente 30% da populacdo da regido das Américas &€ composta por
mulheres, homens e criangas afrodescendentes, o que se traduz em mais ou menos
200 milhdes de pessoas que vivem em condigdes desfavoraveis que impactam
todas as esferas de suas vidas (BRASIL, 2016, p.9).
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A despeito dessa realidade, o racismo estrutural é invisibilizado pelo mito da
democracia racial que convenientemente é utilizado pelas elites para n&o alterar a estrutura
de poder politico, econémico e social no pais. Nao é por acaso, a suposta democracia e
equidade entre as ragas/etnias faz com que seja uma tarefa ardua pautar questbes que
desvelem as desigualdades étnico-raciais e, por seguinte, a construcao de politicas sociais

voltadas para essa populagao historicamente marginalizada. Assim,

“[...] continua a retardar as mudancgas estruturais. As elites, que se apegaram a ele
numa fase confusa, incerta e complexa de transicdo do escravismo para o trabalho
livre, continuam a usa-lo como expediente para “tapar o sol com a peneira” e de
autocomplacéncia valorativa. Pois consideremos: o mito — nao os fatos — permite
ignorar a enormidade da preservacao de desigualdades tdo extremas e desumanas,
como sdo as desigualdades raciais no Brasil; [...] Onde ndo existe sequer
democracia para o dissidente branco de elite haveria democracia racial, democracia
para baixo, para os que descendem dos escravos e libertos negros ou mulatos?!
Poderia existir democracia racial sem certas equivaléncias (ndo digamos igualdades)
entre todas as racas?” (FERNANDES, 1989, p. 17).

No ambito da politica de saude, é notavel a insercdo da populacdo negra como
resultado das praticas eugenistas desenvolvidas no Brasil e legitimadas por pesquisadores,
cientistas e médicos. Praticas estruturadas no ideario da superioridade entre as racas e da
“‘comprovada” inferioridade das/os negras/os. “Por essa razdo, demandava-se uma
intervencdo do Estado no setor sanitario a fim de prevenir a perpetuacao dos atributos
raciais inferiores, tidos como uma “ameaca” a saude e ao progresso do Pais” (CORREIA,
2014, p. 25). As condutas de higiene e sanitarista aconteciam de maneira repressiva. A
saude publica passou a agir punindo sobretudo os negros e pobres. “A figura do inspetor
sanitario e sua legal entrada obrigatéria nas casas a procura de foco de doencas era a
representacao do carater de controle das acbes de saude, expressdo de uma verdadeira
invasao do Estado na privacidade” (CORREIA, 2014, p. 26).

Para Pace e Lima (2011) o racismo institucional pode ser definido nos anos de 1960,
nos Estados Unidos, na perspectiva de explicar como se apresenta o racismo na
organizagdo social e também nas instituicbes, para além dos individuos, posto isso
caracteriza os interesses, formas e modos que levem a exclusdo de determinados grupos
por aquele considerados racialmente dominantes. Assim, os referidos autores afirmam que o

racismo institucional

E toda forma de ocorréncia que coloca em uma situagdo de desigualdade um
coletivo, neste caso, um coletivo étnico. Ele ndo difere dos outros tipos de racismo,
mas ele acontece através das instituigcdes, coisa que ndo estamos acostumados a
perceber. Entdo o processo de desenvolvimento institucional privilegia determinado
tipo de grupo étnico em detrimento de outros. O racismo institucional pode ser
encontrado, por exemplo, na hora das contratacdes no mercado de trabalho ou
quando o Estado deixa de eletrificar determinada comunidade rural, ribeirinha, e
desenvolve a mesma eletrificagdo em uma outra comunidade étnica.
(CRISOSTOMO, 2010, p.1 apud PACE; LIMA 2011, p4).
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O fendmeno do racismo é atualizado ao longo do tempo, por estar presente nas
formas estruturantes da sociedade e, desse modo, as relagdes reproduzidas por ele afetam
diretamente ou indiretamente o tratamento dado aos grupos racialmente discriminados,
influenciando seu acesso a direitos e a oportunidades. Com isso, o racismo forma e mantém
as vulnerabilidades que existem historicamente, estabelecendo barreiras de acesso a
direitos ou negligenciando necessidades.

Nessa mesma direcdo, o racismo institucional esta diretamente relacionando a
maneira como a sociedade se estrutura, resultando na redugédo do acesso integral a bens e
servicos de qualidade, menor participacdo e negligéncia das exigéncias especificas,
potencializando agravos a saude. As praticas discriminatorias oriundas do racismo séo
eventos que emergem em varios setores: nas relagdes interpessoais, na familia, nos
espacos urbanos, na formagao de circulos sociais e mesmo nas instituicbes do Estado,
dificultando e muitas vezes impedindo o direito a um servico de saude de qualidade
(BRASIL, 2016). “O racismo brasileiro tem a especificidade de ser velado e sutil”
(SCHUCMAN, 2010, p. 44), esse aspecto interfere na atuacao dos profissionais, pois eles,

por vezes, ndo conseguem identificar que possuem demandas especificas. Portanto,

O racismo tem conteudos de dominagdo cultural, mas também econdmicos e
politicos. Por isso, o seu combate deve transbordar os vieses culturalistas e
identitarios (sem exclui-los) e articular a dimens&o da luta de classes. Isso significa
compreender o racismo como componente estrutural nos processos dindmicos de
acumulagao de capital, e mais, que a consciéncia da luta antirracista — que
desnaturaliza o racismo ao aborda-lo como questdo a ser enfrentada politicamente
pelo Estado — ocorre no nivel das lutas concretas dos trabalhadores, entendidos
(todos) como sujeitos histoéricos. (PROCOPIO, 2017, p. 256).

Por conseguinte, para compreender a dindmica do racismo estrutural se faz
necessario reconhecer que as instituicbes, em especial as publicas, estdo introduzidas
numa ordem social e econdmica capitalista que reserva as vantagens histéricas acumuladas
pela elite dominante branca em sua formacao e, dessa forma, desenvolve em sua cultura
organizativa interesses dominantes. Partindo dessa concepg¢do, na saude, o racismo se
construiu num sistema organizado de valores e praticas que visavam levar os negros a
subalternizagdo e a renuncia da sua propria identidade em detrimento dos interesses
dominantes (CORREIA, 2014).

2. REBATIMENTOS DO RACISMO NO EXERCICIO PROFISSIONAL: DESAFIOS PARA
A/O ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA DE SAUDE
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No Brasil, existe uma série de dispositivos que discorrem sobre o acesso as politicas
de saude. A Constituicido Federal de 1988, que delibera sobre os direitos fundamentais e o
Estatuto de Igualdade Racial, em seu artigo 6° trata da garantia universal de acesso a
politica de satde e fala do “acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Salde (SUS)
para promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo negra sera de
responsabilidade dos 6rgéos e instituigdes publicas” (BRASIL, 2010, p. 15).

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN) foi criada pelo
Ministério da Saude (MS) e tem como objetivo o reconhecimento de iniquidades na saude

da populagéo negra, de modo que sua instituicdo representou

[...] o reconhecimento do racismo, das desigualdades étnico-raciais e do racismo
institucional como determinantes sociais e condigbes de saude, com vistas a
promoc¢ao da equidade em saude, e o reconhecimento, por parte do Ministério da
Saude, de que as condigbes de vida da populagdo negra impactam o processo
saude, doenca e morte. (FAUSTINO, 2017, p.3835).

Ressalta-se que os movimentos sociais tiveram um grande papel nas lutas por
direitos desse grupo racialmente discriminando. O movimento social negro foi pioneiro na
reivindicagdo de direitos para esse povo, em companhia do Ministério da Saude, com base
no Comité Técnico de Saude da Populacdo Negra, da Portaria GM/MS N° 1.678, de 13 de
agosto de 2004, destaca Brasil (2016).

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra se preocupa
principalmente em desenvolver a integralizacdo da saude da populacdo negra e, por
conseguinte, tem como foco a diminuicdo de desigualdades raciais, sendo necessario,
desse modo, que sejam pautadas agdes de combate que contribua com o fim do racismo
no campo da politica de salde e dos servigos oferecidos pelo Sistema Unico de Salde
(SUS).

A Lei n 12.288/2010, no seu artigo 8, incisos do primeiro ao quinto dispde sobre os

objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo negra, eles sao:

| — a promogéo da saude integral da populacdo negra, priorizando a redugdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminagdo nas instituicdes e servigos do
SUS;

Il — a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a
coleta, ao processamento e a anadlise dos dados desagregados por cor, etnia e
género;

Il - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da
populagéo negra;

IV — a inclusdo do conteudo da saude da populagdo negra nos processos de
formacéao e educagao permanente dos trabalhadores da saude;

V — a inclusdo da tematica saude da populagdo negra nos processos de formacao
politica das liderancas (BRASIL, 2010, p.15).
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De acordo com Brasil (2012), a politica nacional de saude integrada a populagao
negra® faz com que o tema seja discutido no SUS, marcando assim o reconhecimento do
racismo institucional como importante variavel influenciadora da situacido de saude da
populagdo negra. Dessa forma, também é importante que os profissionais de Servigo Social
estejam preparados para analisar e ter posicionamentos antirracistas nas instituicbes de
saude que ofertam servigos publicos.

E necessario que o Assistentes Sociais esteja preparado para lidar com demandas
especificas e observem as estruturas perversas do racismo. Para tal é fundamental que o
profissional tenha contato com a tematica racial na sua formagdo para que possua
arcabougo tedrico e ético-politico que fundamentem uma melhor atuagéo profissional, assim

Oliveira (2017) afirma que

Apds 16 anos de aprovacdo do Cédigo de Etica Profissional, vemos a movimentagao
junto a Abepss (Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social)
sobre a necessidade de inclusdo de temas caros a profissdo que contextualizariam a
pratica profissional as requisicbes da populagdo usuaria do Servigo Social
(OLIVEIRA, 2017, p. 386).

Em sua maioria, € a populagdo negra e feminina que demanda o0s servigos
oferecidos pelos Assistentes Sociais. Estes profissionais, em sua maioria, ndo sao
habilitados a desenvolver medidas que quebrem as falas e procedimentos que perpetuam

desigualdades étnico-raciais (PINTO 2003, p. 23 apud ALMEIDA, 2015). Ratifica-se que a

questao étnico-racial se relaciona com a demanda das/os assistentes sociais, pois:

a populagdo demandataria do Servigo Social se constitui, em sua maioria, por
aqueles que experienciam cotidianamente violéncia étnico-racial e de género, ou
seja, pobres, negros e mulheres. Esta violéncia é expressa pelo Estado e
compartilhada pela sociedade brasileira como um todo, mesmo quando dados
estatisticos os descrevem, sobretudo no que se refere a negagdo de politicas
publicas, gestores e profissionais na resposta a tais demandas (OLIVEIRA, 2017, p.
387 e 388).

Ante o exposto, o codigo de Etica profissional e a Lei de Regulamentagdo da
Profissao foram passos importantes para combater preconceitos, segundo Eurico (2013, p.
293)

O Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais, aprovado em 1993, é o
primeiro cédigo profissional do Servico Social que introduz a questdo da néo
discriminagdo como um de seus principios fundamentais. Isso remete a uma

5 O Ministério da Salde reiterou por meio da Portaria GM/MS n° 992/2009, que trata da Politica Nacional de
Saude Integral da Populacdo Negra, que o racismo é um determinante social em saude que coloca a populagéo
negra em condi¢cdes de vulnerabilidades frente ao processo de garantia das condigcbes de saude e vida dos
usuarios do SUS. Esta portaria tem a seguinte marca: “reconhecimento do racismo, das desigualdades étnico-
raciais e do racismo institucional como determinantes sociais e condi¢cbes de saude, com vistas a promogéo da
equidade em saude” (BRASIL, 2016, p. 8, grifo do autor).
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reflexdo acerca da importancia atribuida a ética e aos direitos humanos no interior
do projeto ético-politico a partir dos anos 1990, fortalecendo as bases para o
desenvolvimento de um debate sobre a questdo étnico/racial no cotidiano do
Assistentes Sociais.

Mesmo com avango no Codigo de Etica Profissional do Assistentes Sociais, a
discussdo ainda ¢ insuficiente para que o profissional de Servigo Social consiga atuar dentro

da politica de saude da populagédo negra. De acordo com Oliveira (2017, p. 387 e 388)

O Servigo Social brasileiro historicamente deixou de lado as discussdes e o
debrugamento em torno das questdes étnico raciais. Mesmo que desde 1993, nos
principios fundamentais do Cddigo de Etica dos Assistentes Sociais, a categoria ja
mencionava ndo se coadunar com nenhuma forma de preconceito; respeito a
diversidade e ao exercicio profissional sem discriminar ou ser discriminado por
diversas questdes inclusive a étnico racial.

Quando se considera que racismo brasileiro € o mais sofisticado e perverso por
construir desigualdades, violagdo de direitos e violéncia negando que estas estdo
assentadas sob bases raciais, o desafio profissional para a/o Assistente Servico torna-se
ainda maior. Na verdade, a coeréncia com o projeto ético politico profissional reside na
tarefa inadiavel do Servico Social entender o racismo brasileiro como uma estratégia que foi
capaz de garantir a omissdo do Estado frente a desigualdade racial forjada no ambito de
uma igualdade formal. Por esse motivo, Carneiro (2000, p.25) afirma que “essa engenharia
da igualdade no plano legal e a exclusédo absoluta no plano das relagdes concretas, [...] [€] a
forma de racismo mais perversa que existe no mundo, porque ela foi uma estratégia
vitoriosa [por] tirar a questao racial do plano politico” (CARNEIRO, 2000, p. 25) e, nesses
termos, despolitizar diante da sociedade brasileira qualquer iniciativa de reivindicar direitos
através do argumento étnico-racial — ai reside a sua particularidade (MARTINS, 2013, p. 12).

E perceptivel que o debate é pertinente & categoria e precisa ser iniciado desde a
formacado académica do profissional de Servico Social, pois no seu curriculo a tematica é
pouco discutida de forma obrigatéria. Dessa forma, o discente pode se formar e nao ter
nenhum contato com essa imprescindivel tematica. As produg¢des também sao fundamentais

para o contado com o tema, como aponta Bonifacio et al (2018),

Em relagdo a producdo académica, podemos afirmar que os periddicos especificos
do Servigo Social muito contribuem para a formagao profissional, bem como para a
disseminacao de ideias e do olhar critico da profissdo para a realidade na qual esta
inserida. Entretanto, artigos referentes a questao racial ainda sdo escassos. Como
exemplo, citamos a Revista Servigo Social e Sociedade - a mais tradicional - que
entre os seus cento e dois numeros publicados (até junho de 2010), teve apenas
trés artigos envolvendo tematicas étnico-raciais: em sua edicdo de numero 79
(2004), “As abordagens étnico-raciais no Servigo Social”, de Matilde Ribeiro (Ribeiro,
2004), ressaltando a militAncia de assistentes sociais nos movimentos negros
emergentes nos idos de 1980; na de numero 81(2005), “A questdo racial na
Assisténcia Social: um debate emergente” de Sarita Amaro (Amaro, 2005), sobre
politicas de agao afirmativa e na de ndmero 99 (2009) “A questdo étnico-racial no
processo de formagdo em Servigo Social’, de Roseli da Fonseca Rocha (Rocha,
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1999). Atualmente, a revista esta no n° 130 e, num um breve levantamento, foram
encontrados apenas mais dois artigos: na de n° 114(2013) “A percepgdo dos
Assistentes Sociais acerca do racismo institucional”, de Marcio Campos Eurico e na
de n°® 127 (2016) “Servico Social e Dona Ivone Lara: o lado negro e laico da nossa
histdria profissional” de Graziele Scheffer” (BONIFACIO et al, 2018, p. 427).

Rocha (2009 apud Almeida, 2015) compreende que a entrada da questao étnico-
racial na discussdo da formagado profissional, assim como seu significado para o
fortalecimento do Projeto Etico Politico da Profissdo é visto como algo desafiador, devido a
pouca discussdo do tema pela categoria profissional sem apropriacao da tematica étnico-
racial seguindo um viés da totalidade.

Na atuacdo profissional, para Carvalho; Alves; Araujo (2007) a intervencgao
acontece na orientacdo e formulagao da gestido, desenvolvendo e executando as politicas
sociais, assim como no fomento ao acesso da populacdo discriminada aos servigos
essenciais para o exercicio da cidadania. Assim, de acordo com Oliveira (2017), o
reconhecimento do racismo € um desafio que o Servico Social necessita enfrentar, com

urgéncia.

CONSIDERAGOES FINAIS

E percebido que a presenga da/o Assistentes Sociais na politica de saude é
necessaria, em especial sua atuagédo na Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo
Negra (PNSIPN). Essa necessidade pde como requisito fundamental compreender no
conjunto das relagcbes sociais os mecanismos de efetivagdo do racismo estrutural e
institucional. Sem a compreenséo de que o racismo age retirando direitos do grupo social e
racialmente discriminado, ndo é possivel realizar uma intervengao qualificada em numa
sociedade marcada historicamente por séculos de escravidao e de racismo camuflado.

O racismo esta presente em diversas esferas da vida social e a/o Assistentes
Sociais, enquanto trabalhador inserido na divisdo sécio técnica do trabalho, ndo escapa da
sua estrutura perversa, intrinseca nas relagdes societarias. Nesse sentindo, somente se
apropriando da discussao da tematica e analisando as formas estruturantes da sociedade
brasileira que a/o Assistentes Sociais sera capaz de atuar na politica de saude vislumbrando
as especificidades da populagédo negra, de forma a nao transgredir direitos das/os
usuarias/os negras/os.

Por fim, diante do exposto, salienta-se que sendo a populagdo negra maior
demandataria do Servigo Social e sendo esta categoria profissional possuidora de Projeto
Etico-Politico-Profissional que aponta na direcdo da igualdade, é imprescindivel aos
Assistentes Sociais a apropriacdo da questdo étnico-racial, com vistas ao cumprimento do

pressuposto em suas normativas e, principalmente, para ter coeréncia com o modelo de
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sociedade que esperamos, livre das mais diversas opressdes, sejam elas de classe, raga,

género ou quaisquer outras.
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