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Resumo: As formas as desigualdades sociais engendradas pelo sistema capitalista compdem o processo
de valorizacao do capital. As assimetrias entre os sexos sao participes das expressdes da “questao social”’ e
encontram na divisdo sexual do trabalho formas de intensificagcdo da exploragao da classe trabalhadora,
aprofundando a situagdo de dominagao — exploragao sobre a mulher.
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Abstract: The forms the social inequalities engendered by the capitalist system compose the process of
capital valorization. Thus the assemblies generated between the sexes are participants in the expressions of
the "social question" and find in the sexual division of labor forms of intensification of exploitation of the work-
ing class, deepening the situation of domination - exploitation over women.
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1. Introducao

No contexto de crise do capital, de maior desenvolvimento da economia capitalista, a
“questao social” apresenta-se como uma importante reflexdo para pensarmos as desigualdades e
agudizacdo das suas expressdes principalmente, no que se refere a exploragdo da forgca de
trabalho, mais especificamente o trabalho das mulheres. Analisar a reestruturacao do mercado, a
partir das transformagdes econdmicas e sociais, 0 modo de produzir e reproduzir o capitalismo
contemporaneo, requer uma interse¢gdo com outras questdes calcadas na realidade, bem como as
formas de enfrentamento estabelecidas entre as classes sociais.

Para tal, partiremos da explanacéo acerca da questido social a partir da perspectiva critica
que a compreende como um conceito de analise constituinte dos aspectos de formacgédo da
sociedade capitalista e das desigualdades por ela engendradas e que, ao acentuar, geram lutas
sociais, que convivem com as temporalidades histéricas e as formacdes sociais particulares.
Todavia, para o capitalismo ampliar-se, ele vai buscar desenvolver e estabelecer aumento da
producdo e lucros de um lado e, de outro, a pauperizagdo consequentemente, de uma reserva e
mao-de-obra latentes. Esse processo de desigualdade e pauperismo ocasiona o0 hdo consumo
daquilo que é produzido, gerando crise capital.

Deste modo, perceber as nuances das expressoes da questao social e seus rebatimentos
sobre a exploragao do trabalho, especificamente o trabalho feminino, é o objetivo desta analise.

Para tal, realizou-se como metodologia uma revisao bibliografica das categorias: questao social,
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trabalho e divisdo sexual do trabalho.

2. Crise capitalista e questao social: rebatimentos sobre o mundo do trabalho feminino

As manifestagcbes delimitadas no tecido social contemporaneo, a partir da consolidagao
dos ditames capitalistas vigente, alteraram as dimensdes do mundo do trabalho, em que se
configura um elevado desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e a melhoria na qualidade de vida
para uma pequena minoria, concomitante ao aumento da pobreza e miséria da classe
trabalhadora. E a partir de 1970, que o novo padrdo de acumulagdo surge caracterizado pela
mundializagdo do capital, pelo declinio do Estado de bem estar social, pelo crescimento dos
indices de pobreza e desemprego, bem como pela ascensdo politica de setores conservadores
em importantes paises.

A superagao da crise de 1970, na perspectiva do capital, exigia a adogao de um
conjunto de medidas por parte da burguesia, no sentido de encontrar respostas para a
producdo em ascensao. As propostas que surgem para converter o ciclo da crise deram-se
através de algumas medidas: i) a recuperagcdo das taxas de lucros, através dos ataques aos
salarios e as forcas sindicais; ii) o incremento das forcas tecnolégicas, que permitia otimizar a
producao, tornando-a mais enxuta, além de diversifica-la, bem como a aplicacdo de novos
métodos de organizacdo do trabalho, que além de enxugar os processos de trabalho, iria
potencializar o rendimento do trabalhador. O objetivo da producao era produzir mais, com menor
custo e menor tempo de ftrabalho; iii) a fuga dos capitais para outras fronteiras nacionais,
especificamente aqueles que nao tém excesso de mercadorias em relagdo a demanda; e iv)
minimizar o investimento na atividade produtiva-comercial e reinvestir na esfera financeira.

Estes fatores acarretaram em um processo de implementacao de reestruturacado no mundo
produtivo que buscou a recuperacao do ciclo de expansao do capital ao mesmo tempo em que
visava recompor seu projeto de dominagao social, posto em cheque pela confrontagdo com o
trabalho. No que concerne as modificacbes no ambito econdmico, verificou-se a diminuicao dos
ganhos de produtividade, que pode ser explicada pelos limites técnicos e sociais dos métodos
tayloristas e fordistas de produgao, bem como modifica¢cdes nos setores de produgéo, no mercado,
nos novos modos de fornecimento de servicos financeiros e nas formas intensificadas de
tecnologia e organizagbes. Com a crise, o capital desenvolve uma expansao da esfera financeira
e, atrelada a essa expansdo, houve uma tendéncia da abertura de fronteiras pelos Estados
nacionais para o capital especulativo, a fim de atrair excedente mundial.

A financeirizagdo da economia esta vinculada a mundializagdo do capital, ja que o capital
especulativo precisava estabelecer meios para a circulagdo nos diversos cantos do globo. Além
disto, faz-se necessario para esta expansao a perda de controle dos Estados nacionais sobre a
economia mundial. Deste modo, o capital, sob a hegemonia financeira, precisa promover a

desregulamentacao econdmica, as fronteiras nacionais e constituir condigbes para sua
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acumulacio: aumento de juros, redugdo de gastos fiscais e diminuicao da for¢a de trabalho. E os
capitais mundialmente articulados necessitam de estados locais para impor suas politicas. Assim,
os grupos transacionais articulados a instituicdes financeiras exercem o comando da acumulacgéo.

Deste modo, a inser¢do de novos elementos no mundo do trabalho no processo de
acumulacado flexivel € marcada, por um lado, pela alta tecnologia, os novos padrdes de
organizagao e gestao da forga de trabalho, a estrutura produtiva flexivel, porém, este novo modelo
de trabalho ainda mantém as condi¢cbes de alienamento e estranhamento. De outro, as relacbes
de empregos que garantiam os direitos dos trabalhadores eram onerosas para o Estado e para o
capital, havendo a necessidade de retracdo dos gastos publicos. A saida encontrada pelas for¢as
socialmente dominantes foi a flexibilizagdo da produgéo e do trabalho e a desregulamentacao das
relagdes de trabalho.

Diante disto, o capital pode recorrer a forca de trabalho em qualquer lugar do globo, de
acordo com seu interesse de qualificacao, existéncias de recursos naturais, podendo deslocar a
producdo de menor tecnologia e complexidades para regides cuja for¢ca de trabalho e recursos
produtivos tenham menor valor. (HARVEY, 2006)

A contradigdo do modo de produgao capitalista marca o espago-tempo em suas crises por
sua contradicdo. Sendo ele obrigado a criar padronizacbes para manter constante a exploracao.
Assim, o modelo de administracdo flexivel veio para a despadronizar a producao,
desterritorializando o processo produtivo; flexibiliza a circulacéo, os pontos de venda, ao explorar
sua virtualizagao, o contrato de fornecimento e de prestacao de servico com a terceirizacéo e as
parcerias, negociadas e renegociadas a qualquer momento. Com efeito, os desdobramentos
das mudancgas se traduziram na desregulamentagédo do trabalho formal e consequentes
perdas de direitos trabalhistas; aumento do trabalho informal; desemprego estrutural;
perda de forca dos érgaos representativos trabalhistas — sindicatos; feminizagdo dos
postos de trabalho

Outra caracteristica apontada por Netto (2006) € a exponenciagado da “questao
social”, principalmente com a precarizagao e a informalizagdo no mercado de trabalho,
que trazem formas de exploracao anteriores da histéria, tais como o aumento da
jornada de trabalho, o trabalho infantil, salarios diferenciados para homens e mulheres,
trabalho escravo etc. Entende-se que crises ciclicas, acentuam as expressdes da
questdo social e que estas ndo sdo fendOmenos passageiros ou desvios capitalistas,
mas o proprio modo de ser e operar do sistema de producgdo e reprodugao capitalista, o
que se traduz na valorizagdo crescente do capital e no crescimento da miséria relativa
do trabalhador (IAMAMOTO, 2001).

Contudo, o capital nao avanga sem o aparato ideoldgico, dai a necessidade de
reformulagcdo no plano do controle social com as contrarreformas neoliberais
caracterizadas pela defesa do mercado, do privado e, consequentemente, pelo ataque

ao que é publico, que se refletem nos cortes de orgcamento das politicas sociais, nas
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privatizacdes de empresas publicas e na desregulamentacdo dos direitos trabalhistas.
No que concerne a reforma do Estado, esta surge pela necessidade do capital de
liberar os mercados.
Assim, a funcao econdmica dos Estados foi de garantir condi¢gbes atrativas

para investimentos estrangeiros, através de infraestrutura, privatizacdao e
desnacionalizacdo das empresas publicas, redugcado do gasto publico social e a criagao
de incentivos fiscais. Tratava-se, portanto, de conformar a estrutura estatal aos ditames
das mudancas ocorridas na estrutura produtiva, através da incorporagcao progressiva
das tecnologias baseadas na microeletrénica, demandando uma racionalizagao politico-
ideolégica que favorecesse ao mundo do trabalho em percurso.

lamamoto (2001) ressalta que o contexto de crises e das caracteristicas engendradas
desde 1970 aprofundam as expressdes da questdo social e que seu trato tem sido diante de
aspectos filantrépicos, de cunho assistencialista e de retirada do papel do Estado, transfigurando
sua responsabilidade para a sociedade civil e terceiro setor. E esses aspectos tem rebatimento no
direto sobre o trato com as politicas sociais.

O nao acesso aos direitos realiza-se diante de um Estado com um forte cariz
conservador neoliberal que preconizam o esvaziamento das lutas sociais e sua reducao
com relagdo a responsabilidade perante as politicas publicas. Esta légica baseia-se nas
reformas sem aumentar as despesas, afetando as politicas sociais voltadas,
principalmente, para a populagdo mais pobre; ao mesmo tempo em que o aumento do
desemprego estrutural e a desregulamentacédo dos direitos sociais sdo caracteristicas
marcantes do capitalismo contemporaneo. Desta forma, a politica social € submetida a
politica econbmica, perpassando por processo de privatizagdo, corte de gastos sociais
publicos e sem redugao da desigualdade social, ja que esta é premissa do capitalismo.
Isso ocorre devido a reforma dos sistemas de protecao social que sob a ética neoliberal
se configura através de elementos estruturais como a privatizagado, a descentralizacéo
e a focalizacédo dos direitos. (Behring e Boschetti, 2006)

Essas reformas neoliberais preconizam o esvaziamento das lutas sociais e a
reducido do Estado com relagao a responsabilidade perante as politicas publicas. Assim,
esta logica baseia-se nas reformas sem aumentar as despesas, afetando as politicas
sociais voltadas para a classe trabalhadora, no tempo em que o aumento do
desemprego estrutural e a desregulamentagdo dos direitos sociais eram o foco do
capitalismo contemporaneo. Essa “reforma”, na verdade, caracteriza-se como uma
contrarreforma, pois ndo garante direito, e sim diminui, privatiza os setores de direitos
conquistados pela classe trabalhadora, tais como a saude, educacéo,
telecomunicacgdes, responsabilizando a sociedade civil, em nome da solidariedade, a
contornar as refracdes da “questao social”. (Behring e Boschetti, 2006)

Assim, na nova composi¢ao do trabalho na sociabilidade contemporénea ha também um
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aumento significativo do trabalho feminino, que tem sido absorvido pelo capital nas formas de
trabalho precarizadas e desregulamentadas, preferencialmente. Contudo, essa expansao do
trabalho feminino veio carregada de baixos salarios, menores do que os rendimentos masculinos.
E isso também ocorre no que se refere aos direitos e condigcbes de trabalho. Isso pode ser
justificado pela divisao sexual do trabalho que atribui significados ao que se refere ao trabalho
masculino e feminino, determinando espacos e papeis para ambos, e o capital se aproveita dessa
situacao para explorar a forca de trabalho feminina.

Portanto, compreender como o capitalismo delega fungbes diferentes a papeis sociais
construidos € uma tarefa para pensarmos a exploragao do capital e sua reproducédo. Cabe
destacar que as mudancgas ocorridas no ambito econémico repercutem de modo diferenciado
entre sexos no mercado de trabalho, que ndo se esgotam no conteudo dos trabalhos distintos,
mas, sobretudo, nas relagdes assimétricas, na condicdo de hierarquia, da qualificacido, da carreira

e do salario e vida dos e das trabalhadoras e trabalhadores.

3. Trabalho das mulheres: divisdo sexual do trabalho como estratégia de exploragdo do
capital

O contexto de mudangas sociais e produtivas ocorridas no capitalismo contemporaneo foi
importante para o marco do movimento feminista. A partir de 1970, as discussdes acerca das
relagbes sociais e de poder entre homens e mulheres passaram a vigorar no espago académico
com o objetivo de desnaturalizar e historicizar as desigualdades existentes entre os géneros.
Disparidades que sdo constru¢cdes sociais determinadas pelas e nas relagbes sociais. Este
periodo foi marcado pela participagdo feminina trabalhadora nas lutas e nas organizagdes
politicas e sindicais.

A luta dessas mulheres encontrava-se no enfrentamento ao discurso conservador que
naturalizava as atividades desenvolvidas pela figura feminina como destino natural: ser mae, dona
de casa e responsavel pelos cuidados com os filhos. A efervescéncia dessas manifestagdes veio
atrelada aos questionamentos sobre sexualidade, virgindade antes do casamento e a utilizac&o da
pilula anticoncepcional. Era preciso lutar pela emancipacdo econémica e social feminina, atrever-
se a salarios iguais para os trabalhos na mesma area e por uma divisdo mais justa nos trabalhos
domésticos (NOGUEIRA, 2004).

A participagao feminina nas lutas sociais em todos os paises gerou um intenso debate
sobre as condigdes de classe e género. Entre as lutas, a busca pela igualdade com os homens,
sobretudo no ambito formal. Dessas mobilizagcbes resultaram eventos mundiais e leis
internacionais sobre o reconhecimento da igualdade de género como elemento para a dignidade
humana.

Portanto, a vigéncia do novo padrao de produgdo mundial dada pela acumulagao
flexivel alterou significativamente o mundo do trabalho feminino, de um lado, com a

expansiva feminizagcdao dos postos de trabalho e com o aumento e permanéncia das
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mulheres nos mais diversos ramos de atividade e, de outro, com a precarizagdo ainda
maior da forgca de trabalho feminina (ANTUNES, 1999).

Vivencia-se um aumento significativo do trabalho feminino, que atinge mais de
40% da forga de trabalho em diversos paises avancados e tem sido absorvido
pelo capital, preferencialmente no universo do part-time, precarizado e
desregulamentado. (ANTUNES, 1999, p. 105).

Este processo torna-se mais evidente com a mundializagdo do capital que possibilitou a
abertura dos mercados internacionais, na busca de implantar uma “igualdade” nos mercados entre
paises desiguais economicamente, refletindo diretamente na compra e venda da for¢a de trabalho
em todo globo da seguinte forma:

Nos anos 80/90 a mundializacdo do capital emitiu efeitos complexos, além de
contraditérios, afetando desigualmente o emprego feminino e o masculino. Em relagdo ao
emprego masculino, houve uma estagnacgéo e/ou até mesmo uma regresséo, ja 0 emprego
e o trabalho feminino remunerado cresceram. Paradoxalmente, apesar de ocorrer um
aumento da inser¢do da mulher trabalhadora, tanto nos espagos formal quanto informal do
mercado de trabalho, ele se traduz majoritariamente, nas areas onde predominam os
empregos precarios e vulneraveis. (NOGUEIRA, 2004, p. 01).

Este periodo, marcado pela mercantilizacao sem barreiras de produtos e servicos e por um
aumento na tecnologia robodtica e nas formas organizacionais do trabalho, € também identificado
por um momento de grande desemprego e pela busca dos paises centrais por mao de obra barata
nos paises periféricos, atingindo, principalmente, a forga de trabalho feminina. Como é sabido, a
partir da década de 1970, as mudancgas ocorridas no plano econdmico e social afetaram as
relacbes sociais e familiares. Portanto, analisar a reestruturacdo do mercado, a partir das
transformacbes econbmicas e sociais, requer uma intersecdo com outras questbes
contemporaneas como o acirramento da pobreza que atingiu diretamente as familias,
principalmente a figura feminina.

No que concerne aos efeitos do modelo econdmico capitalista, a desigualdade descreve
um fenébmeno social denominado de “feminizacado da pobreza”, considerando que o0 maior numero
de pessoas que vivem com um doélar ou menos por dia, sdo mulheres. Nesse sentido, sdo as
mulheres que compdéem o segmento mais pobre da populacdo e, consequentemente, sdo as
maiores vitimas da precarizagao das politicas publicas. No paralelo referente a relagao entre o
sexo feminino e pobreza, conclui-se que as mulheres de baixa renda sdo as mais atingidas pelo
modelo econdmico e cultural vigente, pois sdo exploradas, oprimidas e discriminadas tanto pelo
sexo como pela classe, estando no limite da sobrevivéncia com relagdo as suas necessidades
basicas. Um exemplo disso é a alimentacdo. As mulheres pobres priorizam, em geral, a
alimentacdo dos maridos e dos filhos. Por isso, elas sofrem mais com a subnutricdo do que os
homens que pertencem a mesma classe.

Percebe-se que, quanto ao trabalho feminino, a tentativa de “conciliagdo” entre o trabalho
produtivo e reprodutivo se da devido a necessidade de complementar a renda familiar. Isso se

deve também a auséncia de um Estado que garanta o direito efetivo das mulheres, o que as leva
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a ter jornadas de trabalho mais longas que as dos homens.

Desemprego feminino, mas também desemprego masculino em setores tradicionais,
multiplicou a pressdo exercida sobre as mulheres para encontrar formas de garantir a
sobrevivéncia doméstica. A produgcdo de alimentos de subsisténcia, trabalho informal,
emigragéo, prostituicdo. Todas essas atividades adquiriu uma importdncia muito maior
como opgdes de sobrevivéncia para mulheres. (Sassen, 2003 p. 51)

No que concerne a pobreza, Yasbek (2005) observa que embora seja importante a
diversidade de parametros utilizados para se determinar o conceito de pobreza, através da renda,
nao se pode deixar de considerar a pobreza como um fendmeno multidimensional e relativo.
Assim, a pobreza se caracteriza pelas multiplas determinacdes: politicas, econémicas, de raca,
etnia, género, culturais, religiosas, dentre outras. Com isso, a renda ndo pode ser considerada o

viés determinante para a concepcéao de pobreza.

A pobreza é expressao direta das relagdes sociais vigentes na sociedade e certamente ndo
se reduz as privagdes matérias. Alcanga o plano espiritual, moral e politico dos individuos
submetidos aos problemas da sobrevivéncia. Martins mostra que a pobreza, muito mais que
falta de comida e de habitagdo, é “caréncia de direitos, de possibilidades, de esperanga”.
Considera vergonhosa essa forma de pobreza, “que é a pobreza de direitos” (YASBEK,
2004, p.62).

Quanto a especificidade da participacao feminina nas atividades laborais, Hirata e Le
Doaré (1999) ressaltam a vulnerabilidade da mulher no mercado atual e destacam que a
flexibilizacdo do mercado de trabalho, o crescimento da precarizacdo e a informalidade do
trabalho sdo sexuados, pois atingem mais profunda e diretamente a forga de trabalho feminina. As
desigualdades no mundo do trabalho se apresentam nos polos das fungcbes — 0 que é exercido
pelo homem e o que € elaborado pela mulher —, das desigualdades salariais, desigualdade diante
do desemprego e do tempo parcial. Tais desigualdades sio reforcadas pela representacdo do
trabalho masculino como de valor superior ao feminino, onde as condi¢des de emprego ndo sao
as mesmas entre homens e mulheres, nem no acesso, nem na permanéncia (Hirata, 2004). Esta
assimetria nas relagdes sociais justifica-se pela divisdo sexual do trabalho que atribui significados
ao que se refere ao trabalho masculino e feminino, determinando espacgos e papéis para ambos, e
o capital se aproveita dessa situagao para explorar a forca de trabalho feminina.

A divisdo sexual? do trabalho tem como principio a separacdo entre tarefas e funcdes
consideradas proprias de um ou outro sexo, cuja hierarquia, tarefas e fungdes de maior valor e
reconhecimento social sdo designadas aos homens.

Na sociedade capitalista, tais esferas se separam fisicamente, a producdo se realiza no
espaco publico e a reproducao no espaco privado, no espaco doméstico. Contudo, cabe destacar
que a divisdo sexual do trabalho se reproduz e se recria tanto na esfera da produgao quanto na da
reprodugdo (KERGOAT, 2009). Para esta autora, a divisdo sexual do trabalho tem dois principios

organizadores: 0 da separagao e o da hierarquizagdo. O primeiro consiste em caracterizar e

2 A origem da divisdo sexual do trabalho ¢é efetivada na Franga em 1970 a partir do momento em que a opress&o
especifica contra as mulheres torna-se mais visivel. Neste periodo, houve um intenso questionamento sobre a
invisibilidade das atividades domésticas, do ndo recebimento salarial pelos afazeres desempenhados no lar e por ser
este um local em que essa parcela trabalha gratuitamente e em beneficio, na maioria das vezes, dos membros de sua
familia.
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separar aqueles que séo tidos como trabalhos de homens e aqueles que sao tidos como trabalhos
de mulheres. O segundo hierarquiza essa separacao, considerando que o trabalho do homem
vale mais do que o da mulher. Para o conceito que distingue o trabalho das mulheres do que é
realizado pelos homens, as praticas sexuadas sao construgdes sociais, resultado de relacdes
sociais.

Portanto, a divisdo sexual do trabalho, assim como as outras formas de divisao do trabalho,
nao sdo um dado rigido e imutavel, apesar de seus principios organizadores permanecerem 0s
mesmos, suas modalidades (concepgéo de trabalho reprodutivo, lugar das mulheres no trabalho

etc.) variarem no tempo e espago (op. cit.).

De um ponto de vista histérico, a estruturagdo social atual da divisdo sexual do trabalho
(trabalho  assalariado/trabalho  doméstico;  fabrica, escritorio/familia)  apareceu
simultaneamente com o capitalismo, a relagao salarial sé podendo surgir com a apari¢cao do
trabalho doméstico (deve-se notar a passagem que esta nogao de trabalho doméstico néo é
nem a-histérica nem transitéria; ao contrario, sua génese é datada historicamente). Do
nascimento do capitalismo ao periodo atual, as modalidades desta diviséo do trabalho entre
0s sexos, tanto no assalariamento quanto no trabalho doméstico, evoluem no tempo de
maneira concomitante as relagdes de producéo. (KERGOAT, 2003, p. 95).

Apesar de a mulher encontrar-se cada vez mais ocupando espago na esfera produtiva, o
papel das mulheres nao foi alterado no que concerne as responsabilidades e atribuicbes inerentes
a esfera reprodutiva: os servicos domésticos continuam sendo atribuicdo feminina, apesar dos
avancgos conquistados no que se refere a participacdo das mulheres nos diferentes espacgos, na
economia, na politica e na cultura.

E valido ressaltar que o sistema capitalista se apropria da subordinacéo das mulheres para
obter mais lucro, pois sendo “inferiores aos homens”, estao sujeitas a receber salarios baixos, se
submeter as condi¢des de trabalho precarizadas e sem garantias trabalhistas, além de sofrerem a
desvalorizacdo das atividades por elas realizadas, e de se fazer invisivel o trabalho doméstico,
majoritariamente feito por mulheres.

Outras consequéncias desse processo mundial da economia é a ampliagcao do setor de
servicos, de terceirizados, informais e temporarios, desprovidos de vinculos empregaticios
formais. Sobre essa perspectiva, Nogueira (2004, p. 67) aponta:

No mundo produtivo contemporaneo um dos setores que mais absorve a forga de trabalho
feminina é o de servigos. Setor esse que permite evidenciar que frequentemente a forga de
trabalho feminina tem como caracteristica a atribuicdo de tarefas mondtonas, repetitivas e
estressantes, de trabalho part-time etc.

Nogueira (op. cit.), em sua analise sobre o trabalho feminino na Europa e América Latina,
afirma que a crescente inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho, entre as décadas de 1980 e
1990, foi acompanhada por uma precarizagado da forga de trabalho feminina. A autora ressalta
que, na Europa, ndo houve uma equalizagdo de remuneragado entre mulheres e homens,
demonstrada por desniveis de salarios entre 10% e 32%, e que as mulheres geralmente ocupam
os trabalhos de tempo parcial. Exemplo disso é apresentado na Unido Europeia, onde, dos 16,4%

dos empregos de tempo parcial, correspondiam a 31,6% de mulheres e apenas 5,5% de homens.
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Na Ameérica Latina, entre as décadas de 1980 e 1990, houve uma forte precarizacdo do
trabalho, afetando, principalmente, as mulheres, apesar de serem as mais absorvidas pelos
empregos criados. A mulher trabalhadora encontrava-se nos trabalhos informais, com salarios
menores que os homens e sem nenhum tipo de protecao social (NOGUEIRA, 2004).

Outra reflexdo sobre o papel das mulheres no mundo do trabalho demonstra uma
flexibilizacdo acentuada, realizada em trabalho de tempo parcial, elaborado prioritariamente pela
figura feminina, bem como na intensificagcdo do trabalho. O aumento do trabalho por tempo parcial
vai gerar, principalmente, uma exacerbada desigualdade de salarios entre os sexos como
também, afirma Hirata (2001, p. 145):

Ocupado majoritariamente [...] por mulheres, e significando um salério parcial, ele agrava as
disparidades existentes na repartigdo do trabalho doméstico no interior do casal. [...], ele se
encarnou na figura do trabalho informal, sem nenhuma protegéo social. [...] Nos dois casos,
tempo parcial e trabalho informal, trata-se — sobretudo no que diz respeito aos empregos
fora do setor publico e particularmente no comércio e nos servigos — de trabalhos
frequentemente instaveis, mal remunerados, com uma possibilidade quase inexistente de
formagéo, de promogéo e de carreira...

Esse processo se agrava quando tratamos da questao étnico racial, pois as mulheres nao
se pode negar, ou tornar invisiveis, as discussdes de género acerca das diferencas e
especificidades, tais como raga/etnia, orientacdo sexual, idade etc.; mas ressalta-se que estas
particularidades ndo podem ser isoladas das suas macro determinagdes, ou seja, de como a
classe determinara como essas diversas formas de opressao serdo vivenciadas pelos sujeitos,

diferenciando a classe trabalhadora da classe dominante.

A articulagdo entre classe e essas determinagdes nado é contraditéria nas lutas ditas
especificas. Primeiro, porque dentro da ordem metabdlica do capital essas dimensdes nio
se ddo nem se encontram dissociadas do seu metabolismo, mas dentro de sua ideologia e
de sua reprodugdo com fins voltados para assegurar os interesses das classes dominantes;
segundo, porque lutar pela extingdo das desigualdades, opressdes e exploragéo, enfim,
lutar por emancipagéo plena, liberdade, exige a defesa de valores libertarios — que nao
cedam espago para a existéncia de preconceitos, discriminagdes, subordinagdes — antes,
garantem aos sujeitos sociais o direito a livre expressdo de suas subjetividades. (CISNE,
2012, p. 88).

Com base na afirmativa de Hirata (op. cit.), a sujeicdo das mulheres a atividades quanto a
parcela do tempo no espago produtivo, refere-se ao discurso de que a mulher tera “tempo livre”
para dedicar-se ao trabalho reprodutivo. Desta forma, o trabalho parcial justificaria a naturalizagcao
de atividades desenvolvidas por mulheres no ambito doméstico e se apresenta, portanto, de forma
precaria e sem protecao trabalhista.

Segundo Avila (2009. p. 13), o tempo expropriado da vida da mulher para a reprodugéo
social € compreendido “[...] como parte das atribuicdes femininas, determinadas pelas relagdes de
poder e sexo, o que gera uma dupla ou tripla jornada de trabalho. Essas relagbes s&o vistas como
obstaculos para o desenvolvimento simultdneo da vida pessoal e profissional da mulher em que,
muitas vezes, tem que se submeter a escolher entre o &mbito privado e o publico.

Percebe-se que, quanto ao trabalho feminino, a tentativa de “conciliagdo” entre o trabalho
produtivo e reprodutivo se da devido a necessidade de complementar a renda familiar. Isso se

deve também a auséncia de um Estado que garanta o direito efetivo das mulheres, o que as leva
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a ter jornadas de trabalho mais longas que as dos homens. Contudo, € importante ressaltar que,
embora nas ultimas décadas tenha havido avangos quanto a participagdo feminina no mundo do
trabalho, ndo ocorreu avango nas condi¢des de trabalho para as mulheres absorvidas.

Portanto, a luta feminista foi e € de suma importancia para dar visibilidade a participacao
do trabalho feminino na mundializacdo do capital, mostrando-se positiva, uma vez que permite
avancgar na dominagao patriarcal doméstica, mas de outro lado negativa, pois a presencga feminina
encontra-se mais em espagos precarios, em que a exploragao encontra-se mais acentuada e na
qual o capital apropria-se do trabalho feminino cujas caracteristicas como a polivaléncia é

decorrente das atividades desempenhadas no trabalho reprodutivo.

4. Consideragoes Finais

Estabelecer relacbes entre a questao social e a divisdo sexual implica no reconhecimento
de que as mulheres, enquanto sujeitas da histéria, sdo inseridas na produgéo e reproducgao social
para a valorizagao do capital, mas que, por outro lado, tém apresentado formas de resisténcia
frente as desigualdades vivenciadas dentro da exploragao do trabalho e dos altos custos de sua
propria reprodugdo a que o conjunto dos trabalhadores sido impelidos. Portanto, devemos
compreender a “questao social”, suas expressodes e as formas como estas abrangem as relagdes
de género, raca/etnia, ambiente, regionalidades, etc, atingindo os diversos sujeitos na busca por

cidadania.

Com o aumento da desigualdade social e a intensificacdo da exploragdo da classe
trabalhadora, aprofunda-se a situagdo de dominacdo — exploracdo sobre a mulher. Assim,
podemos afirmar que o sistema do capital articula exploracdo do trabalho com dominacao
ideoldgica e se apropria da légica e valores do sistema patriarcal. Vale ressaltar que esta divisédo é
um processo histérico e metamorfoseia-se de acordo com a sociedade. Contudo, na sociedade
capitalista tem o papel de assegurar os lucros do capital. Estes maiores lucros sdo possibilitados
pela superexploragao do trabalho, através da presenga marcante das mulheres nas esferas

produtivas, bem como pelo trabalho doméstico ndo remunerado e/ou mal pago.

A partir das condi¢cdes objetivas e subjetivas dos papeis que ocupam socialmente e do
modo desigual como s&o construidas as relagdes, as mulheres ndo possuem acesso igualitario ao
trabalho, aos salarios, aos bens, de maneira geral. Esta construgdo social que define o que é ser
mulher e o que é ser homem se relaciona com o sistema patriarcal, entendido como um sistema
de dominagdo masculina, com constituicdo e fundamentagao histéricas, em que o homem

organiza e dirige, majoritariamente, a vida social.

Desse modo, enquanto os Estados ndao se preocuparem em garantir a inclusdo em uma
perspectiva do reconhecimento das mulheres enquanto sujeitos livres e em obter a representacao

igual de mulheres e homens nos diversos setores da vida social, enquanto ndo se ocuparem em
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proteger e resguardar direitos iguais para as mulheres, enquanto ndo promoverem as condi¢cdes
de oportunidades em educagado, moradia, alimentagdo e emprego, enquanto n&o aliviarem as
mulheres do trabalho doméstico ndo remunerado e nao garantirem seus direitos a liberdade, elas

sofrendo com as relagdes de opressao/exploragao (CISNE, 2012).
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