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Resumo: O trabalho consiste no relato de experiéncia do projeto de extensdo “Quebrando o ciclo do
siléncio: sensibilizacdo sobre assédio sexual contra mulheres no CCSA/UFRN”, teve como intuito dar
visibilidade e promover uma sensibilizacdo da problematica do assédio sexual contra mulheres no
ambito da universidade. As a¢Bes foram desenvolvidas junto a discentes, docentes e servidores(as)
técnico-administrativos(as).
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Abstract: The work consists of the experience report of the extension project, breaking the cycle of
silence: sensitization on sexual harassment against women in the CCSA / UFRN, aimed at raising
awareness and raising awareness about sexual harassment against women within the university. The
actions were developed with students, teachers and administrative staff.
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INTRODUCAO

A prética do assédio sexual é uma realidade que acompanha as mulheres de varias idades,
racas, classes e geracGes em todas as dimensdes da sua vida cotidiana, seja na rua, no espaco de
trabalho, em casa ou na universidade. O projeto “Quebrando o ciclo do siléncio: sensibilizagdo sobre
assédio sexual contra mulheres no CCSA/UFRN” surgiu das parcerias entre o Nucleo de Apoio aos
Discentes (NADis/CCSA),0 Grupo de Estudos e Pesquisa Trabalho e Etica do curso de Servico Social,
0 setor de comunicacdo do referido Centro, a Empresa Janior 59mil de Publicidade e Propaganda do
Departamento de Comunicacdo Social (CCHLA) e o Conselho Regional de Servi¢co Social-CRESS-
RN. Em um primeiro momento essa demanda surgiu em virtude de casos denunciados pelas alunas ao
NADis, assim como por informacGes, advindas de diversas fontes (docentes, técnicos(as) e/ou
alunos(as)) que relatavam sistematicamente expressdes de assédio presentes nas relaces académicas,
mas que na maioria das vezes ndo chegavam a se concretizar em denuncias.

Compreendemos a prética do assédio sexual contra as mulheres como uma forma de violéncia
sexual e sexista expressa mediante o exercicio do poder dos homens. Identificamos também imersa
nas varias relagdes patriarcais de género (incluindo a sexualidade), classe e “raga”. Esta ancorado no

campo da sexualidade e do poder, isto é, sobre um modelo que valida e legitima relacdes desiguais
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entre homens e mulheres em matéria da sexualidade, se constituindo numa expressao exacerbada do
machismo e uma das formas mais nefastas e sutis de violagdo dos direitos das mulheres.

E importante destacar que essa pratica se da tanto no ambito das relacdes hierarquicamente
superiores (assedio vertical), como no &mbito das relagcbes sem hierarquia superior, podendo ocorrer
entre colegas do mesmo nivel hierarquico (assédio horizontal). Contudo, a tendéncia é a prevaléncia
nas relacBes em que estd presente alguma forma de hierarquia, seja ela de género ou de cargo ou
fungéo.

O conceito de sexual harassment ou “assédio sexual” foi designado pela primeira vez nos anos
1970 pelas feministas americanas da Universidade de Cornell. Isso se deu a partir de observactes de
algumas praticas de conotacdes sexuais dos homens contra as mulheres no contexto das relacdes de
trabalho. A partir de 1975, esse conceito se generalizou nos paises anglo-saxdnicos. Contudo, mesmo
diante das criticas feministas, o assédio sexual sé passou a ser considerado um fenémeno expressivo
na vida das mulheres a partir dos anos 1980. No campo juridico, foi a advogada feminista Catharine
MacKinnon, em 1979, que cunhou o conceito de assédio sexual na doutrina legal nos Estados Unidos,
apresentando-o como uma forma de discriminacédo sexual.

Ndo ha davida de que o assédio sexual dirigido as mulheres é uma violéncia sexista
manifestada sob a forma de discriminagdo desse segmento, expressando, antes de tudo, o “poder do
macho”. Pode-se afirmar que a auséncia de respeito a liberdade de dispor do proprio corpo pode ser
considerado assédio sexual, j& que quando alguém manifesta o desejo sexual no outro de forma
abusiva (sem que este se mostre com a mesma vontade) estaria presente a invasao da individualidade
da assediada e a extrapolagdo do limite que cada ser deve respeitar diante do outro.

Nos paises latinos, culturalmente os homens “podem” e “devem” expressar seus interesses por
uma mulher, como prova de afirmagdo da sua masculinidade. O problema existe em termos de
caracterizacdo de assédio sexual, quando o té€nue limite da “cantada” ultrapassa a conduta ética e o
assediador, exercendo a sua condicdo de poder, tenta subjugar a pessoa assediada aos seus interesses,
entre eles, o sexual.

Para MacKinnon (1979), o assédio sexual refere-se a uma imposicdo de exigéncias sexuais
indesejadas, que se desenvolvem no contexto de uma relagdo desigual de poder. Nessa definicdo, a
nogdo de poder se torna central; permite obter beneficios ou impor privagbes de ordem diversa na
esfera laboral e, acrescentamos, fora dela. Desta forma, o assédio sexual é mais do que uma forma de
coercdo sexual e que sO pode ser devidamente compreendido na confluéncia das relagGes de
autoridade e do interesse sexual existentes numa sociedade desigual em funcéo das relagdes patriarcais
de género.

Indiscutivelmente, a violéncia sexista que permeia as expressdes de assedio sexual, e considera
as mulheres como objeto a disposicdo, € um dos elementos mais complexos do ponto de vista da

visibilidade e consequentemente de seu enfrentamento. Trata-se, pois de violéncias silenciosas que ndo
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deixam marcas visiveis e como atingem o0s aspectos intimos da sexualidade feminina, os sujeitos que
as vivenciam, normalmente tentam negéa-las.

Neste sentido, o assédio sexual é uma forma de violéncia, sustentada sobre determinados
aspectos: pela prépria cultura, uma vez que ainda hoje convivemos com um padréo sexual no qual as
mulheres devem conter/reprimir a sua sexualidade e, em contrapartida, os homens sdo considerados
como possuidores de uma necessidade de variedade sexual para que se mantenha sua “satide fisica”.

De maneira geral, esse tipo de violéncia sexista ocorre pela iniciativa de um sujeito que, por
ter poder sobre 0 outro, constrange-o adotando um comportamento sexual que ndo adotaria fora dessas
circunstancias. E acrescentamos que tais comportamentos se ddo muitas vezes por necessidades nao
sexuais, ou seja, hd muito mais imperativos relacionados ao desejo de se sentir importante, poderoso,
dominador, admirado, desejado, dentre outras compensagoes.

Os homens, ao praticarem assédio sexual, fazem-no, muitas vezes, imbuidos no pressuposto de
gue tais comportamentos correspondem ao que socialmente é esperado do género masculino. Em
outras palavras, acreditam que normativamente Ihes é exigido que se comportem “como verdadeiros
“machos”, demonstrando assim poder e dominagao sobre as mulheres.

Esse tipo de violéncia sobre as mulheres integra comportamentos como conversas indesejadas
sobre sexo, uso de anedotas ou expressdes com conotagdes sexuais, contato fisico ndo desejado,
solicitagdo de favores sexuais, pressdo para “encontros” e saidas, exibicionismo, voyeurismo, criacao
de um ambiente pornografico, abuso sexual e violagdo, entre outras manifestacGes.

Importa destacar que o assédio sexual a partir dos termos juridicos brasileiros esta circunscrito
somente ao ambito do trabalho, sob a seguinte definicdo: Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Pena: detencdo, de 1 (um) a 2
(dois) anos” (CODIGO PENAL, art. 216— A). Adiantamos que consideramos essa pena bastante
branda e, portanto, insuficiente para punir e erradicar esse tipo de pratica.

Todavia, as punicOes para crimes que tenham como motivadores a condicdo de género vém
sofrendo alteracbes no sentido de maior rigor nas puni¢des, ou mesmo no reconhecimento de praticas
até entdo naturalizadas. Exemplo disso pode ser observado na modificagdo da legislagdo penal a partir
da Lei n. 12.015/2009 — cuja expressdo “crimes contra os costumes” foi substituida pela expressao
“crimes contra a dignidade sexual”. A referida modificacdo se fez necesséria visto que a expresséo
crimes contra 0s costumes jA ndo era capaz de explicar ou mesmo tentar chancelar o0s
comportamentos sexuais dos sujeitos a partir dos tipos penais presente do Cédigo Penal. Ou seja, 0
foco da protecdo ja ndo era mais a forma como as pessoas deveriam se comportar sexualmente
perante a sociedade do século XXI, mas sim a prote¢do da sua dignidade sexual.

Outra alteragdo que merece destaque se deu a partir da regulamentacdo da Lei n. 13.718/18,

que teve como base o projeto (PL 5452/16) de autoria da senadora Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM),
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aprovado pela Cémara dos Deputados em 2018. A Lei veio produzir alteracbes substanciais no
contexto dos crimes contra a dignidade sexual, com énfase para as questGes relacionadas a
importunacdo sexual e a divulgacéo de cenas de estupro, a vinganca pornogréfica e aos denominados
estupros coletivos e/ou corretivos.

A figura da “importunagdo sexual” se insere no artigo 215-A no Codigo Penal, cujo teor é o
seguinte: praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a
prépria lasciva ou de terceiros. Pena, recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se 0 ato ndo constituir crime
mais grave.

Embora a expressdo “importunagdo sexual” pareca ndo refletir a gravidade dos atos que
contempla, o tempo de reclusdo que esse tipo penal prevé de 1 (um) a 5 (cinco) anos, desde que venha
a ser efetivamente aplicado, pode garantir a seriedade da problematica uma vez que significa maior
rigor na punicgdo, (diferente de outras leis a exemplo do assédio sexual cuja punicdo é de um a dois
anos de reclusdo). Outro aspecto importante € que s6 ha a incidéncia desse delito se 0 ato ndo
configurar crime mais grave. Assim, por exemplo, se for empregada violéncia ou grave ameaca contra
a vitima, ter-se-a estupro e ndo importunacao sexual.

Outro avanco vem do Art. 218-c, do Codigo Penal trata do compartilhamento gratuito ou ndo
dos mais variados tipos de registros audiovisuais definido a partir de aspecto como: “Oferecer, trocar,
disponibilizar, transmitir, vender ou expor a venda, distribuir, publicar ou divulgar, por qualquer meio,
inclusive de comunicagdo de massa ou sistema de informatica ou telematica, fotografia, video ou outro
registro audiovisual que contenha cena de estupro ou de estupro de vulneravel ou que faca apologia ou
induza a sua préatica, sem o consentimento da vitima, cena de sexo, nudez ou pornografia” (BRASIL,
LEI n® 13.718, 2018): Pena — reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o fato ndo constitui crime mais
grave. Ha duas causas de aumento de pena para o delito do art. 218-C: Proceder dessa forma para
humilhar ou se vingar da vitima, o denominado Revange Porn ou vinganca pornogréafica.

Todas essas leis e tipificagbes penais sdo um importante instrumento de punicdo para 0s
“crimes contra a dignidade sexual”. Contudo, sua efetivagdo requer outras acOes interligadas, a
exemplo de politicas publicas que fomentem a igualdade entre homens e mulheres na sociedade, o
acesso das mulheres a espacos de poder e decisdo, a divisdo do trabalho doméstico e do cuidado, assim
como a desconstrucdo do patriarcado, do machismo, do sexismo ainda tdo presentes em nossa

sociedade.

METODOS

Trata-se de projeto de extenséo, desenvolvido entre os meses de julho de 2017 e novembro de
2018, que teve como objetivo principal proporcionar uma reflexdo critica, bem como dar visibilidade a

problemética do assédio sexual na universidade junto aos(as) discentes, docentes e servidores(as)
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técnico-administrativos(as) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

Buscamos desenvolver metodologias ativas, de reflexdo e acdo, com abordagens coletivas:
reunides, seminarios, exibicdo de filmes de videos-debates, exposicdo dialogada, sensibilizacdo em
sala de aula e plenérias de departamentos dos cursos que compdem o CCSA/UFRN, campanha
educativa, entre outros.

O cronograma das atividades propostas foi distribuido por etapas como segue: 1)
Planejamento integrado das atividades previstas no projeto; 2) Construcdo de material informativo e
formativo; 3) Realizacdo da capacitacdo com os membros da equipe executora; 4) Atividades coletivas
de mobilizacdo dos(as) discentes, docentes e servidores(as) técnicos administrativos; 5) Atividades de
divulgacdo da campanha educativa; 6) Reunifes sistematicas de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo com os(as) integrantes do projeto. As atividades desenvolvidas pelo projeto exigiram
funcionamento semanal, envolvendo oito horas semanais (docentes/ equipe NAdis/CCSA), e oito
horas semanais (bolsistas) que desenvolveram as atividades junto a equipe do projeto.

A capacitagdo dos membros da equipe de execugdo do projeto foi desenvolvida mediante
estudos e pesquisas sobre as relagOes patriarcais de género, violéncia contra as mulheres, assédio

sexual e o papel da universidade frente a esse tipo de violéncia.

RESULTADOS E DISCUSSOES

No que se refere ao assédio sexual nos espacos publicos e mais especificamente no espago da
universidade, o fenémeno ainda é tratado de forma incipiente. Ndo se sabe muito sobre qual sua
extensdo, como detectd-lo, quais os canais de denuncia, principalmente quando se trata de um(a)
discente. Ademais, é muito dificil ter uma ideia da dimensdo do problema, ndo tendo dados oficiais
que o quantifique. Compreendemos que essa falta de estatisticas acaba por contribuir ainda mais na
invisibilidade e consequentemente no enfrentamento do problema.

Uma das poucas pesquisas sobre o tema foi realizada no ano de 2015 pelo Instituto Avon/Data
Popular, que abordou a violéncia contra a mulher no ambiente universitario. Ela contou com a
participagdo de 1823 universitarios dos cursos de graduacio e pos-graduacdo’. Destes, 60% foram
mulheres e 40% homens. As idades variaram entre 16 e 46 anos, sendo 24% de instituigdes publicas e

76% privadas.

2<A pesquisa contou com uma fase quantitativa, realizada online, e uma qualitativa, com grupos de discussdo envolvendo
universitarios de ambos os sexos e entrevistas em profundidade com especialistas. Em ambas as fases foram coletados
depoimentos dos estudantes” (INSTITUTO AVON/DATA POPULAR, 2015, p.02).
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Para a execucdo da referida pesquisa, algumas formas de violéncias foram classificadas por
grupos: asseédio sexual, coercdo, violéncia sexual, violéncia fisica, desqualificacdo intelectual,

agressao moral/psicoldgica. A pesquisa aponta a seguinte abordagem:

O ambiente universitario, que deveria ser apenas de interacdo e educagdo, também é espaco
de medo para a mulher. Locais e acessos mal iluminados, falta de seguranca, exposi¢do a
comportamentos machistas e violéncia de género sdo fatores determinantes para essa situacéo.
A violéncia pode vir de criminosos externos, mas ndo s6 deles. Colegas e professores,
parceiros do cotidiano, podem ser protagonistas de violéncias que vdo da desqualificacéo
intelectual ao estupro. Essa percepgdo, muitas vezes, ja gera a intimidagdo (INSTITUTO
AVON/DATA POPULAR, 2015, p.03).

Um exemplo da materialidade dessa inseguranca pode ser observado a partir dos dados da
pesquisa que mostram que entre as entrevistadas, 42% ja sentiram medo de sofrer algum tipo de
violéncia no ambiente universitario e 36% ja deixaram de fazer alguma atividade na universidade por
medo de sofrer violéncia.

No que se refere ao assédio sexual, tendo como referéncia comentérios com apelos sexuais
indesejados, cantadas ofensivas, abordagens agressivas, 73% das entrevistadas disseram conhecer
casos, e 56% disseram ter sofrido assedio nos espagos académicos. Espontaneamente, 10% das
entrevistadas afirmaram ter sofrido violéncia de um homem na universidade ou em festas académicas.
Todavia, quando sdo estimuladas com uma lista de violéncias, elas reconhecem que foram submetidas
a muitas delas e o nimero sobe para 67%?.

Em relagdo ao papel que as universidades devem adotar em relagdo as violéncias contra as
mulheres, 64% das entrevistadas acham que o tema da violéncia contra a mulher deveria ser incluido
nas disciplinas e 88% acreditam que as instituicbes de ensino deveriam criar meios de punir 0s
responsaveis por cometerem violéncia contra a mulher.

A partir das pesquisas desenvolvidas nas universidades sobre a problematica do assédio sexual
é possivel perceber que tais violéncias ndo se distinguem muito das que ocorrem nos espacos de
trabalho. Os assediadores sdo quase sempre homens, docentes, técnicos administrativos ou estudantes.
As especificidades surgem a partir da imbricacdo das relacGes sociais que se materializam nesse
espaco, mundo, instituicdo e ambiente profissional.

Ademais, para além da violagdo da dignidade sexual das mulheres universitarias que séo
vitimizadas pelo assédio sexual, & importante registrar as responsabilidades das universidades publicas
diante desse fendmeno, especialmente quanto a perspectiva do mesmo ser praticado por servidores no

desempenho de atividades institucionais.

%0s homens entrevistados ndo percebem diversas praticas como violentas: para 27%, por exemplo, ndo é violéncia abusar de
uma garota se ela estiver alcoolizada;35% nao reconhecem que existe violéncia no ato de coagir uma mulher a participar de
atividades degradantes; 31% ndo veem problema em repassar fotos ou videos das colegas sem autorizagdo (INSTITUTO
AVON/ DATA POPULAR, 2015).
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Assim, do ponto de vista penal/criminal, a responsabilidade se constitui de forma pessoal. O
servidor que, em suas relagdes académicas, prevalece-se de sua condi¢do de superior hierarquico ou de
sua condicdo de ascendéncia para constranger alguém visando obter vantagem ou favorecimento
sexual, € penalizado a partir do art.216 do Cddigo Penal. Ele deve ser submetido a investigagdo e, uma
vez apurada a infracdo, deve ser punido com detencdo de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Uma decorréncia natural desse tipo de condenacao (art. 91, Codigo Penal) é o dever de reparar
o0s danos decorrentes da pratica ilicita. E s@o varios os dados materiais e morais impostos as vitimas do
assédio sexual, os quais s6 podem ser especificados e provados caso a caso.

Mas o fato é que a existéncia da violacdo da lei e a ocorréncia de danos (desde os mais
brandos até os mais graves, desde 0s morais até 0s materiais, para citar apenas os principais) faz com
que a pratica do assédio sexual tenha também implicagdes de natureza civel. E que, conforme
especificam os artigos 186 e 927[19] do Cédigo Civil em vigor, aquele que, ao cometer ato ilicito,
causar dano a outrem, tem o dever de reparar.

No entanto, quando o agente do ilicito € um servidor publico e pratica o ato dentro do contexto
de sua relacéo funcional, como é comum na pratica do assédio sexual quando ocorre em instituigdes
superiores de ensino, essa responsabilidade transpassa a pessoa do agente. E que a administracio
publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido (recorde-se que as Universidades Publicas
geralmente pertencem a Administracdo Indireta do Poder Executivo) é responsavel pelos danos que
seus agentes causarem a terceiros, independentemente de terem ou ndo culpa no ocorrido
(responsabilidade objetiva, em atos comissivos). E o que nos diz o art. 37, § 6° da Constituicio
Federal de 1988.

De tal modo, além de ser responsabilizado penalmente, o agente terd dobrada
responsabilizacdo civil pelos danos causados a vitima: a puni¢do do agente, nesse caso, deve se
estender a entidade publica a qual ele esta vinculado e no contexto da qual praticou o abuso. 1sso se
deve especialmente por forca dos deveres de vigilancia e fiscalizacdo que o ente publico possui em
relacdo aos seus agentes.

Mas esse dever de fiscalizacdo e vigilancia possui muitas outras implicacBes, sendo
igualmente aliado & responsabilizagdo de cunho administrativo-disciplinar, posto que a prética de
ilicitos de tal condicéo e especialmente dentro do contexto da relacéo institucional é incompativel com
inimeras clausulas normativas do Cddigo de Etica e Disciplina de qualquer servidor plblico (vale
lembrar que esse codigo, a rigor, encontra-se no bojo do Estatuto que rege a vida funcional do
servidor, variando de ente administrativo para ente administrativo. No caso dos servidores federais, ele
se encontra na Lei n. 8.112/90).

Assim, o agente/servidor publico acusado de praticas dessa natureza deve ser submetido

também a um terceiro tipo de responsabilizacdo: a administrativa-disciplinar, devendo responder,
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observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a processo administrativo disciplinar, do
qual pode resultar inclusive sua demissao.

Entre as implicacGes desse dever de vigilancia e fiscalizacdo dos agentes publicos,
compreendemos que é também obrigacdo das instituicbes publicas de ensino superior (embora ndo
apenas delas) desenvolver a executar politicas preventivas de ocorréncias desses tipos de violéncias, as
quais possuem severas consequéncias ndo apenas individuais, mas coletivas/sociais.

Mediante o exposto, fica evidenciado que a préatica do assédio sexual na universidade é um
problema bastante comum, sério e que precisa ser enfrentado no intuito de desconstruir a cultura da
violéncia contra a mulher como algo natural. A nosso ver, as ferramentas mais eficientes para o
enfrentamento desse tipo violéncia sdo romper a invisibilidade, investir em campanhas educativas de
prevencdo voltadas para o publico académico e a sociedade em geral, desenvolver canais efetivos nas
universidades para o acolhimento de vitimas e responsabilizar de modo rigido os assediadores.

Diante desse cenario, torna-se notoria a caréncia de a¢fes educativas em torno de temaéticas
como a do assédio sexual voltadas aos estudantes dessa instituicdo, evidenciada mediante a
invisibilidade dessa problematica e consequentemente seu enfrentamento, tanto pelas instituicGes de
ensino, quanto pelos préprios sujeitos que vivenciam esse tipo de violéncia e muitas vezes silenciam
diante de sentimentos como medo, vergonha e culpa, este Gltimo, inclusive, impede as mulheres de
reagir de forma rapida e adequada.

Assim, no primeiro més da acdo extensionista, julho de 2017, ap6s sua aprovagcdo como
projeto de extensdo, iniciamos 0s contatos com a empresa Junior 59mil de propaganda e Marketing
responsavel pela elaboracdo de todo o material que seria utilizado na divulgacdo da campanha
composta por folders, banners, cartazes e canecas. O Folder conteve os principais aspectos que
perpassam o assédio sexual na universidade, buscando esclarecer como identificar o assédio sexual, 0s
possiveis canais de denuncia e como reagir.

A partir dai o projeto se desenvolveu e uma de suas primeiras acdes foi a apresentacdo do
mesmo a dire¢cdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e aos(as) chefes de departamento e
coordenadores(as) dos cursos que compdem o centro. Com o material pronto, fizemos a divulgagéo
junto aos(as) discentes que ingressaram no semestre 2018.2 no CCSA.

Ainda no més de julho, realizamos um seminario sobre assédio sexual na universidade,
debatendo os principais aspectos que perpassam essa problematica no campo do feminismo, do
Servico Social e do direito, além de trazer experiéncias desenvolvidas na Europa, a partir da exposi¢ao
de uma pesquisadora da Universidade de Modena na Itélia.

No més de agosto, em aluséo ao aniversario da Lei 11.380/06, Lei Maria da Penha, exibimos o
documentario “Mexeu Com Uma, Mexeu Com Todas”, seguido de debate com a docente
coordenadora do projeto de extensdo e com uma promotora de Justica do Ministério Publico do Estado

do Rio Grande do Norte e professora do curso de direito da UFRN. O referido documentario traz
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depoimentos de mulheres que passaram por experiéncias de violéncias, algumas anénimas e outras
conhecidas como Maria da Penha, Joanna Maranh&o, Luiza Brunet e Clara Averbuck.

No més de setembro, organizamos um sarau cultural com musica, poesia e exposi¢do de
artistas plésticas, todas as mulheres trazendo sua arte como expressao de resisténcia ao patriarcado,
machismo, sexismo e misoginia presentes na universidade. Na ocasido, discentes, docentes,
técnico(as) administrativos(as) e demais membros da comunidade académica puderam conhecer, de
forma mais ampla, os projetos e campanhas desenvolvidas por distintos cursos sobre assédio sexual na
universidade. Essa acdo contou com a participacdo de Centros Académicos, DCE e Centro de
Referéncia de Direitos Humanos.

No més de novembro, encerramento do projeto, integramos as atividades alusivas ao dia
Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher, desenvolvendo atividades na
universidade referentes aos danos das violéncias sexistas causados na vida profissional, pessoal e
académica das mulheres, além de Reforcar a importancia de criar espago continuo de discusséo que
tenha como mote a superagdo dos preconceitos, discriminagdo, dominagao e opressdo, assim como um

espaco de acolhimento para as mulheres vitimizadas por violéncias sexistas no espago académico.

Consideragdes finais

A partir do desenvolvimento do projeto de extensdo foi possivel perceber a necessidade de
intervencgdes educativas dessa natureza, visto que a problematica do assédio sexual no ambito da
universidade ainda permanece no campo da invisibilidade, pelo menos no que se refere a intervengdes
institucionais para punir e erradicar esse tipo de violéncia contra as mulheres. Normalmente as
iniciativas partem mais da comunidade académica, por intermédio das préprias vitimas, ou ainda de
coletivos feministas formados nas universidades e/ou por professores(as).

Ademais, um dos aspectos que a meu ver mais dificulta a publicizacdo dessa violéncia e
consequentemente a punigdo dos agressores € a banalizacdo dos atos. Isso se da pelas repreensdes
demasiadamente brandas das institui¢des que ainda conservam uma postura protecionista em relagéo a
perspectivas machistas, sexistas e misoginas alimentadas pela cultura patriarcal.

Muitas vezes pensamos que 0s espagos académicos sdo espacos livres de violéncia, contudo, é
importante compreender que esses espacos sdo atravessados por todo o contexto social nos quais as
relacbes de poder, de desigualdades, abusos, intolerancias estdo presentes e transitam em maior ou
menor quantidade. No caso especifico do assedio sexual ele ndo fica para fora das salas de aula ou dos
entornos dela.

Ndo ha ddvida de que o assédio sexual dirigido as mulheres € uma violéncia sexista

manifestada sob a forma de discriminagdo deste, expressando antes de tudo, o “poder do macho”.
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Pode-se afirmar que a auséncia de respeito a liberdade de dispor do prdprio corpo, pode ser
considerado assédio sexual, j& que quando alguém manifesta o desejo sexual no outro de forma
abusiva (sem que esta se mostre com a mesma vontade) estando presente a invasdo da individualidade
da assediada e a extrapolacdo do limite que cada ser deve respeitar diante do outro.

De tal modo, o assédio sexual € uma violéncia psicolégica capaz de gerar nas vitimas
inimeros sofrimentos, tanto fisicos quanto psiquicos: depressdo, crises compulsivas de choro, perda de
memoria, irritabilidade, tendéncia ao isolamento, perda de confianca e autoestima, nauseas, insonia,
apneia, crise do panico, podendo culminar, inclusive no suicidio (MONDE DU TRAVAIL, 2000).
Todas essas violéncias, caso venha a ser vivenciado pelas discentes, tem impacto direto no
desenvolvimento das suas atividades académicas e na sua permanéncia na instituicdo. Portanto, ndo ha
como as universidades negligenciarem esse tipo de préatica, ou achar que a denuncia das vitimas na
ouvidoria é suficiente, quando é sabido que esse canal de escuta ndo esta apto para acolher esse tipo de
demanda, pelo prdprio carater de sua intervencdo, bem como, pela complexidade que se estabelece em
torno desse tipo de violéncia na vida das mulheres.

Infelizmente o assédio sexual é um fendmeno social tratado na sua consequéncia, perpassado
por preconceitos, discriminacdo, banalizagdo e naturalizagdo. As mulheres que se encorajam a
denunciar esse tipo de violéncia, normalmente tem se deparado com grandes empecilhos, burocracias,
penas brandas, falas desencorajadora e rechagada pelo machismo, misoginia e sexismo.

A partir das acBes desenvolvidas ao longo do projeto, foi possivel perceber que o mesmo
contribuiu para fomentar reflexdes em torno desse tipo de violéncia, assim como, expandiu junto aos
discentes, docentes e técnicos administrativos que compdem o CCSA, mas ndo somente, uma vez que
também fez parte da campanha a divulgacdo de flyers e videos nas midias sociais com pautas
semanais, maior aprofundamento em torno do fenémeno do assédio sexual e suas implica¢fes na vida

dos sujeitos que o vivenciaram ou vivenciam.
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