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Resumo: As pessoas idosas dispdem de instituicdes de longa permanéncia como alternativa de
abrigamento. Este trabalho objetiva refletir sobre a experiéncia de estdgio e a atuagédo do Servico
Social no Instituto Amantino Camara, por meio de pesquisa documental e bibliografica e observacgéo.
Constatamos a efetivacdo da maioria dos direitos atinentes a esse segmento populacional nessa
instituicdo.
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Abstract: The elderly have long-term facilities as an alternative shelter. This work aims to reflect on
the experience of internship and the work of the Social Service at the Amantino Camara Institute,
through documentary, bibliographic and observation research. We verified the effectiveness of most of
the rights related to this population segment in this institution.
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INTRODUCAO

O envelhecimento populacional estd se dando em um contexto de grandes
mudangas no ambito social, cultural e econémico e, sobretudo, no sistema de valores e nas
configuracdes de novos modelos familiares.

Entre as alternativas ndo familiares para os cuidados da pessoa idosa tém-se as
Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), popularmente conhecidas como
asilos, que sdo comumente associadas a imagens negativas, vistas muitas vezes como
deposito de idosos a espera do tempo de morrer (CAMARANO, 2010).

As ILPIs sdo geralmente associadas a pobreza, negligéncia e abandono do idoso
pelos seus familiares. Os parentes que ndo se coadunam com as Ultimas situacdes citadas

recorrentemente demonstram sentimento de culpa quando levam seus idosos para residirem
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nessas instituicbes, o que geralmente sO acontece quando esgotadas todas as
possibilidades de cuidados por parte da familia. Divergindo-se a isso, as ILPIs também
podem ser entendidas como lar, como uma escolha do proprio idoso, como um local de
criacdo de vinculos e sensacgéo de pertencimento.

Este trabalho € oriundo da experiéncia de estdgio na Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos, o Instituto Amantino Camara, localizado na cidade de
Mossor6/RN. O Instituto se configura como uma instituicdo filantropica, fundada em 9 de
julho de 1936, sendo a Unica ILPI da cidade.

O obijetivo deste trabalho é refletir sobre a experiéncia inicial no campo de estagio a
luz de politicas e direitos relativos a pessoa idosa, buscando mostrar a realidade apreendida
nessa instituicdo, bem como a atuacdo do Servico Social. Para isso, foram realizados
estudo sobre o tema, pesquisa documental, pesquisa bibliogréafica e observagéo do Instituto
Amantino Camara.

O trabalho esta dividido em duas partes: a primeira sobre o campo de estagio, na
qual relatamos o historico do Instituto Amantino Camara e analisamos sua relagdo com as
politicas sociais e direitos sociais, suas condi¢cdes de funcionamento, caracterizagdo dos
usuarios e objetivos. A segunda aborda o Servigco Social no campo de estagio, a partir da
sua insercdo no Amantino Camara, as demandas postas ao Servico Social, o trabalho
desenvolvido pela assistente social, os limites e possibilidades do Servico Social e do

estagio nessa instituicdo. Na sequéncia, trazemos as considerac¢des finais e as referéncias.

2 CAMPO DE ESTAGIO: O INSTITUTO AMANTINO CAMARA

O Instituto Amantino Camara, campo de estagio onde estamos inseridas, foi fundado
em 9 de julho de 1936 pelo bispo Dom Jaime de Barros Camara. Configura-se como uma
instituicdo de longa permanéncia, de natureza filantropica, situada a Rua Wenceslau Braz,
n° 431, bairro Pareddes, Mossord/RN, sendo a Unica Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) nessa cidade.

De acordo com a Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) n° 283, de 2005, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), as Instituicbes de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI) s&o “instituicdes governamentais ou ndo governamentais, de carater
residencial, destinadas a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60
anos, com ou sem suporte familiar, em condicdao de liberdade, dignidade e cidadania”
(BRASIL, 2005).
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Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), 71% dos municipios
brasileiros ndo possuem ILPIs, e a maior parte das existentes (65,2%) séo filantropicas. Do
restante, 28,2% sao privadas e apenas 6,6%, publicas.

Conforme o Decreto n° 1.948/96, em seu artigo 3°, entende-se por modalidade asilar
o atendimento, em regime de internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condicdes de
prover a prépria subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia,
alimentagédo, saude e convivéncia social.

Véarios sdo os motivos que levam um idoso a essas instituicbes. Santos (2006)
enumera alguns, sendo os mais comuns: falta de recursos financeiros, abandono familiar e
vontade prépria. Acrescentamos ainda situacfes de negligéncia e maus-tratos.

Na realidade do Amantino Camara, quando a iniciativa da procura pelo abrigo parte
da familia do idoso, esta em sua maioria esta relacionada a falta de recursos financeiros,
aliada a falta de tempo para os cuidados que os idosos necessitam e por doencas crénicas
degenerativas, problemas mentais e fisicos que acometem essa populagéo, implicando a
necessidade de mais cuidados dos familiares, que, por serem destituidos do atendimento
dessas condic@es, veem-se impelidos a buscar essa alternativa.

A referida instituicdo possui capacidade para 70 idosos acomodados em leitos,
sendo 40 destes destinados a idosos do género feminino e 30 a idosos do género
masculino. Atualmente a instituicdo abriga 66 idosos, sendo 39 mulheres e 27 homens.

Atualmente, nessa instituicdo, estdo em processo de andlise 15 fichas de avaliagéo
de solicitacdo de vagas, sendo nove para mulheres e seis para homens. De acordo com a
capacidade de alojamento da instituicdo, concatenando aos dados levantados e a procura
de vaga nessa instituicdo, podemos observar que em todas as situagdes ha predominancia
do género feminino. Essa constatacao reafirma o que a literatura especializada assevera: o
envelhecimento é atravessado pela questdo de género.

Alguns fatores podem ser ventilados como possiveis causas desse maior nimero do
género feminino em situagfes de abrigamento, por exemplo: a maior expectativa de vida em
relagdo aos homens, as mulheres idosas experimentam uma probabilidade maior de ficarem
villvas, 0s menores salarios e empregos com maiores precarizagdes ao longo da vida e, por
conseguinte, menor contribuicdo previdenciédria. Socialmente, ha ainda o fato de as
mulheres perderem seu valor quando passam a ter dificuldades de servir aos filhos e netos,
tornando-se um “peso” para seus familiares. Em decorréncia dessas razdes, embora nao
seja regra, a probabilidade de mulheres idosas serem abrigadas € maior.

O Instituto Amantino Camara é uma entidade filantropica que atua com o apoio de
diversas parcerias, seja com organizacdes publicas, como a Prefeitura Municipal de

Mossor0, seja com organizacdes privadas, como empresas de varios segmentos por meio
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de doacgdes; inclusive a comunidade é muito participativa em relacdo a entrega de
donativos.

A missdo do Instituto Amantino Camara, assim como a de qualquer outra ILPI, é
acolher o idoso em situacdo de risco, abandono e vulnerabilidade social, garantindo, além
de sua permanéncia, sua qualidade de vida, facilitando o processo do envelhecimento dessa
pessoa, atraves de cuidados e assisténcia em sua totalidade. O objetivo geral, expresso em
seu Regimento Interno, é a execucdo da doutrina da protecao integral ao idoso, dedicando-
se ao seu bem-estar, na forma estabelecida pela Lei 8.842/94, que trata da Politica Nacional
do ldoso, e pela Lei 10.741/03, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso.

Tendo por referéncia as leis mencionadas, faz-se necessaria uma articulagdo com a
din&mica do Instituto Amantino Camara, visando a observar se ha a efetivacdo ou negagéo
de direitos por parte da instituicao.

A Politica Nacional do Idoso (PNI, 1994) traz sua finalidade preceituada no artigo 1°:
assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢cdes para promover sua autonomia,
integracdo e participacdo efetiva na sociedade. No Amantino Camara, muitas vezes, a
promocdo da autonomia dos idosos abrigados e a participacdo efetiva na sociedade sao
postas a margem por questdes estruturais, por falta de meios e de recursos financeiros.

O artigo 4° da PNI, em seu paragrafo Unico, veda a permanéncia de portadores de
doengas que necessitem de assisténcia médica ou de enfermagem permanente em
instituicdes asilares de carater social. Nesse quesito, é observado o descumprimento pelo
instituto do que esta posto na legislacdo: no setor de enfermagem, por vezes, é mantido
idoso que, mesmo sendo dispensado da internacdo hospitalar, ainda necessita de
assisténcia de enfermagem permanente. Porém, esse descumprimento em parte se explica,
uma vez que as familias dos idosos ndo possuem condi¢cfes de oferecer melhores cuidados.
Além disso, a instituicdo conta em seu quadro de funcionarios com uma enfermeira e nove
técnicos de Enfermagem, que se reversam em plantdes, e com uma enfermaria equipada
para os atendimentos a que se prop0de a fazer.

O Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003), em seu artigo 49, determina que as ILPIs

deverdo adotar os seguintes principios:

| — preservacéo dos vinculos familiares;

Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos;

Il — manutencéo do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de for¢a maior;

IV — participag&o do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;
V — observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI — preservacgédo da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e
dignidade.

Anais do 162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



Podemos observar na dindmica do Amantino Camara que esses principios, em sua
maioria, sao respeitados, assim como as obrigacdes expressas na referida lei em seu artigo
50, quanto ao fornecimento de vestuario, alimentacdo suficiente, instalagcdes fisicas em
condigbes adequadas, atendimento personalizado, incentivo a preservacdo dos vinculos
familiares e oferecimento de cuidados a saude conforme a necessidade do idoso. Porém, no
que se refere a promocdao de atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer, ainda
se observa pouca efetivacdo por parte da instituicao, ficando estas a cargo de voluntarios,
mas ndo de forma sistematica.

Desse modo, podemos dizer que o Instituto Amantino Camara estd em consonancia
com as politicas destinadas aos idosos, porém ainda se observa, por questdes objetivas, a
pouca efetivacdo de alguns direitos, como o referente a cultura e ao lazer.

Quanto as condi¢cdes de funcionamento, o Instituto Amantino Camara possui boa
acessibilidade, atendendo as necessidades e limitacdes dos idosos residentes, conforme
estabelecido pelo Estatuto do Idoso, em seu artigo 37, inciso 3% o qual determina que as
instituicdes que abrigarem idosos devem manter padrfes de habitagdo compativeis com as
necessidades deles, bem como prové-los com alimentacgéo regular e higiene indispensaveis
as normas sanitarias e com estas condizentes.

Em se tratando da alimentacdo, a instituicdo oferece um cardapio alimentar de
acordo com as necessidades dos idosos, orientado por uma nutricionista, sendo seis
refeicdes diarias: café da manha, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

As instalacdes do Instituto Amantino Camara atendem as exigéncias minimas da
Anvisa, com quartos que possuem no maximo quatro leitos, cada um com seu banheiro
proprio, este com barra e outros itens de seguranca que visam a garantir a integridade do
idoso abrigado. Todavia, algumas necessidades deixam de ser supridas quando esbarram
em condicfes objetivas, especialmente no tocante a falta de recursos de ordem financeira
para viabilizar atendimentos mais especializados. Temos como exemplo a falta de
profissionais de terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, educacdo fisica e
recreador. A contratagdo de mais profissionais e cuidadores, além das reformas, €
necessaria para implementar um ambiente mais dindmico e acolhedor.

Algumas questbes de ordem estrutural podem ser percebidas no prédio que abriga a
instituicdo, tais como falta de manutencdo na pintura, goteiras, infiltracdes e desuso de
alguns equipamentos que trariam mais efetividade no manuseio dos idosos e melhor
protecdo dos cuidadores. Os cuidadores sdo responsaveis pelo acompanhamento da

higiene pessoal dos idosos.
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No tocante aos cuidados de saude, os idosos tém acompanhamento médico de
rotina, estando o médico geriatra presente na instituicdo uma vez por semana e fora do dia
habitual, caso haja necessidade emergencial e seja solicitado pela instituicdo.

Todos os profissionais trabalham devidamente alinhados, desde a dire¢do da casa,
passando pela equipe de enfermagem, cuidadores, médico e psicélogo, até o pessoal da
logistica, do financeiro, do administrativo e do servico social. Os funcionarios também
demonstram conhecer o Estatuto do Idoso, que € um dever estabelecido no Regimento
Interno da instituicdo.

A visita aos idosos por familiares pode ocorrer em qualquer dia da semana, nos
horarios entre 9h e 10h30 e entre 14h e 16h30. As demais visitas sao realizadas no periodo
da tarde. As visitas em grupos maiores devem ser agendadas.

Os idosos abrigados, em sua maioria, sdo do municipio de Mossord, com faixa
etaria de 60 a 106 anos. Possuem perfis variados, com pouco ou henhum grau de instrucao,
e situacdo socioecondmica, em sua maioria, de baixa renda. Dos idosos institucionalizados,
37 recebem beneficio da Previdéncia Social, sendo 22 mulheres e 15 homens. E 29 idosos
recebem o Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC), sendo 17 mulheres e 12 homens.

A Previdéncia Social € um beneficio de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria e
oferece protegao contra diversos riscos econdmicos, como a perda de rendimentos devido a
doenca, desemprego e velhice, entre outros. J& o BPC garante um salario minimo mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprovem n&o possuir meios
de subsisténcia nem de té-la provida por sua familia.

Desse modo, o perfil dos usuarios da instituicdo e do servigo social é constituido por
pessoas de baixa renda que possuem poucos recursos financeiros ou que foram para la
levadas por familiares que, por falta de tempo, devido a necessidade de trabalhar, procuram
0s servi¢os da instituicdo para cuidar dos seus idosos.

A participagdo financeira do idoso quanto a sua manutencdo no abrigo é
regulamentada pela Lei 10.741/2003, que em seu artigo 35 faculta a entidades filantrépicas
a cobranca de um percentual relativo a sua renda. Contudo, limita essa participacdo em
70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou assistencial percebido pelo
idoso. O que, na realidade do Instituto Amantino Camara, é insuficiente para o seu pleno
funcionamento, sendo a maior parte dos recursos destinada ao pagamento dos funcionérios
que |4 trabalham ou prestam servicos.

Outro fator que devemos considerar é a falta de vontade politica dos gestores,
especialmente 0 municipal, sem ponderar a relevancia da instituicdo, que ha 83 anos é a
Unica nessa categoria na cidade de Mossor6/RN e regido. O municipio sistematicamente

deixa de fazer repasses, paralisa convénios, burocratiza a ponto de engessar as parcerias,
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remaneja valores do Fundo do Idoso, por muito tempo manteve “adormecidas” as atividades
do Conselho Municipal do Idoso e, mais recentemente, através do Decreto municipal
5.086/2017, que define o Marco Regulatério da Sociedade Civil, trouxe ainda mais
dificuldades para as instituicdes ndo governamentais, inviabilizando o funcionamento de sua
grande maioria, o que podera atingir também o Instituto Amantino Camara.

Contudo, atualmente, a Prefeitura de Mossoré cede do seu quadro de servidores
cinco (5) profissionais para prestar servico na casa, sendo um médico, uma nutricionista, um
psicologo, uma assistente social e um técnico administrativo. De acordo com o0 decreto
municipal citado acima, a modalidade de sessdo devera ser revista e adequada as
condicbes de um acordo de cooperacdo entre a instituicdo e Prefeitura Municipal de
Mossord. Tal acordo tem um peso burocratico e de exigéncias bastante elevado, podendo

inviabilizar a permanéncia desses servidores.

3 O SERVIGCO SOCIAL NO INSTITUTO AMANTINO CAMARA

No Instituto Amantino Camara, embora as atividades sejam desenvolvidas ha 83
anos, é recente o fazer profissional do assistente social tal como é executado hoje. Segundo
informacfes obtidas na instituicdo, as acbes do servico social, em sua génese e
estendendo-se por muitas décadas, aconteciam de forma pontual, ndo sistematizada, sendo
geralmente desenvolvidas por profissionais voluntarios ligados a Igreja Catdlica. Somente a
partir da chegada da profissional cedida pela Prefeitura Municipal de Mossoré, no ano de
2014, é que comecou a ser implementado o servi¢o social sistematizado, pautado no projeto
ético-politico da profissdo, nas legislacées que dispéem sobre os direitos da pessoa idosa e
que regulamenta as ILPIs, organizando a dindmica de funcionamento dentro desses
parametros e aplicando as dimensdes técnico-operativa, tedrico-metodologica e ético-
politica da profissdo do servico social.

Cabe ressaltar que nao foi possivel obter mais informacgfes sobre a atuagéo anterior,
tendo em vista a auséncia de registros e arquivos que contivessem dados acerca do
funcionamento nas mais distintas areas, incluindo o Servi¢o Social.

Na realidade atual, o Servico Social no Amantino Camara tem a atuagédo de trés
assistentes sociais, uma voluntéria, uma paga com recursos da instituicdo e a que merece
destaque pela sua acdo diaria, comprometida e apaixonada pela causa do idoso, que € a
senhora Rita Lucia. A assistente social enfatizada é cedida pela Prefeitura Municipal de
Mossorg, com quem o Instituto tem um convénio firmado.

Faz parte das demandas do Servico Social do Amantino Cémara planejar as

atividades que envolvem os idosos e suas familias, atender familiares de candidatos a vaga,
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realizar triagem e primeiro atendimento com orientacbes e esclarecimentos sobre o
funcionamento do abrigo, suas regras, direitos e deveres dos idosos e seus responsaveis,
agendar admissoes, planejar e apoiar em conjunto com demais colaboradores da instituicéo,
atividades sociais como celebragfes de aniversariantes e eventos comemorativos, realizar
visitas domiciliares, desenvolver trabalho de fortalecimento de vinculos entre idosos e
familiares, promover reunides com os entes familiares, manter os familiares informados das
demandas extra-abrigo (consultas especializadas, internamentos, exames que ndo podem
ser feitos na rede do SUS) e solicitar a aquisicdo de medicamentos, Ortese ou prétese, caso
0 idoso necessite.

Apbs verificar as demandas postas ao Servigo Social e ao seu fazer profissional no
cotidiano desse espaco socio-ocupacional, é possivel perceber que, além de cumprir o que
prevé a Lei n°® 8.662/93, que regulamenta a profissdo, a assistente social executa atividades
gue nao fazem parte de suas atribuicdes, como no caso de agendamentos de consultas,
solicitagdo de exames e comunicacdo de Obito. E importante ressaltar que a assistente
social utiliza sua rede de contatos para viabilizar um atendimento mais célere, tendo em
vista que a profissional também atua em uma Unidade Basica de Saude (UBS), o que |lhe
permite uma melhor articulagdo com a rede.

As atribuicdes do estagio no Servigco Social da Instituicdo sdo multiplas, comecando
pelo acolhimento dos idosos e atendimento as familias que tém interesse em colocar seus
entes no abrigo, como ja mencionado, realizacdo da primeira entrevista, a qual a assistente
chama de avaliagdo social, e realizagdo de visitas domiciliares para admisséo do idoso com
a equipe de enfermagem. O Servico Social, nesse caso, verifica a parte social, e a
enfermagem, a parte clinica, para somente depois decidirem sobre a admissao.

O procedimento de admissédo de idosos, feito inicialmente por meio de triagem para o
preenchimento de vagas, respeita as determinacbes do Estatuto do ldoso, que em seu
artigo 37, inciso 1°, define que a assisténcia integral em entidades de longa permanéncia
sera prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar, abandono ou
caréncia de recursos financeiros proprios ou da familia.

No ato da admisséo, é firmado um contrato de prestacdo de servico, conforme
estabelecido pela Lei 10.741/03 em seu artigo 35. Nesse contrato, o responsavel se
compromete com o repasse de 70% do beneficio do idoso para a instituicdo, ficando sobre
sua responsabilidade os 30%, os quais devem ser gastos com as demais necessidades do
idoso. O responsavel pelo abrigado deve preencher uma ficha contendo seu nome,
endereco, telefone e os dados dos documentos pessoais do idoso.

Ha também a busca ativa dos idosos ja abrigados no Instituto, voltada para as

familias que realizam poucas visitas aos seus entes. O Servigo Social estimula as familias a
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levarem seus parentes abrigados para casa em datas comemorativas e em passeios.
Realiza também atendimentos individuais aos préprios idosos ou as familias em qualquer
questao relacionada aos idosos. Participa ainda de reunifes, capacitacbes e eventos em
que se discutem as politicas de atencao ao idoso no Conselho Municipal da Pessoa ldosa e
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, pois o Instituto Amantino Camara faz parte
dessas entidades.

Outra atribuicdo do Servico Social do Instituto Amantino Camara é efetuar trabalho
multiprofissional, com enfermagem, nutricdo, psicologia e demais profissionais, pois atua
visando ao trabalho integrado, no qual ndo ha isolamento, planejando atividades e a¢des em
conjunto com esses profissionais que fazem parte da instituicdo buscando melhor atender
Seus USUarios.

De acordo com a assistente social, nossa supervisora de campo no Amantino
Cémara, € atribuicdo da profissional de Servigo Social ndo s6 o acolhimento dos visitantes,
estejam eles agendados ou ndo, como também toda a parte relacionada a divulgagéo e
midia para mostrar o trabalho da instituicdo, assim como arrecadar recursos para sua
manutencdo. Ou seja, 0 Servico Social fica responsavel em repassar para a sociedade
informacgdes sobre a existéncia e o trabalho que o Instituto realiza na cidade de Mossoro.

Em todas as atividades é possivel a participacdo dos alunos estagiarios (ressalvadas
situagbes que a assistente considere inadequadas), tanto na observagdo quanto em acgoes.
Além disso, a supervisora de estagio explica cada atendimento ou acédo, disponibiliza os
instrumentais utilizados, discute com os estagiarios, abre questionamentos e esclarece
davidas.

Certamente, esse modo de atuacdo do profissional do Servico Social supervisor de
campo de estagio amplia nossos saberes e possibilita uma vivéncia rica de aprendizado na
atuacao profissional. Atualmente existem dois grupos de estagiarias no Instituto, um da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e outro da Universidade Potiguar
(UnP), sendo de responsabilidade do Servi¢o Social a superviséo de estagio.

O Amantino Camara, para desenvolver suas atividades, passa por inimeros desafios
e possibilidades e, sem duvidas, a principal dificuldade enfrentada na atualidade pelo abrigo
€ a escassez de recursos financeiros, o que inviabiliza investimentos na infraestrutura e na
contratagdo de pessoal. A auséncia de profissionais especializados no quadro de seus
funcionérios é uma lacuna que urge ser preenchida, a exemplo da contratacéo de terapeuta
ocupacional, porteiro/vigia diuturnamente e mais um psicologo para suprir a demanda
apresentada, uma vez que a necessidade é maior que a capacidade de atendimento do
profissional que hoje est& disponivel para a instituicdo. Para amenizar todo esse entrave

decorrente da falta de recursos, faz-se necessario estabelecer parcerias com a iniciativa
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privada para captacdo de recursos e, sobretudo, ampliar o convénio com a prefeitura do
municipio de Mossord, para que destine servidores que complementem o quadro,
considerando que a equipe multidisciplinar disponivel atualmente é insuficiente para ampliar
os atendimentos e promover cuidados de exceléncia, mantendo apenas o minimo de
recursos humanos para atender aos requisitos da legislagao.

A 172 Promotoria de Justica do Rio Grande do Norte, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal do ldoso (CMI), em agdo conjunta,
empreendem esfor¢os para a revitalizacdo do Fundo Municipal do Idoso (FMI), de extrema
importancia para a garantia dos direitos dos idosos, abrigados ou nédo. Os recursos do fundo
devem atender e subsidiar acBes relevantes e de impacto social voltadas para a pessoa
idosa e ser geridos pela atuacdo conjunta do poder publico e da sociedade civil, por
intermédio do conselho, que deve atuar com 0 objetivo de fiscalizar a destinagdo desses
recursos, possibilitando, com efeito, amenizar a escassez sofrida pelas politicas destinadas
a populacéo idosa. Todo esse arranjo descrito contempla as ILPIs.

Com a efetivagdo do fundo no municipio de Mossoré/RN, o Instituto Amantino
Camara podera ter suas atividades potencializadas, sendo possivel também desenvolver
novas agfes, sempre com vistas a garantir e concretizar direitos, sabendo que isso ira se
traduzir em impactos positivos na vida da pessoa idosa atendida, ampliando os
atendimentos especializados e tornando o processo do envelhecer mais leve, expressando-
se na materializacdo mais significativa dos cuidados e direitos no ambito do Instituto
Amantino Camara.

Todas essas dificuldades ora apresentadas se refletem no desempenho do Servigo
Social, que fica assoberbado, tendo que desenvolver atividades em outras areas, além de
suas atribuigdes.

No que tange as atividades de estagio, o campo tem sido bastante enriquecedor, e
as vivéncias podem ser confrontadas com as leituras e discussbes no acompanhamento
académico. Desde a chegada, pudemos ter acesso a todos 0s instrumentais relacionados
ao Servico Social, observagfes da rotina, atendimentos das diversas areas e da equipe
multidisciplinar, processos de admissdes, desligamento, reunies de socializa¢do, visita
domiciliar, convivio com os idosos e seus familiares e acompanhamento de toda a dinamica
da instituicao.

Todavia, o contato direto com os idosos nos instigou a pensar em melhorias que
possam ser implementadas na instituicdo, com a finalidade de oferecer uma melhor
qgualidade de vida aos abrigados, especialmente em relagdo ao tempo ocioso, pois

identificamos que em grande parte do dia ndo existem atividades voltadas para estes.
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Refletindo sobre essa percepcdo, foram orientadas pela supervisora de ensino a
elaboracdo e a aplicacdo de uma enquete para apreender sobre quais atividades seriam
atrativas com vistas a preencher esse tempo ocioso. Nesse sentido, entrevistamos sete
idosos abrigados, sendo quatro mulheres e trés homens. Todos responderam que o0 que
fazem hoje para preencher o tempo e se divertir € conversar com os colegas e passear
pelos corredores da casa. Em relacdo ao que gostariam de fazer, as respostas foram sobre
preferéncia por filmes e cinema, jogos de baralho e domind e atividades artisticas como
escrever cartas, desenhar e pintar quadros. Esse anseio ratifica a necessidade de um
profissional terapeuta ocupacional para entdo contribuir com o que versa o artigo 20 do
Estatuto do ldoso, no qual assegura o direito a educacéao, cultura, esporte, lazer, diversao e
espetaculos, atividades essas que proporcionam melhor qualidade de vida, sentimentos de

contentamento e pertencimento e resgatam a autoestima.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto ora apresentado, é possivel compreender o funcionamento do
Instituto Amantino Camara, tracar um paralelo entre o objetivo da instituicdo e as atribuicdes
e demandas do Servico Social, observar as legislacbes que versam sobre a temética e
identificar a efetividade ou ndo destas na instituicdo. Nesse sentido, predomina a efetivacéo
dos direitos desse segmento populacional abrigado, exceto quanto ao maior estimulo a
promocao da autonomia, a participacdo efetiva na sociedade e a situacao de manutencéo
de idosos doentes em enfermaria na propria instituicdo, embora a explicacédo de certa forma
justifique a acao.

Conhecer historicamente o abrigo nos deu parametros para compreender a sua
estrutura e funcionamento na atualidade e a dindmica de atendimento por parte do servigco
social e das demais areas. No que tange a politicas de atendimento a pessoa idosa e as
ILPIs, é possivel constatar que em grande medida o Instituto Amantino Camara se adequa
as legislagbes do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional do Idoso, entretanto algumas
questdes de natureza material e, sobretudo, financeira sdo enfrentadas no cotidiano e
impossibilitam atendimentos mais especializados, a exemplo da falta de profissionais de
terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, educacéo fisica e recreacdo. A contratacao
de mais profissionais e cuidadores, além das reformas, sdo necessérias para implementar
um ambiente mais dindmico e acolhedor. E possivel constatar também um interesse em

melhoria continuada por parte da direcao e da equipe técnica.
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Apesar dos desafios acima citados, as condi¢cdes gerais do espaco e as acbes
técnico-operativo permitem a interagdo positiva entre os idosos e destes com seus
cuidadores, sendo um espaco que propicia criacao e fortalecimento de vinculos afetivos.

Quanto ao desempenho do Servico Social, podemos observar um comprometimento
do fazer profissional alinhado ao projeto ético-politico, com as atribuicdes que lhes sé&o
atinentes e com competéncia teérico-metodoldgica.

Desse modo, o estagio supervisionado em Servigo Social | foi um momento propicio
para conhecimento, reflexdo e andlise critica da realidade social do Instituto Amantino
Camara, por meio da vivéncia no cotidiano de vida e de trabalho e das demandas
institucionais. Indubitavelmente é um campo extremamente enriquecedor. A vivéncia nessa
instituicdo nos permitiu enxergar o idoso com suas especificidades e lugar no tempo e no
espagco, com sentimentos ndo s6 de rupturas de lagos familiares, mas também de

pertencimento com os que la residem.
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