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Resumo: O relato aborda a trajetéria de formacéo e atuacdo do Grupo de Estudo e Capacitacdo
Continuada de Trabalhadores do SUAS (GECCATS), que se configura em uma experiéncia de
educacdo permanente desenvolvida regionalmente. A necessidade de aprimoramento profissional se
da pela institucionalizac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando a qualificacdo da
oferta de servigos publicos.
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Abstract: The report approaches the training and performance trajectory of the Study Group and
Continued Training of Workersof SUAS (GECCATS), which is configured in a permanent education
experience developed regionally. The need for Professional improvement is due to the
institutionalization of the Unified Social Assistance System (SUAS), aimed at qualifying the provision
of public services.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho destaca a assisténcia social, que foi reconhecida como politica
publica na Constituicdo Federal de 1988, mas o modelo de protecdo social foi instituido
somente em 2003, quando foram deliberadas, na V Conferéncia Nacional, as bases para a
implantacdo legal do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), normatizado pela Lei
12.435 de 2011. O SUAS desencadeou um processo intenso de construcdo de normativas
institucionais e direcionamentos politicos e técnicos, que impulsionaram o redesenho do
trabalho social desenvolvido com a populacdo, o que tem exigido das/os trabalhadoras/es
da area um alinhamento conceitual dos principios e objetivos da assisténcia social inscritos
na protecdo social brasileira, mas sobretudo, profissionais cada vez mais comprometidos

eticamente com a consolidag&o dos direitos socioassistenciais. (BRASIL, 2011a).

As novas requisi¢cdes para o trabalho na assisténcia social exigem a capacidade de
exercer a autonomia, a critica e a criatividade, nos processos de desenvolvimento de
protagonismo, autonomia e participagdo no projeto de ampliagdo de direitos e dos
mecanismos democraticos com a reestruturagdo do setor publico na assisténcia
social. (SILVEIRA, 2011, p.30).
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Em outras palavras, este formato de politica pdblica como um sistema Unico passou
a requerer dos profissionais que operam o SUAS novos conhecimentos e posturas, pois
imprimiu mudancas de concepc¢ao e atuacdo, ndo somente da gestdo, como também do
provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, buscando alterar as praticas e
formas de trabalho para responder as necessidades das familias e individuos, de modo que
a atuacgdo das trabalhadoras/es esteja em consonancia com os avancos da legislagdo que
regula a assisténcia social, 0 que necessariamente implica em novas competéncias e novos
fundamentos tedricos, técnicos e operativos, visando a qualidade dos servicos prestados a
populacdo. (BRASIL, 2011b).

Neste sentido, fica claro que as legislacdes e orientacBes técnicas produzidas néo
sdo automaticamente aplicaveis, tampouco garantem por si sO a preparagdo dos
profissionais para as agées no SUAS; € preciso a criagdo de espacos para que, além de se
atualizarem, as/os trabalhadoras/es possam refletir e produzir sentido para aquilo que foi
normatizado, bem como para as praticas profissionais.

Ao evidenciar a trajetoria de formacéo e atuacdo do Grupo de Estudo e Capacitacdo
Continuada de Trabalhadores do SUAS (GECCATS), a pretensdo é analisar se este coletivo
se configura como um espaco privilegiado de aprimoramento para as/os profissionais que
atuam no SUAS em uma determinada regido do estado de S&o Paulo e, se favorecem
as/aos assistentes sociais e participantes o cumprimento de um dos compromissos ético-
politico adotado pela profissdo e expressado nos principios fundamentais pautados no
Cédigo de Etica Profissional que é o “compromisso com a qualidade dos servicos prestados
a populagao e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional”
(CFESS, 2011).

2 O PAPEL ESTRATEGICO DAS/OS TRABALHADORAS/ES NA CONSOLIDACAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL COMO POLITICA PUBLICA

Ao adquirir carater de politica publica, a assisténcia social passou a integrar o tripé
da seguridade social, juntamente com as politicas de saude e previdéncia social,

constituindo-se como dever do Estado e direito do cidadao.

A insercdo da Assisténcia Social como politica publica integrante da seguridade
social, como direito e responsabilidade estatal, complementares a salde e
previdéncia social, conforme estabelecido na Constituicdo Federal, nos artigos 194 a
204 tem como desafio responder de maneira decisiva, em escala de massas, as
necessidades sociais da populacéo brasileira. (PAIVA, 2006, p.13).
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Este processo de construcdo da politica de assisténcia social e a discussdo sobre a
formulacdo e a implementacdo de um sistema publico descentralizado e participativo
culminou na atual Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), com a previsdo da
sua gestdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), orientado pela Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS,2012), cujo conteudo enfoca a protecdo social, expressada
através de segurancas indispensaveis ao desenvolvimento pleno dos cidaddos, com a
garantia de direitos e com o envolvimento efetivo de todas as esferas de governo.(BRASIL,
2012).

O Sistema Unico de Assisténcia Social da materialidade aos principios e diretrizes da
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) de 1993, atualizada pela Lei n°. 12.345 de 2011,
pois estabelece uma organizacdo das a¢fes da politica de assisténcia social de acordo com
a complexidade dos servigos, constituindo “um modelo de gestao publica que visa promover
e ampliar o acesso e cobertura do atendimento as demandas das necessidades sociais de
responsabilidade da assisténcia social” (BRASIL, 2008a, p.10). Este modelo de gestédo da
politica de assisténcia social no pais supde um pacto federativo, especialmente no que diz
respeito as responsabilidades das trés esferas governamentais: Unido, Estados e
Municipios (BRASIL, 2004).

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (2013),este
processo de institucionalizacdo do modelo de protecdo social, como responsabilidade
publica e estatal da assisténcia social, repercutiu fortemente nas praticas e no trabalho
profissional, o que implica na necessidade ndo sé da profissionaliza¢cdo, como também da
valorizacdo das/os trabalhadoras/es, da qualificacdo e formacgéo para e pelo trabalho, sendo

este o tema do presente relato de experiéncia.

Por ser uma area de prestacdo de servigos cuja mediagdo principal € o préprio
profissional (SPOSATI, 2006), o trabalho da assisténcia social esta estrategicamente
apoiado no conhecimento e na formagéo tedrica, técnica e politica do seu quadro de
trabalhadores qualificados, e nas condi¢Bes institucionais de que dispde para
efetivar sua intervengéo (RAICHELIS, 2011, p.44).

A qualidade dos servigos publicos prestados depende diretamente da estruturacéo
do trabalho profissional e como avanco ha o respaldo da NOB-RH/SUAS (2006), que se
refere a gestao do trabalho e ao lugar institucional das/os trabalhadoras/es na politica de
assisténcia social, pois prevé a formacdo de equipes de referéncia constituidas por

servidoras/es efetivas/os, de nivel superior e médio?, responsaveis pela organizacao e oferta

2 A Resolugdo CNAS 17/2011ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes
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dos servigcos, programas, projetos e beneficios de protecdo social, levando em consideracdo
o numero das familias e individuos referenciados por porte de municipios, tipos de
atendimentos e aquisi¢Oes e direitos que devem ser garantidos aos usurios e usuarias do
sistema publico. No entanto, “a concretizagdo da NOB-RH/SUAS ainda € um desafio, se
considerarmos as dificuldades para a sua aprovacao e os entraves para sua implementacéo
nos estados e municipios.” (RAICHELIS, 2011, p.40).

Ademais, ndo se pode desconsiderar que grande parte das/os trabalhadoras/es
desta politica sofrem com a atual configuracdo do mundo do trabalho, com vinculos néo
protegidos pelo estatuto publico, baixos salarios, refletindo a instabilidade, a inseguranca e a
precarizacdo, ndo soO pela fragilidade de vinculos, como de estrutura e de recursos, que
apontam para, entre outras questdes, os desafios postos a gestdo do trabalho, além da

insuficiente formacéo e qualificagdo das/os trabalhadoras/es.

Essa situagdo ndo apenas penaliza os trabalhadores. Ela também representa
grande barreira a melhoria da qualidade do provimento dos servi¢cos e beneficios
ofertados pelo SUAS e grave ameacga a efetiva consolidagdo da Assisténcia Social
enquanto politica publica de direito. (BRASIL, 2013, p.14).

Ao reconhecer os desafios éticos, politicos e técnicos, a Politica Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS (PNEP, 2013) se interp6e no conjunto de iniciativas
nacionalmente adotadas®, desde a deliberacdo do SUAS para a ampliacdo da valorizac&o
das/os trabalhadoras/es e a profissionalizagdo do sistema e reverbera a necessidade “de
atualizacdo e renovagdo de conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes de
trabalho e diferentes agrupamentos” (BRASIL, 2013, p.16).

Sendo assim, este relato se insere em um contexto o qual evidencia uma estratégia
que privilegia um processo de aprendizado constante, partindo das reais necessidades
das/os trabalhadoras/es, ao mesmo tempo em que contribui para o reconhecimento e
valorizacdo dos saberes construidos nas experiéncias cotidianas, criando oportunidades de
formacéo diretamente ligadas as préticas profissionais e possibilidades de transformacgdes

de determinadas realidades.

essenciais de gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, quais sejam: Assistente Social, Psic6logo,
Advogado, Administrador, Antrop6logo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Musicoterapeuta,
Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional. A Resolugdo CNAS 9/2014 Ratifica e reconhece as ocupagoes e
as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —-NOB-RH/SUAS.

3“Como estratégia de superacdo dessa situacdo, uma série de mecanismos politicos e institucionais vem sendo
implementados ou estdo em processo de construgdo, visando a estruturagéo de carreira profissional do SUAS.
Dentre os ja implementados, ressalta-se: a) a autorizagdo do uso dos recursos oriundos do cofinanciamento
federal para a contratagao de profissionais necessarios as equipes de referéncia; b) a estruturacédo da Gestao do
Trabalho e da Educacdo Permanente no ambito dos entes federados; c)o reconhecimento das categorias
profissionais que compdem o Sistema” (BRASIL, 2013, p.14).

Anais do 16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



3 GECCATS: OBJETIVOS E METODOLOGIA DE ACAO

A implantagdo do SUAS colocou em evidéncia um novo formato de atualizacdo e
renovacdo das praticas profissionais no ambito da politica publica de assisténcia social.
Nesta linha, no ano de 2009 houve um processo de capacitacdo descentralizada,
desenvolvido pela Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social (SEDS), voltado as/aos
trabalhadoras/es do SUAS em todo o estado de Sao Paulo, com o objetivo de implantacdo e
aprimoramento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), processo este que
teve inicio e fim no mesmo ano.

Na ocasido, as assistentes sociais do Nucleo de Avaliacdo e Supervisdo da Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social (DRADS) propuseram as/aos
trabalhadoras/es da Proteg&o Social Basica e das gestdes dos 23 municipios abrangidos por
esta regional, a formacdo de um grupo de estudo como forma de aprofundar as reflexdes
desencadeadas nesta capacitacdo e manter um processo continuo de estudo para preparar
estas equipes para a etapa da politica de assisténcia social que se inicia. Como evolucéo, o
modo de funcionamento do GECCATS foi se aperfeicoando, as interlocu¢bes pontuais com
as/os trabalhadoras/es da Protecdo Social Especial trouxeram a necessidade de ampliagédo
de suas acdes para 0 conjunto das protecdes sociais, integrando trabalhadoras/es e
coordenadoras/es do CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social(CREAS).

Assim, o GECCATS foi gestado em um momento bastante incipiente do processo de
institucionalizacdo do SUAS no pais, quando se buscava construir caminhos para a
implantacao efetiva dos CRAS em uma regido composta predominantemente por municipios
de pequeno porte, onde a sensacao de isolamento profissional é presente e 0s processos
de capacitagdo bastante escassos.

Via de regra, os municipios de menor porte populacional demandam maior apoio
técnico das equipes estaduais, pelas caracteristicas e condi¢gfes institucionais mais frageis
que os municipios de médio e grande porte, outrossim, tal atribuicdo da gestdo estadual
esta claramente garantida nas regula¢cdes do SUAS reconhecendo esta responsabilidade de
apoio técnico, uma das grandes motivacdes para a criagdo do grupo foi a necessidade de
maior aproximacéo da equipe do estado, representada pelas profissionais da DRADS, com
as dos municipios, muito embora esta iniciativa das trabalhadoras da Diretoria Regional n&o

tenha tido correspondéncia a nenhum plano ou orientacdo da SEDS. (FERREIRA, 2015).
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Naguele momento, todas as duavidas advindas das prerrogativas do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia(PAIF) pairavam sobre as equipes e, a tradicional
forma de supervisédo e assessoria do estado de Sdo Paulo, até entdo organizada e difundida
de forma verticalizada, mostrou-se insuficiente. Dessa maneira, havia o consenso que a
implantacao de um sistema publico exigia inovagéo, producao coletiva e mudancga da ténica
da supervisdo do Estado, no sentido de deslocamento do poder instituido na cultura da
SEDS.

Ha, portanto, uma ideia inerente a problematizacéo e que diz respeito a produgdo de
mudangas ou ‘solugbes’ parciais e contingentes, mas nem por isso, menos
importantes e significativas como experiéncia coletiva de trabalhadores, usuarios e
educadores. Mudancas capazes de produzir deslocamentos nos modos de exercer o
poder e de produzir os saberes necessarios para o SUAS. Afinal, ndo se trata de
“politica pobre para pobres”. Trata-se de construir, pelo trabalho vivo em ato, uma
politica publica a altura da dignidade dos usuarios. (FERREIRA, 2015, p.166).

Isto posto, 0 grupo se estruturou com o objetivo principal de propiciar um espago
privilegiado de trocas de experiéncias, estudo e reflexdo acerca dos processos de trabalho
no SUAS, de forma participativa, horizontal, descentralizada e intergovernamental, tendo
como base as legislacbes e documentos de orientacdes existentes. Os debates e
discussbes partem da reflexdo sobre a realidade da gestdo do SUAS, do provimento dos
servicos e beneficios as/aos usuarias/os, das vivéncias, dos saberes acumulados, da
promocao da troca, do didlogo, do compartilhamento e das necessidades locais existentes
para entdo poder formular estratégias que podem ajudar a minimizar os problemas, sem
desconsiderar tanto os aspectos institucionais, quanto 0s aspectos sociais, econdmicos,
politicos e culturais dos territérios. (PNEP, 2013).

Ao longo dos seus dez anos de existéncia, o0 modo de funcionamento do GECCATS
foi se aperfeicoando ao ponto de contar com um regimento interno construido coletivamente
e atualizado sistematicamente, no qual se definem as condigbes necessérias para o
cumprimento dos objetivos do grupo: participacdo das/os trabalhadoras/es gestoras/es;
representacdo por porte de municipios; forma de desenvolvimento dos temas; encontros
regionais mensais; encontros descentralizados; comissdes organizadoras para cada
encontro; comissdes tematicas de estudo em sub-regides, comunicacdo, avaliacdo, entre
outras.

Os encontros regionais acontecem mensalmente e sdo desenvolvidos temas
especificos que sdo propostos a partir das necessidades emergentes da pratica profissional
cotidiana, apontados pelas/os participantes do grupo como prioritarios. Todavia, séo

consideradas também as tematicas propostas de maneira individual, uma vez que “a
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intencdo do grupo é reconhecer a legitimidade e operacionalizar estudos de forma
democratica e participativa”. (GECCATS, 2011, p. 04).

Todo o processo é mediado pela problematizacéo, reflexdo das vivéncias e valores,
comunhdo dos saberes, em consonancia com a perspectiva da Educacdo Permanente, ndo
perdendo de vista que “o momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E
pensando criticamente a pratica de hoje e de ontem que se pode melhorar a proxima
pratica” (FREIRE, 1996, p.39).

E possivel afirmar que, ao fomentar encontros e trocas profissionais, buscando a
qualidade dos servicos e o0 aprimoramento dos processos de trabalho, 0 GECCATS exercita
a gestdo democratica e participativa, pois 0 grupo esta estruturado em bases horizontais:
“estando todos os membros em situagao de paridade, tendo voz e a opinido de igual valor”.
(GECCATS, 2011, p. 04). Acredita-se que a construgao coletiva de situagdes problematicas
supera a hierarquizag@o e aproxima as experiéncias das equipes, com o aprendizado e a
finalidade do trabalho.(FERREIRA, 2015).

Participam do grupo, gestoras/es e técnicas/os de nivel superior de 23 municipios e
da DRADS, totalizando 76 profissionais: assistentes sociais, psicélogas/os, pedagogas/os e
terapeutas ocupacionais, categorias profissionais que compdem o SUAS, lotadas/os nos
CRAS, CREAS e Orgaos Gestores dos municipios desta regido, o que certamente favorece
maior aproximagdo das equipes profissionais, para a formulacdo de respostas as
dificuldades que emergem no cotidiano dos processos de trabalho. (BRASIL, 2013).

Esse esfor¢o de incorporar a interdisciplinaridade € essencial a uma perspectiva
pedagdgica que pretende qualificar trabalhadores que atuam no contexto de equipes
multidisciplinares e que cotidianamente mobilizam processos laborais e praticas
profissionais que lidam com contextos de vida experimentados por individuos e
familias, cuja compreensdo ndo é possivel por meio da perspectiva de disciplinas
isoladas.(BRASIL, 2013, p.17).

O grupo conta com a participacdo e coordenacdo de trés assistentes sociais da
DRADS, que incorporam esta atividade como parte da rotina diaria de trabalho, suas
atribuicdes especificas no GECCATS sao:

I- Sediar as reunifes das comissfes organizadoras e, alternadamente, 0s encontros;
II- Planejar junto com as comissdes organizadoras 0S encontros centrais e
descentralizados;

Ill- Fomentar iniciativas de capacitagéo e participacao;

IV- Apoiar as comiss@es organizadoras dos encontros;

V- Arquivar as documentacgdes e registros;

VI- Encaminhar pautas, bibliografias, relatérios, avaliagbes e outros materiais
disponibilizados nos encontros para as/os gestoras/es e participantes do grupo.
(GECCATS, 2011, p.04).
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A admissao de participantes é realizada mediante inscricbes, duas vezes ao ano,
sendo respeitada a representatividade de cada municipio, ou seja, 0 numero de
participantes é definido de acordo com o porte da cidade, o nivel de formagé&o e a lotagédo no
CRAS, CREAS ou Orgdo Gestor da Assisténcia Social. Estas regras refletem o zelo pelo
foco do grupo, face ao risco de rotatividade de participantes, podendo prejudicar a
continuidade dos processos de estudo.

Para cada encontro é instituida uma comissdo organizadora que divide
responsabilidades de forma que o grupo prime pelo “carater democratico e participativo,
além de propiciar dindmica pedagdgica de aprendizagem de conducdo de atividades
coletivas, ja se traduzindo em processos que agregam a competéncia profissional”.
(GECCATS, 2011, p.04).

As comissdes organizadoras sdo compostas por representantes de no minimo dois
municipios da regido administrativa, juntamente com a equipe da DRADS em forma de
rodizio, ou seja, a légica adotada é que através de revezamento todos 0s municipios
componham a comissao organizadora ao menos uma vez por ano. (GECCATS, 2011).

Compete a comissdo organizadora a preparagdo do encontro, a organizacdo dos
materiais e equipamentos necessarios, a divulgacdo (folder/boletim)e a relatoria do mesmo.
Nestes dez anos foram debatidos importantes assuntos, todos relacionados intrinsecamente
ao trabalho desenvolvido na politica de assisténcia social e, para isso, ocasionalmente o
grupo contrata especialistas para aprofundar as tematicas, sempre com o intuito de trazer
novas perspectivas de trabalho com individuos e familias usuérias dos servigos publicos
socioassistenciais.

As atividades de cada encontro conciliam “explanacdes, apresentagdes, dinamicas,
trabalhos em subgrupos e em comissdes, estudos sociais e relatos de boas préaticas sendo
desenvolvidas em um processo de interdependéncia e complementariedade,
potencializando a assimilagéo do conteudo abordado”. (GECCATS, 2011, p.05).

Ao final de cada encontro é realizada uma avaliagéo, visando levantar indicadores de

BN

aproveitamento quanto ao contetdo, ao planejamento, a organizacdo, as metodologias
adotadas, a relevancia do tema para o trabalho desenvolvido, a estrutura fisica, ao
comprometimento pessoal, bem como resultados efetivos de aprendizagem, o que permite
reconduzir os trabalhos e dar novos direcionamentos aos encontros, quando necessario.
(GECCATS, 2011).

Os dados das avaliacdes sdo compilados pela equipe da DRADS e socializados com
0 grupo. Aspectos como assiduidade, contribuicbes de cada membro, relatos de

aplicabilidade da metodologia e resultados das atividades também servem como dimensao

Anais do 16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais



9

da avaliagdo do desempenho do préprio grupo. Ao final de cada ano é realizado um
encontro especifico para avaliar as atividades realizadas durante todo o ano e planejar as
reunides para o ano subsequente. (GECCATS, 2011).

O GECCATS conta, ainda, com uma Comissdo de Etica cuja criacdo resultou da
necessidade dos integrantes participarem do grupo de forma comprometida. Esta comisséo
€ permanente e tem por finalidade, além de incentivar a ética na sua pratica cotidiana e
promover a corresponsabilidade pelo GECCATS, difundir o regimento interno que dispde
sobre a forma de funcionamento do grupo.

Este grupo, apesar de utilizar a estrutura da DRADS, néo oferece 6nus financeiro
para o estado de S&do Paulo, conta com a participacdo e coordenacdo de trés profissionais,
0S municipios apoiam o grupo no fornecimento do lanche, cabendo aqueles que compdem a
organizacdo de cada encontro esta responsabilidade. Desta forma, ocorre a otimizagéo de
recursos humanos e materiais ja existentes para as atividades do GECCATS, contudo,
considera-se fundamental agregar investimentos financeiros direcionados a educacgdo
permanente para potencializar especificamente as agfes como estas, sobretudo para o
pagamento de especialistas, estudiosas/os da area e pesquisadoras/es que contribuem com
o aprofundamento dos debates no ambito do grupo e que, quando € possivel, sao custeados
pelos municipios participantes.

4 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com a PNEP, a educagao permanente “ndo se confunde com os modelos
tradicionais de educar por meio da simples transmissao de conteudos” (BRASIL, 2013,
p.17), dando autorizagdo para afirmar que o GECCATS, ao seu modo, possibilita o
aprendizado continuo, trazendo repercussfes positivas para toda a regido, pois as/os
profissionais que atuam na assisténcia social ganharam um espago onde trocam
experiéncias, discutem os conceitos da politica de assisténcia social, sendo possivel
construir novos conhecimentos e desenvolver um trabalho mais assertivo que pode culminar
na prestacéo de servicos com mais qualidade para a populacéo.

Por conseguinte, 0o GECCATS vem se fortalecendo cada vez mais como um espago
de proximidade das técnicas do estado de S&o Paulo e municipios, no qual ocorre um
processo de apoio mutuo, o que permite a horizontalidade entre estes entes federados,
obedecendo ao que € definido pela Constituicdo Federal (1988) e normativas do SUAS
quanto a participagéo dos trés entes na construcdo do sistema, em um contexto de transicao

que implica em “muitos desafios, mas também em oportunidades de criagédo e inovagao, que
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dependem da intensificagdo do debate, do enfrentamento de resisténcias e da necessaria
conquista de adesdes e formac¢ao de consensos”. (BRASIL, 2008b, p.44).

O GECCATS integra gestoras/es e trabalhadoras/es da protecdo social basica e
especial, facilitando o exercicio do trabalho inter protecéo e realiza uma forma de educacéo
permanente, ndo a forma estruturada e totalmente desenhada nas legislagbes, mas que
possui continuidade e metodologia participativa, fazendo valer a premissa de que a
educacdo permanente ndo se reconhece como um modelo engessado “de formacado e
capacitacdo de pessoas, baseados na apartacdo dos que pensam, dirigem e planejam, dos
gue produzem, operam e implementam. Ela também ndo admite a hierarquizacdo e a
fragmentacao disciplinar do conhecimento e dos saberes” (BRASIL, 2013, p.17).

O que se procura fortalecer com esta experiéncia de articulacdo regional sdo as
estratégias coletivas, tanto na sua maneira de planejar e conduzir os encontros e 0s
processos de aprendizagem, como nos conteldos que o GECCATS dissemina, porque ha o
entendimento das equipes envolvidas que dessa forma é possivel enfrentar determinadas
situacdes de desprotecdo social e vislumbrar estratégias de fortalecer a politica publica da
assisténcia social, que se encontra altamente tensionada, face as tendéncias regressivas e
de evidéncias de retrocessos na atual conjuntura. (SILVEIRA, 2017).

No ultimo encontro de avaliagdo do GECCATS foram pontuadas melhorias a serem
implementadas, como, por exemplo, comissbes especificas de estudo nas quatro
microrregides existentes, que ficam limitadas pelos poucos profissionais que compdem as
equipes de referéncias nos municipios da regido. Outro ponto a ser aperfeicoado é a
atuacdo das/os participantes como multiplicadoras/es dos contetdos do GECCATS nos
municipios, bem como a ampliagdo do financiamento do estado de S&o Paulo
especificamente para acdes deste tipo.

Nesta perspectiva, a implantacdo da educacédo permanente no SUAS exige novas
formas de gestdo de trabalho, que implica na ampliacdo do niamero de trabalhadoras/es,
através da realizag@o de concurso publico, elaboracéo de planos de carreira, melhoria das
condi¢bes de trabalho com remuneracdo compativel, entre outras, dando materialidade ao
gue propde a NOB-RH/SUAS (2006), uma vez que 0S recursos humanos se constituem na
“tecnologia basica”, ou seja, “a mediagao principal € o proprio profissional” (BRASIL, 2008b,
p.34).

Para que o processo de educacdo permanente previsto na Politica Nacional (2013)
se consolide por completo é preciso uma série de iniciativas conjuntas, envolvendo a
participacdo e o financiamento de todos os entes federados, das universidades e das

organizacdes publicas diretas e indiretas. Por outro lado, ndo se pode negar que o
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GECCATS, ao possibilitar esta mobilizacdo e articulagdo regional executa, de uma forma
particular, o papel atribuido a gestdo estadual de fomentar capacitacdes de atualizacdo
técnica, além de pactuar e disseminar conteudos para os trabalhadores do SUAS. (BRASIL,
2013).
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