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Resumo: O artigo traz a tona a questao racial e o racismo como expressdes da questdo social numa
sociedade classista, machista e heteropatriarcal. A Campanha do conjunto CFESS/CRESS € um feito
historico para a profissdo pois ndo had como refutar a prevaléncia das expressdes do racismo
institucional e sua contribuicdo para ampliar desigualdades socioecondmicas e exterminio da
populacéo negra no Brasil.
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Abstract: This article brings up the question of race and racism as expressions of a social issue in the
middle of a classist male chauvinist and heteropatriarchal. The CFESS/CRESS campaign is a
historical achievement for this profession because there's no way to deny the extensiviness of
institutional racism expressions and its contribution to raise socialeconomic inequalities leading to the
extermination of Brazil's black population.
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1. INTRODUCAO:

No ano de 2017, durante o 46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, em sua
instdncia maxima deliberativa, foi aprovado pela categoria profissional a Campanha de
Gestdo do conjunto para o triénio 2017-2020 com o tema “Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo”, visando o debate sobre as diversas expressfes do racismo e a
promocao de acbes de enfrentamento no cotidiano profissional dos/as assistentes sociais.
Desde entdo, a categoria por meio de suas instancias organizativas, representadas através
do Conselho Federal, dos 27 Conselhos Regionais e seccionais de todo pais tem se
comprometido em dar visibilidade a Campanha.

Ao reconhecermos a interseccionalidade das relacbes sociais de classe, racga/etnia,
sexo/género e sexualidade, que comp8e um tecido social é necessario apreendé-las numa
perspectiva critica considerando as determinacdes impostas pela sociedade hetero-
patriarcal-racista e capitalista, que impd&e a dificil ruptura no que tange alcancar justica social

e equidade. Observa-se que tais categorias de andlise sdo estruturas consolidadas e que
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mantém o status quo desta sociedade regida sob a ordem do capital, indicando que o
racismo institucional, que se constitui prioridade nesta reflexdo, é fator predominante na
manutencédo das desigualdades.

No entanto, ao dar prioridade a esta temética, o Servico Social se coloca diante da
necessidade de reconhecer que a abordagem sobre a questdo social, inerente da
contraditéria relacdo entre capital versus trabalho e que [..] condensa o conjunto das
desigualdades e lutas sociais [...]” IAMAMOTTO, 2007, p. 156), requer a apreensado do
modo de producdo capitalista e da formacédo social considerando-se as particularidades da
realidade brasileira (SANTOS, 2012).

O capitalismo, assim como 0 racismo, e outros sistemas de opressdes a exemplo do
machismo e da heteronormatividade, sdo um conjunto de sistemas indissociaveis, ou seja,
se interseccionam. Sendo assim, o racismo estrutural, presente dindmica de exploracgéo,
concentracdo e alienagdo, constitutiva da dindmica de reprodugdo da vida social na
sociedade de classe, se reproduz em instituicdes, sejam elas publicas ou privadas, por meio
de posicionamentos e atitudes discriminatorias e promotoras de violagdo de direitos. O
racismo institucional somado a logica excludente do modo de producdo capitalista torna-se
instrumento perfeito de coercdo, subordinagdo, exclusdo e genocidio da populagédo negra
brasileira. Esta cruel realidade, apontada por dados estatisticos, como veremos adiante,
deve ser assumida como pauta permanente no Servigo Social, de forma a transversalizar o
debate sobre questdo social, objeto de trabalho do/a assistente social, considerando suas
multiplas expressoes.

Assim, a reflexdo ora sistematizada parte da problematizacdo da tematica do racismo,
considerando a apropriacdo e vivéncia das autoras no cotidiano do trabalho profissional, em
espacos de militAncia politica e de organizacdo da categoria. Parte-se inicialmente da
reflexdo sobre o racismo e suas manifestagcbes na realidade brasileira, as quais se
constituem em expressdes da questdo social. Na sequéncia sdo elucidadas questbes
relativas a proposta e desenvolvimento da Campanha: “assistentes sociais no combate ao
racismo” e reflexdes sobre a construgéo de estratégias metodologicas de enfrentamento ao
racismo no cotidiano profissional dos/as assistentes sociais. Entendemos que a apreensao
sobre o tema e a construgéo de resisténcias se constitui como pauta de luta permanente
dos/as assistentes sociais comprometidos/as com a materializagdo projeto ético-politico
profissional, e com a construcdo de um projeto societério equanime e socialmente justo,

sem qualquer forma de exclus&o, exploracéo e opressao.

2.“Era s6 mais um Silva” - O Racismo institucional enquanto préatica de exterminio da
populacdo negra no Brasil
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A letra do funk “Rap do Silva” (1995) nos provoca a retratar a situacdo de milhdes de
negros/as brasileiros/as que vivenciam cotidianamente os efeitos nocivos de uma historia
mal contada de sua origem e chegada em diaspora e que insiste em marginalizar sua
existéncia.

Frente a euforia da “descoberta” de um novo mundo pelos colonizadores é necessario
afirmar que o racismo estd presente desde o inicio da formacdo sécio histérica do Brasil.
Trata-se de um mecanismo de dominacdo, que pde num lugar de subalternidade, um
conjunto da populagdo considerado “inferior” por suas caracteristicas fenotipicas, sua
ancestralidade, religiosidade e expressdes culturais. A escraviddo, o colonialismo e o
patriarcado, cujas herancas perduram na atualidade, deixaram um rastro de sangue e
segregacdes, mesmo apos a forjada abolicdo da escravatura em 1888, emergindo com
intensidade em meio a ofensiva do capitalismo no cenario contemporaneo.

No modo de produgdo capitalista cuja génese e desenvolvimento estdo centrados nos
processos de alienagdo do trabalho e do/a trabalhador/a, na exploracdo dos recursos
ambientais, na concentracdo dos bens e da riqueza socialmente produzidos, se consolida
por meio da exploragdo da classe trabalhadora em diferentes estagios do processo de
acumulacdo: comercial, industrial e financeiro.

Isso ocorre, entre outros fatores, por meio da exploracdo desmedida da forca de trabalho, da
violacdo de direitos e da violéncia institucional, que atinge o conjunto da classe trabalhadora
e, de modo mais intenso a populacdo pobre, negra, feminina e periférica, pois ndo é
possivel “[...] desconsiderar a exploragdo negra e indigena na economia colonial do pais,
desenvolvida pelo trabalho for¢cado e relagbes de apropriagdo sobre o corpo e a vida desses
povos destacada e diferencialmente sobre as mulheres [...]” (CISNE; SANTOS, 2018, p.
100).

As correntes e o acoite, a partir do 14 de maio® deram lugar a formas mais justificaveis de
exploracdo, opressao e violéncia tratadas como mero engano, fatalidades - em que o “alvo”
possui cor e classe social - dentre tantas outras alegacdes escusas sobre atos de barbaries
cometidas pelo estado brasileiro, que se constitui como I6cus da manutengéo de privilégios,
expressao de estado burgués onde o “[...] poder do Estado moderno n&o passa de um
comité administra os negdcios comuns da classe burguesa como um todo” (MARX, 1998, p.
10).

3 O dia 13 de maio de 1888 ocorre a promulgacio da Lei Aurea que oficializa a suposta abolicio da
escravatura no Brasil. Essa data ndo é comemorada pelo Movimento Negro e todas as pessoas
vinculadas a luta do povo negro e aos direitos humanos sabe o “por qué”. Mas, o que falar do 14 de
maio? Apos libertos/as qual as condicbes de vida a que estdo submetidos/as os “ex-escravos”™? Os
dados da violéncia institucional e de violagdo de direitos evidenciam que essa liberdade nunca saiu
do papel.
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Essa realidade revela o quanto as garantias previstas na Constituicdo de 1988 estéo
distantes de serem efetivadas na vida concreta do povo brasileiro. Isso porque o Estado
“Democratico e de Direito” inscrito na Carta Magna se traduz como campo de disputas, do
poder econdmico e politico das elites dominantes, sem permeabilidade a ao atendimento de
frente oriundas das necessidades sociais concretas da classe trabalhadora.

O Art. 5° da Constituicdo Federal refere que: “[...] Todos séo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade]...]". Contraditoriamente a esta garantia vive-se uma realidade marcada pelo
preconceito, discriminacao racial, racismo institucional e genocidio da populacdo negra, que
restringe o acesso a esses direitos no mesmo patamar da populagéo ndo negra.

N&o sera preciso remontar o passado para darmos legitimidade as questdes apresentadas.
Segundo dados da OXFAM (GEORGES; MAIA, 2017), no mundo ha mais de 700 milhbes
de pessoas que sobrevivem com menos de US$ 1,90 por dia. No Brasil sdo 16 milhdes de
pessoas estdo abaixo da linha da pobreza. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2014), a populagéo negra, incluindo pardos e pretos, chega
ao percentual de 53,6% da populacéo.

Contraditoriamente, quanto ao quesito renda, entre os 10% da populagdo mais pobre do
pais, 76% sdo negras e negros. Outro dado que pode ilustrar o nivel de desigualdade pode
ser encontrado no relatério da OXFAM (GEORGES; MAIA, 2017), de acordo com relatério
publicado pela entidade “[...] os negros sdo menos numerosos em todas as faixas de renda
superiores a 1,5 salario minimo, e para cada negro com rendimentos acima de 10 salarios
minimos, ha quatro brancos|...]". Os dados sao ainda mais alarmantes quando verificadas as
particularidades quanto a questao de género, pois, “[...] a renda média do homem brasileiro
era de R$ 1.508,00 em 2015, enquanto a das mulheres era de R$ 938,00. Mantida a
tendéncia dos ultimos 20 anos|...]” (GEORGES; MAIA, 2017).

Quanto a violéncia, de acordo com o Atlas da Violéncia no Brasil (IPEA, 2019) no periodo
de uma década (2007-2017) o numero de homicidio de mulheres no Brasil no periodo de 10
anos teve um aumento de 30,7%. No Rio Grande do Sul essa taxa apresenta um indice
alarmante de aumento, bem acima da média nacional, com 56,5% de aumento no mesmo
periodo. No que se referem as mulheres negras os dados expressam que o feminicidio
também se traduz numa forma de exterminio da populagéo negra. Enquanto o feminicidio de
mulheres ndo negras no Brasil foi de 1,7%, o feminicidio de mulheres negras atingiu o
patamar de 60,5%. No Rio Grande do Sul essa realidade ganha evidencia, o quando
namero de feminicidio de mulheres nao negras é de 47,8% e o de mulheres negras chega a

110,3% no mesmo periodo.
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Para elucidar esses dados em situagfes concretas basta relembrar alguns casos noticiados
recentemente pela midia, tais como os ocorridos em: 2013: trabalhador, negro, periférico,
desaparecido apés ser conduzido a uma Unidade de Policia Pacificadora (UPP) para
“investigacao” pela policia militar do Rio de Janeiro; 2014, mulher negra periférica, teve seu
corpo sem vida arrastado por vias urbanas do Rio de Janeiro, por um camburdo do aparelho
de (in)seguranca publica - policia militar; 2018: vereadora, negra, periférica, Iésbica,
assassinada. E mais recentemente em 2019: familia, homem negro, morto a 80 tiros por
engano pelo exército. Por engano? 80 tiros! Vejamos que, 0s crimes supracitados
evidenciam as atrocidades resultantes do racismo ao longo dos séculos.

“Em tempos de paz, os filhos enterram seus pais, mas na guerra sao os pais que enterram
seus filhos” (WERNER, 2019, p. 44). Embora expressos em numeros e percentuais esses
dados representam um conjunto de vidas ceifadas, com a justificativa da naturalizagdo da
violéncia e do racismo que permeiam o conjunto das relagfes sociais. Somado esses
exemplos se verifica a violéncia obstétrica, o processo de objetificacdo e desumanizagdo do
corpo negro, em especial das mulheres negras, uma vez que sdo vitimizadas com a
atribuicao de esteredtipos que coisificam o “ser mulher”, como objeto e mercadoria.

Logo, a norma que rege os processos de desigualdades sociais e violéncias esta voltada
para 0S corpos negros, visto que sdo estes os invisibilizados pelo sistema. Portanto, na
“insignificancia histérica de sua humanidade” n&o provoca comocdo, tampouco uma
mudanca estrutural que possa minimizar os impactos deste processo avassalador. Assim,
ndo sdo apenas crimes letais que acometem a populacdo negra. Percebemos que, para
além dos crimes cometidos por equipamentos do estado brasileiro e por organizacdes da
sociedade ha um conjunto de estratégias que mantém um cenario de desigualdades, de
violéncia e genocidio, que afetam diretamente os jovens, homens, mulheres e criangas
negras. A este fendmeno chamamos de racismo institucional, ou seja, 0 modo como as
instituicbes se organizam e se estruturam com base nas diferengas de cor/raga/etnia. O
racismo institucional “[...] produz é nao s6 a falta de acesso e o acesso de menor qualidade
aos servigos e direitos, mas € também a perpetuacdo de uma condicdo estruturante de
desigualdade em nossa sociedade. (GELEDES, s/d, p. 13). De acordo com o Programa de

Combate ao Racismo Institucional (2006, p 22) este tipo de racismo representa:

[...] fracasso das instituicbes e organizagBes em prover um servico profissional e
adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou étnica. Ele se
manifesta em normas, praticas e comportamentos discriminatérios adotados no
cotidiano do trabalho, os quais sdo resultantes do preconceito racial, uma atitude
que combina esteredtipos racistas, falta de atencao e ignorancia. Em qualquer caso,
o racismo institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos
discriminados em situagdo de desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo
Estado e por demais instituicbes e organizagdes.
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Frente as questfes apresentadas o mito da democracia racial sobre a inexisténcia do
racismo, “[...]Jndo apenas oculta a desigualdade racial existente no Brasil, como também as
lutas histéricas de negros(as) e indigenas; [...] e esconde as multiplas violéncias racistas e
sexistas [...] (CISNE; SANTOS, 2018, p. 100)”. Portanto, deve ser elucidado e questionado,
uma vez que as relagbes sociais, numa sociedade marcada pelo modo de producédo
capitalista sdo pautadas pela légica da exploragéo e alienacéo do trabalho e da vida dos/as
trabalhadores/as, especialmente, da populacdo pobre e negra. Esse processo demarca a
unidade dialética entre as relacdes de exploracdo e opressao, o que leva a afirmativa de que
o enfrentamento ao racismo ndo pode ser dissociado da questdo de classe e de género,
pois h&4 uma relacao intrinseca entre questao racial e desigualdade social.
O Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010, Art. 1°) tem por objetivo “[...] garantir &
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate & discriminacdo e as demais formas de
intolerancia étnica”. A materializacdo dessa Lei na vida do povo negro requer estratégias de
incidéncia junto a sociedade e instituicdes publicas e privadas, pois este Estatuto no Art.
2° aponta que:

[..] E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,

reconhecendo a todo cidadéo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da

pele, o direito & participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas,

econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua
dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Este Estatuto se traduz numa conquista e, a0 mesmo tempo num alerta uma vez que o
reconhecimento da existéncia de um segmento da populacdo precisa ser inscrito em Lei
para existir, contrapondo-se ao enunciado do Art. 5° da Constituicdo Federal, ao expressar
que “todos” s&o iguais perante a Lei. Trata-se, portanto, de uma luta constante pela garantia
de direitos humanos, aqui concebidos numa perspectiva de totalidade na analise da vida
social. Sao direitos que traduzem “[...] lutas sociais e coletivas que tendem a construcéo de
espagos sociais, econdmicos, politicos e juridicos que permitem o empoderamento de todos
e todas para poder lutar, plural e diferenciadamente, por uma vida digna de ser vivida”
(HERRERA FLORES, 2009, p. 193). Portanto, além dos direitos ja inscritos em Lei é
necessario o reconhecimento e ampliacdo de outros direitos que atendam efetivamente a

diversidade humana e as particularidades regionais e territoriais.

3. Campanha Nacional “assistentes sociais no combate ao racismo”: estratégias de

enfrentamento ao racismo
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A Campanha Nacional do conjunto CFESS/CRESS, ao assumir o debate e acbes de
enfrentamento ao racismo contribui para materializar, os principios éticos inscritos no
Cadigo de Etica do/a Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273/1993 (BRASIL, 2012, p.
23-24), em especial no que se refere:

II. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e autoritarismo;
VIIl. Opgéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma
nova ordem societaria, sem dominagao, exploracéo de classe, etnia e género;

XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questdes de inser¢cdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,

orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicao fisica.

Esses principios inscritos no Cédigo de Etica s&o constitutivos do projeto Etico Politico
Profissional (PEP) do Servigo Social que se traduz como uma ‘[...] auto-imagem da
profissao [...] (NETTO, 2009, p 144). Este Projeto esta fundado em valores e principios
ético-politicos, na critica radical a ordem do capital, num referencial teérico-metodoldgico
critico, nas lutas e posicionamentos da categoria (TEIXEIRA; BRAZ, 2009). Portanto, a luta
contra o racismo, inscrita no Plano de Lutas da Categoria tem materialidade no cotidiano da
formacéo e do trabalho profissional dos/as assistentes sociais, uma vez que o PEP convoca
os/as profissionais, enquanto classe trabalhadora, a fortalecer estratégias de resisténcias
frente a toda e qualquer forma de exploragdo e opressdo, que estruturam um modelo de
sociedade heteropatriarcal, machista e racista.

Considerando os diferentes espagos sOcio-ocupacionais em que se inserem os/as
assistentes sociais e seu objeto de trabalho, ndo é agravo referir que o trabalho dos/as
assistentes sociais, especialmente nos servigos vinculados a defesa de direitos e de
politicas publicas, se consolida no campo e na cidade, nos territdrios de periferia, em
municipios pequenos ou em metrdpoles, em regides de fronteira ou litoral, objetivando
atender as demandas da populacdo. Devido aos dados anteriormente elucidados essas
demandas tem vinculagéo direta com a populacédo negra. Isso requer dos/as profissionais
apreender a partir de uma perspectiva critica como se configuram as relagdes sociais numa
sociedade de classes e suas particularidades no territorio, considerando os/as sujeitos
sociais e ele vinculados.

No que se refere ao racismo e racismo institucional, Angela Davis nos apresenta um
desafio: “[...] Numa sociedade racista néo basta nfo ser racista. E necessario ser antirracista
[...]". Assumir uma producgdo tedrica e trabalho profissional numa perspectiva antirracista
requer a compreensdo de que o0 racismo institucional esta presente no conjunto das
relagdes sociais e de diferentes areas da vida social “[...] Dessa forma o construto social da

raca e do racismo se torna fundamental para o discurso antirracista como ferramenta para
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desafiar o racismo e organizar a mudanga social”. (GRAHAM, 2009, p. 301). Assim, ao
lidarmos com grupos historicamente excluidos implica-nos um olhar atento e cuidadoso para
as demandas trazidas por estes segmentos, uma vez que h& de serem consideradas, as
particularidades e especificidades de cada grupo social, buscando manter uma perspectiva
de totalidade nesta analise. Compreendendo que, tais especificidades produzem e
reproduzem estereotipos e estigmas relacionados ao papel social de homens e mulheres
negros e negras e que, por fim, se traduzem em relagdes sociais desiguais, de subordinacéo
e sujeicao.

Neste sentido, vemos que as expressdes de opressdo e exploracdo que permeiam suas
vidas por muitas vezes carregam em seu amago, a dor da discriminacdo racial e social.
Portanto, se tais elementos ndo forem percebidos enquanto atravessamentos para o
exercicio da autonomia e das potencialidades dos sujeitos pela/o profissional assistente
social, a sua intervengéo surtira resultados genéricos. Rocha (2009) chama a atencao sobre
a possibilidade de encarceramento da consciéncia do profissional, quando da nao

identificacdo de influéncias de natureza étnica e racial na geracéo das diferengas sociais.

“Embora a discriminacao racial seja histérica no Brasil, e o Servigo Social a considere um
fenbmeno a ser combatido, essa discussao nao tem tido muita relevancia junto a categoria
profissional, bem como no processo de formacao” (Rocha (2009,p.542), portanto, a
abordagem sobre o racismo, na formacdo e trabalho profissional ndo pode ser
secundarizado uma vez que integra o conjunto das expressdes da questdo social, numa

sociedade capitalista, onde as diferengas séo sindbnimo de desigualdade e inferioridade.

Sendo assim, ndo ha como pensarmos a dimensao teérico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa da profissdo de forma dissociada, uma vez que ao estarem inscritas em
instrumentos juridico-normativos, a exemplo da Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei
8.662/1993), Cddigo de Etica do/a Assistente Social (Resolucdo CFESS n° 273/1993) e
Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), requerem do/a assistente social 0 compromisso
com a materializac&o do Projeto Etico-Politico Profissional.

Tampouco é impensavel uma visdo pasteurizada que nega as particularidades dos espacos
sécio-ocupacionais e especificidades dos/as usuarios/as das politicas publicas. Desta forma,
promover reflexdo critica de incidéncias histéricas sobre a populacdo negra podera ser a
caminhada necessaria para a constru¢cdo e/ou efetivacdo de politicas afirmativas, de
igualdade racial e de género, que visem modificar a estrutura social que se tem atualmente;
mas, para isso, € preciso admitir que h& diferenciacbes entre os mesmos, além de,
reconhecer a existéncia coercitiva de poder de uma classe em detrimento de outra. E
fundamental reconhecer o Servico Social como profisséao interventiva, inscrita no campo de

lutas e resisténcias, comprometida com a construgcdo de um projeto societario emancipador.
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No ambito da produgéo do conhecimento, cabe lembrar que "a natureza hegemonica do
conhecimento do servi¢o social propaga a crenca de que 0s preceitos eurocéntricos sejam
bésicos e universais para a analise dos problemas sociais" (GRAHAM, 2009, p.303). Essa
perspectiva precisa ser aprofundada, especialmente tem tempos de celebragdo do
Congresso da Virada, que teve como legado a afirmagdo de um projeto de ruptura com o
conservadorismo profissional. Essa construgdo coletiva leva a um projeto hegeménico a
partir da década de 1990 que afirma entre outros principios “[...] a opgdo por um projeto
profissional vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria [...]”
(BRASIL, 2012, p. 24).

Sendo assim, acreditamos que esta producdo poderd servir enquanto instrumento
contributivo para o processo reflexivo e critico de assistentes sociais, propiciando as/aos
mesmas/os um repensar tedrico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo sobre os
possiveis caminhos para a consolidagédo de agfes transformadoras, objetivando a fomentar

0 uso de novos saberes e fazeres profissionais.

CONSIDERAGCOES FINAIS:

Diante das reflexdes apresentadas, podemos considerar que a Campanha CFESS/CRESS
tem provocado a categoria profissional de assistente sociais um repensar sobre a questdo
racial enquanto expresséo da questao social de forma mais pungente, mais precisamente no
gue se refere as desigualdades expressas pelo racismo institucional em uma sociedade
capitalista aliada a um sistema heteronormativo e patriarcal. Considerando o processo de
colonizacdo no Brasil ao longo de mais de 300 anos, onde foi encaminhado um projeto
societario de exclusdo bem sucedido no que se refere a marginalizacéo da populagao negra,
como mostram os indices de violéncia que denunciam seu genocidio.

Diante deste projeto, nosso papel estd em reconhecer as artimanhas histéricas do racismo e
de parte desta sociedade, onde o quesito cor/raca lhes conferiu e ainda confere privilégios,
incidindo através de praticas que identificam distingdes socioculturais e pluralidades das
populacdes que tiveram seus direitos negados e/ou violados por sua origem étnica-racial.

Porém, destacamos que ao longo das ultimas décadas houve avancos significativos no
campo das politicas sociais de forma a minimizar os impactos do racismo. No entanto, sera
preciso avancar ainda mais, para que os mesmos saiam do papel e se efetivem na vida e
cotidiano da populagcédo negra brasileira. A campanha CFESS/CRESS Assistentes Sociais

no Combate ao Racismo, foi uma grande vitoria da categoria profissional ao reconhecer a
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urgéncia da necessidade de fazermos enfrentamento ao racismo assumindo de forma
coletiva e organizada seu compromisso ético-politico pela defesa da vida e dos direitos
humanos.

Combater de forma intransigente as lacera¢des sociais perpetuadas pelo racismo, sexismo
e capitalismo, priorizando intervencdes que visem travar uma luta antirracista e contra
hegemonica podera indicar o rumo para uma nova ordem societaria, ressignificando este
lugar de atuacaol/intervencdo, entendendo que as desigualdades sociais neste pais

possuem cor, género e classe social.
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